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Certificacion oficial del CEMAC

UGT se mantiene como la primera fuerza
sindical de la provincia
La organizacion consiguio el 43,20% de los delegaglo

en el pasado 2016. Palomares anuncia movilizaciones
por la recuperacion de derechos laborales

Carmen Aumente
14/02/2017

Vicente Palomares y Carmen Jurado, con otros responsables de UGT, al presentar los
datos. - MIGUEL ANGEL SALAS



Con un 43,20% de representacion, UGT se consatioi ¢a primera fuerza sindical de
la provincia de Cérdoba durante el pasado 201@irskg certificado el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la JuntaAiedalucia (CEMAC). Asi lo anuncié
ayer el secretario provincial de UGT, Vicente Paoss, rodeado de la comision
ejecutiva del sindicato y secretarios generaldsgidistintos sectores, que agradecio a
los trabajadores su «apuesta y confianza» pooegéaizacion, «que nos permite tener
mMas peso en las mesas de negociacion y en distugationes politicas de Cordoba y
provincia». Segun los datos aportados en ruedaahsag por Carmen Jurado, secretaria
de Organizacion de UGT, de los 463 delegados elestda provincia, 200 son de

UGT, seguido por CCOO, con 192.

En el dltimo cuatrienio, comprendido entre el 29X38 2016, en los centros de trabajo,
UGT ha contado con 1.117 delegados «que defiermdantereses de los trabajadores»,
lo que supone un 36,8% de representacion y la paifoerza sindical en la provincia.
Por federaciones, en la Administracion Local (agoméntos, Diputacion), la
representatividad de UGT es de un 60%, y de urD8d #n la Industrial y
Agroalimentaria. En la Federacion de empleadosdacsos publicos también es la
primera fuerza, con un 40,6%, lo mismo que en Mde&til y Consumo (45,4%).

Vicente Palomares anuncié que este afio «vamosarlpor la recuperacion de los
derechos y el poder adquisitivo de la clase traloage», por lo que ya han convocado
las dos primeras concentraciones, que seran e f&€bdero en Las Tendillas y el 22 de
febrero ante las puertas de la sede de CECO.

Ademas, antes del 18 de febrero, el sindicato euraisu nueva estructura, que pasa de
tener 8 federaciones a concentrarse en solo teesorPublico, Servicios e Industria y
Agro. Esta nueva estructura, “nos permitird mayasinaizacion de los recursos»,
aseguro Palomares, al tiempo que hara «que etaindiea mas fuerte y pueda hacer
frente a los retos para los trabajadores de estangia con mayor efectividad».

El secretario provincial de UGT sefald que este«a@guiremos luchando con todas

nuestras fuerzas por la prevencion y contra ladaotabilidad laboral», asi como contra
la precariedad laboral, «el empleo digno y corgtiarecha salarial.

elDia

i coapona

UGT refuerza su representacion sindical
con mas del 43% de delegados en toda la
provincia

« El sindicato anuncia movilizaciones este mes pagmar todos los derechos
perdidos



Delegados de UGT de las distintas areas juntoce¢tseio general. / barrionuevo

N.S. G.14 Febrero, 2017 - 02:34h

La Unién General de Trabajadores (UGT) es el sindicato con mayor representacion
en la provincia. Asi lo destacaron ayer el sedaetg@neral de UGT Coérdoba, Vicente
Palomares, y la secretaria de Organizacion y Adstiagion del sindicato, Carmen
Jurado, quien detallé que, durante 2016, de loslé&®)ados electos en Cordoba, hasta
200 pertenecen a la Unién General de TrabajadBrean andlisis mas amplio,
correspondiente a los ultimos cuatro afios, UGTosachado hasta 1.177 delegados en
la provincia, lo que ha supuesto una representat@b687%. Jurado destaco que el
sindicato del que es secretaria de OrganizaciohiGamacumula gran parte de
sindicados en el sector publico, hasta un 40,6%esodo en las administraciones
locales (ayuntamientos, Diputacion y mancomunida@es$ como en el campo, con un
60% o en la construccién, con un 62%.

Por su parte, Vicente Palomares manifestd quepariancia de tener estos buenos
datos reside en la capacidad de accién que tienkrs enesas de negociacion y anuncio
gue este afio sera "muy activo” con este tema. Exst@bjetivos que la organizacion
sindical se marca, el secretario general de UGT@x& habld de recuperar todos los
derechos perdidos por los trabajadores, algo qumc#o, se hara a través de
movilizaciones, como las que tendran lugar el 1€etieero en Las Tendillas o el 22 del
mismo mes en la sede de CECO. Palomares insigiaaglen las labores que se
llevaran a cabo para evitar las muertes en eljtraban el objetivo de conseguir una
mayor industrializacion en la provincia. Ademassiatlicato también cambiara su
estructura que pasara a tener tres grandes fealeeacisector publico, servicios y
agroindustrial.



CORDOPOLIS

UGT asegura gue es la primera fuerza
sindical de la provincia

El sindicato dice que en la provincia el pasadosaieligieron un total de 463
delegados, de los que 200 corresponden a UGT ces ule 43,20 por ciento

14/02/2017 04:00

Vicente Palomares junto a Isabel Araque | MADERO CUBERO

El sindicato UGT se ha consolidado durante el paséid 2016 como la primera fuerza
sindical de Cérdoba y provincia, segun ha certificde manera oficial el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (Cemac) de lalBgacion de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalea Cérdoba.

A este respecto y en un comunicado, la secretarfardanizacion y Administracion de
UGT-Cdrdoba, Carmen Jurado, ha detallado que edpaafio se eligieron un total de
463 delegados, de los que 200 corresponden a UGTeagr, un 43,20 por ciento.

Igualmente, en el Ultimo cuatrienio, comprendidbree2013 y 2016, “los trabajadores
cordobeses han depositado de nuevo su confianzaritaaya en los delegados de UGT
en sus centros de trabajo, con 1.177 delegadas®kecna representacion del 36,88
por ciento”.

Por su parte, el secretario general de UGT-Cérddisente Palomares, ha indicado
que estos resultados “posibilitan tener una magqaresentatividad, sobre todo en las
mesas de negociacion”, ademas de destacar quataatadn implica tener un “mayor



peso especifico” para mostrar la opinién de UGTl&sndistintas cuestiones politicas
que hay en el dia a dia en Cérdoba y provincia”.

En cuanto a 2017, UGT-Cérdoba ha anunciado quatécipor la recuperacion de
derechos y de poder adquisitivo para la clase jadbea”. A este respecto, Palomares
ha avanzado que se van a llevar a cabo “diferemb@dlizaciones continuadas en el
tiempo, siendo la primera de ellas el préximo 1%etheero en la Plaza de las Tendillas,
y la segunda el dia 22 de febrero, en las pueet®&HLCO, donde se reclamara esta
recuperacion de derechos y un mayor poder adquisti la clase trabajadora, tan
mermada en los ultimos afios”.

En cuanto al balance del pasado afio, Palomarexbalado que “la presencia del
sindicato en los medios de comunicacion ha sido impyprtante, dando y creando
opinion sobre diversos temas de relevancia pasadiedad cordobesa”, habiendo sido
también activa la participacion del sindicato “éierntes concentraciones y
manifestaciones, como por ejemplo las celebradae sepresaliados, refugiados,
trabajo decente, violencia de género o TTIP, adefeasovilizaciones sectoriales
como las de Cosmos, Eroski, trabajadores del C@anitenciario, lucha por las 35
horas del sector publico y los conflictos de Auabrs

En relacion a la nueva estructura del sindicatmrRares ha manifestado que el
proximo 18 de febrero termina el proceso de urtfiwade las tres grandes
federaciones: Sector Publico, Industria y Agro wis, aclarando el lider de UGT
gue esta nueva estructura hara que “el sindicatonse fuerte y pueda hacer frente a
retos para los trabajadores de esta provincia sarmayor efectividad”.

CORDOBA

Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal

UGT denuncia la demora en el vestuario
del Ifapa

14/02/2017

FESP-UGT ha denunciado la demora en la entregeaedalario laboral a los
trabajadores del Ifapa de Cabra y del Laborat@i®aduccion y Sanidad Animal de
Cdrdoba. El sindicato denuncia que la ropa de jwaipze debid ser entregada a los
trabajadores en el segundo trimestre del afio 2&lies ha proporcionado tan solo unos
dias antes de la celebracién de los juicios qubastprevistos para el dia 30 de enero y
9 de febrero. «Gracias a la accion sindical llevadabo por la FeSP- UGT Cordoba
hemos conseguido que al personal que presta susi@agen el Instituto de Formacién
Agraria y Pesquera de Andalucia en Cabra y enlsratorio de Produccion y Sanidad
Animal de Cdrdoba se les dote del vestuario», aaeguuna nota.



CORDOBA

SANIDAD

Ambrosio pide a la Junta que apoye la
modernizacion del Reina Sofia

La alcaldesa dice que «la gran apuesta» serian las
nuevas consultas del Materno Infantil

EUROPA PRESS
14/02/2017

La alcaldesa, Isabel Ambrosio, pidio ayer a ladualet Andalucia que «siga apostando»
por el plan de modernizacién integral del hospgaina Sofia, de modo que, «si es
importante el programa de accesibilidad y movilidads importante alin es continuar
con la apuesta del Gobierno andaluz en el planatkemizacién» de este centro. Asi lo
expuso la primera edil tras reunirse con la delagidSalud y de la Junta, Maria de los
Angeles Luna, y portavoces de los distintos gruposicipales, para abordar el
proyecto de accesibilidad y movilidad del complegspitalario.

En este sentido, Ambrosio resaltdé que «el Ayuntatoieumple con lo que aprueba»,
de manera que en el Pleno de enero se aprobd raanteencuentro con la Consejeria
de Salud, en este caso con la delegada territ@i&lalud, sobre el referido proyecto. La
alcaldesa sefialé que «se trata que cada uno deufoss municipales hagan llegan sus
consideraciones para mejorar la accesibilidad ghaca apuesta mayor por la
movilidad cuando se habla del Reina Sofia».

La regidora subray6 que «el hospital es una sefidedédad de la ciudad, de la que los
cordobeses estan orgullosos y quieren seguir sduge orgullosos», asi como «una
referencia en materia sanitaria y quiere seguirdgie. Para seguir en esta linea, la
alcaldesa agrego que «la mejor formula es apostdapnejora del equipamiento y por
la apuesta por la prestacion del servicio en natkrisalud de la manera que lo hace».
A juicio de la alcaldesa, la construccion del eiifide consultas externas del Materno
Infantil «seria la gran apuesta de la Consejeri@alied, que mantendria en la sefia de
identidad cuando se habla de atencion sanitaria.

Por su parte, la delegada de Salud valoré la rawoa los grupos para «dar
cumplimiento» a la mocion aprobada en pleno, da aafconocer las propuestas que
los grupos politicos quieren hacer llegar a la €né& respecto al plan de
accesibilidad». Luna coment6 que se ha quedadaeran a trasladar sus propuestas.
«Se sabe cudles son los puntos que nos unen»cemara y afiadio que le gustaria



«saber de cada uno de los grupos politicos suddatcesibilidad y accesibilidad
sostenible para el hospital». E indic6 que «alggmapos han quedado en hacer llegar
sus propuestas. Estan en el proceso de dialogtemeeel Ejecutivo regional con toda
la ciudadania de la capital».

PARTIDO POPULAR / Por su parte, el portavoz deldPrel Ayuntamiento, José
Maria Bellido, exigié que «se cumplan estrictamdogeacuerdos alcanzados en el
pleno», a la vez que record6 a la delegada de §akiela posicion del Grupo Popular
es la acordada por todos los grupos». Apunt6 qeiediosicion «fija como criterio
basico que la construccion del aparcamiento novastélada a la de ningun
equipamiento sanitario, ya sea el Materno Infantiialquier otro». Bellido preciso que
«el acuerdo plenario establece que se apliqudagajustadas, con coste social, toda
vez que el aparcamiento se ubica en un centraas@amite incidié en que “la posicion
del PP sera respetuosa con los acuerdos alcareadbg\yuntamiento y con la
plataforma.

CORDOBA

Prioridad para los bomberos en la oferta
publica de empleo

REDACCION
14/02/2017

El teniente de alcalde de Recursos Humanos deltagianto de Cérdoba, David
Luque, que ayer se reunid con representantes aladidel Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento (SEIS), valoré al finaligeencuentro la apertura de «una via
de didlogo directa» y destaco que, después detasexdn de distintas reivindicaciones
por parte de los bomberos, el gobierno local sechaprometido a estudiarlas y dar
respuestas en una proxima reunioén». El nuevo etroysegun precisé Luque, deberia
tener lugar en un par de semanas, para que «dgotieanestudiar las reivindicaciones
planteadas. En cualquier caso, el edil trasladésger la oferta publica de empleo
(OPE) del 2016 se prioriz6 a la Policia Local,&dél 2017 «esta previsto dar prioridad
a bomberos». Segun afiadié en un comunicado elmegipie municipal de Recursos
Humanos, «sobre estas convocatorias y las promexiaternas se ha quedado en
trabajarlas conjuntamente para hacer una planifinaclargo plazo», dado que «es
necesario y llevan casi diez afos sin convocaesgapb. La reunion se produjo después
de que los bomberos se reunieran con la alcald@se&do viernes para exigir
soluciones a sus problemas de personal.
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Luque destaca su "compromiso” con el
colectivo de bomberos

E. P.14 Febrero, 2017 - 02:39h

El teniente de alcalde de Recursos Humanos, Dawdé, valoré ayer la apertura de
"una via de dialogo directa" con una representag@los funcionarios del cuerpo de
bomberos de Cérdoba y que después de la exposieidistintas reivindicaciones, el
gobierno local se ha "comprometido a estudiarldaryrespuestas en una proxima
reunion".

El proximo encuentro deberia tener lugar en urdpaemanas, para que "dé tiempo" a
estudiar las reivindicaciones planteadas”. Iguatmesi edil traslado ayer que en la
Oferta Publica de Empleo (OPE) de 2016 se ha pada la Policia Local, y que en la
de 2017 "esta previsto dar prioridad a bomberosfiré&estas convocatorias, se ha
guedado en "trabajarlas conjuntamente”.

CORDOBA

cementerios

Aprobada la creacion de una bolsa de
trabajo en Cecosam

REDACCION
14/02/2017

El consejo de administracion de la empresa de Cemes y servicios funerarios
municipales de Cérdoba (Cecosam) aprobé ayer,acahdtencion del PP y de UCOR,
la creacion de una bolsa de trabajo para cubrindassidades de personal que surjan a
consecuencia de bajas, vacaciones, nuevos senaciasiulacion de tareas y cualquier
otro tipo de demanda que pueda darse, mediangaliaacion de contratos temporales.

El Ayuntamiento de Cérdoba avanzo que la informadié la convocatoria se publicara
en el tablon de anuncios de las oficinas centddgSecosam, en la pagina web de la
empresa y en el Servicio Andaluz de Empleo.



El consejo también aprobd, con la abstencion delRPuevo reglamento para los
cementerios. Entre otras cuestiones, se adecugaloss del cambio de titularidad una
vez fallecido el titular; se da la posibilidad a familiares de los inhumados de
asistencia social de renovar sus unidades de amiemto si su situacién econdémica ha
cambiado o se ofrece mas plazo a las familias geeatipen sus unidades para
ocuparlas de nuevo antes de perder su concesion.

CORDOBA

los sindicatos convocan distintas iniciativas

Manifestacion por el empleo publico en el
Ayuntamiento

Tendra lugar el proximo 2 de marzo y finalizara ane
la Subdelegacion

Pilar Cobos
14/02/2017

Los representantes de los trabajadores en el Ayieéo de Cérdoba han anunciado la
convocatoria de una manifestacion que tendra lelgaroximo 2 de marzo y finalizara
ante la Subdelegaciéon del Gobierno, y para la gdesacordado el eslogan El
Gobierno del PP impide el empleo publico del Ayomento de Cordoba, segun
informaron ayer fuentes de la seccién sindical @U

En el escrito dirigido al subdelegado por Francigono (CTA), presidente de la junta
de personal (funcionarios), y por Juan Miguel Ca&TA), su homaologo en el

comité de empresa (personal laboral), se indicdajaetividad comenzara a las 19.00
horas de la tarde en la Puerta de Gallegos yZandia las 21.00 horas en la plaza de la
Constitucion. El objetivo es protestar contra lg de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local, la Ley de Presupue§ieserales del Estado (PGE), el
articulo 135 de la Constitucidén «y aquellas leyes gstan impidiendo la creacion de
empleo publico», asi como las medidas adoptadas [Bubdelegacion para frenar el
decreto de servicios esenciales y la implantacélajornada laboral de 35 horas en el
Consistorio.

En este sentido, Francisco Moro sostuvo ayer gaeegp que Juan José Primo Jurado
tiene fijacion con el Ayuntamiento de Cordobax,rayando que «el de Almeria es
gobernado por el PP y esta aplicando las 35 hofakemas de esto, inst6 al
representante del Ejecutivo central en la proviagige «nos explique cOmo en areas
como el centro de proceso de datos, el alumbrablicplo los bomberos se va a prestar



el sevicio si no se permite contratar a interinos, gei®eajue establece el articulo 20
la ley de PGE». En este caso, apunt6 que en Maldriedmpresa de transporte publ
Si esta realizando contrataciones» y recordo gsta lehafio 2022 se registrar
previsiblemente, 580 jubilaciones en el Ayuntanoaid Cordoba, que suma alrede
de 1.800 empleados sin contar con las empresasas

Por su parte, Juan Miguel Carvajal explico queubdglegacion «esta vetando
posibles soluciones que desdAyuntamiento se estaba intentando dar para laiome
de empleo», aunque aclaré que también se protestat@ el Consistorio por su fa
de reaccion ante lo que consideran como «intromésis

Desde UGT detallaron que, en el marco de esta rpasiién, el proximo dia 22 <

realizard una concentracion de 11.00 a 12.00 tzortasla Subdelegacion y el dia 2!
personal municipal celebrara una asamblea de 73Wahoras en Capitular

A BCandalucia

EDUCACION

Escuelas Catolicas desconvoca |
protestas mientras Diaz dice en Cordob
gue no se quitaran concietos

- Actualizado: 13/02/2017 20:20h. Guardado en: Andalucia Cérdoba

Escuelas Catdlicas de Andalucihadesconvocado el calendario de protestas
movilizacionesa nivel provincial y reional previsto para estos dias y que iba a ter
proximo 1 de abril una cita multitudinaria en Skwvpara reivindicar que no cierren
unidades concertadagn sus centros por la Junta de Andal

Segun ha podido saber ABC Cordoba, en arasconversaciones abiertas en estc
altimos dias con la Consejeria de Educacion y algos acuerdos alcanzados
respectq mas los primeros datos que se han podido coxedcas evaluacione
provisionales hechas en algunas provincias, l@palide centros cideario catolicc
opta por seguir dialogando y desconvocar estos.

Hay que recordar que la pasada semnumerosos centros de la provincia d
Cordobarealizaron la lectura de un manifiesto en el gigneicaban el papel de
ensefianza concertadays derechos ante las pretensiones de ver recodac
conciertos. En el caso de Cérdoba habia convocadeegte sabado en el Bulevar
Gran Capitan una protesta.



De otro ladola presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Dialaa dicho esta
tarde en un acto electoral en Cérdobgue«no se va a retirar un solo concierto
pero donde coincida una linea publica y otra cdaadar nuestra prioridad sera la
educacién publica», ha sefialado en un acto cotantidis cordobeselsn su alocucién
ha dicho que en Cdordoba s6lo hay problemas con dosidades.

De igual forma en su alocucion ha significado ggeien quiera una educacion de los
nifos con los nifios, y la nifas con las nifas,sguia pague».

Este martes, el presidente de Escuelas CatélicAsdeglucia, Carlos Ruipresentara
en el Palacio de San Telmasede del Gobierno andaluzés de 350.000 firmas
recogidasen las ultimas tres semanas en defensa de laalibéet ensefianza y los
colegios concertados.

CORDOPOLIS

Los primeros informes ‘salvan’ a
Cordoba del cierre de aulas concertadas

El sector pide la renovacion de 270 unidades dgredgimo curso
ALFONSO ALBA

-14/02/2017 06:00

Los primeros informes de la Consejeria de Educaséola Junta de Andalucia
descartan cierres de unidades de colegios conosréamla provincia de Cérdoba. De
hecho, la provincia cordobesa y la de Almeria sdes Unicas que se salvarian de la
eliminacién de aulas concertadas, segun las Ultora@suestas que las delegaciones
territoriales han hecho llegar a la Consejeriag/lymavanzado la edicion ABC de
Sevilla

Educacion expuso esta lista a los representantiesadieicacion concertada con los que
se reunio el pasado martes la consejera, Adeladia Qalle, en el Parlamento de
Andalucia. El sector, no obstante, mantiene la coatoria de movilizaciones. En toda
Andalucia esta previsto 23 unidades concertadampalmente en Granada y por la
escasa demanda de las mismas ante el descensoatalidad y la obvia falta de nifios.

En Cdrdoba, en cambio, los primeros informes sefplie la oferta de unidades
concertadas se ajusta a la demanda. Este lEhB$a de Cordobadelanto la propuesta
de conciertos que ya le ha hecho llegar a la Ceriaggl sector para su renovacion para
el préximo curso. Asi, en la provincia de Cérdobplantea la renovacion de 270
unidades de la concertada en un total de 80 cesdiuwsativos.



En la provincia cordobesa solo se elimin6 una uh@mcertada hace tres afios. Fue en
el colegio montillano de San Francisco Solano.gBtw recurrid y finalmente el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia le dioazon, por lo que se tuvo que
renovar el concierto pese a que segun la Juntandelédcia se cumplian las condiciones
para eliminarlo: la baja natalidad.

De hecho, Escuelas Catdlicas decidio en la noclestédunes desconvocar por
unanimidad las protestas que habian convocadeptaaemana, con una
concentracion en el bulevar del Gran Capitan, ymaaifestacion en Sevilla para la
primera semana de marzo.



