DOSSIER DE
PRENSA

MARTES 21 DE FEBRERO DE 2017



INFORMACION
GENERAL

LABORAL

Las mujeres cobran un 23,25% menos
gue los hombres, casi 6.000 euros menos
al ano, segun UGT

Las trabajadoras solo perciben mas de 23.000 eles® en Madrid y Pais Vasco, algo
gue a ellos les pasa en 13 comunidades autbnomas .

« EUROPA PRESS
- Madrid

UGT ha presentado este lunes un informe sobrédtis de la Encuesta de

Estructura Salarial que sitda en el 23,25 por ciento la brecha derggraga el afio
2014, el dltimo con datos disponibles. Esto sigaifjue en Espafia las mujeres cobran
de media 5.982,42 euros menos cada afio.

Las cifras revelagierto estancamiento en la brecha salariapues respecto de 2010 el
incremento ha sido de 0,7 puntos y en compara@nr2013 cuando se fijo en el 24%
se ha producido de hecho una disminucién, aunguelpaortavoz de UGT Cristina
Antofianzas, "no es estadisticamente relevante".

"Las mujeres seguimos cobrando un 23,25 por cieeitos asi quen absoluto se
puede ser optimista aunque haya una cierta estahiiad, ya que también la ha habido
en los salarios en estos afios de crisis porquénarseantenido o han bajado. No
creemos por tanto que estén cambiando las cosas @stg mejorando la brecha
salarial, sino que los salarios se han congelagducido”, ha sefialado en rueda de
prensa.

En este sentido, el informe incide en que "la fdéigoliticas de igualdad incrementa la
brecha salarial”, pues en 1995 estaba en el 32;88gnto, en 2002 fue del 28,88 por
ciento y en 2006 habia bajado al 26,33. En 2010iaexgla baja, con un 22,55 por
ciento, y en 2014, tras "los recortes en politags/as de empleo dirigidas a las
mujeres" y la segunda reforma laboral, habia suali@3,25% rompiendo esa
tendencia.



En general, las mujeres cobran menos en todogtbarss, en todos los niveles de
ocupacion, en todos los tipos de contrato y deafbenen todos los tramos de
cualificacion y tanto en lo publico como en lo piie. Hay una sola excepcion y es la
industria extractiva, como la mineria, donde lacheesalarial es al revés. Ellas, que no
acceden a los puestos menos remunerados de trabaj@l, son pocas y ocupan
puestos administrativos o ejecutivos asi que cobmat®% mas que los hombres del
sector.

Sin embargo, en general no es asi. Para que ura colgre en Espafia lo que un
hombre que se quedo en la Educacion Primaria (18.8&uros), debe tener una
ensefianza de Formacion Profesional de Grado Supesimilares (19.633,08 euros al
afo). Es mas, una diplomada universitaria cobra8@beuros) lo que un hombre que
so6lo estudid hasta la Secundaria (24.8R&3.licenciadas cobran de media 9.495,38
euros menos que los licenciados

La brecha esta en todos los aspectos de la renuidrerbas mujeres cobran de media
5.982,42 euros menos en sueldo bruto, 915,53 eweoss en pagas extraordinarias,
50,13 euros menos en valor en especie y 5.016y668 enenos en salario ordinario, de
acuerdo a los datos del INE procesados por UGTalguta de que todos estos valores
han empeorado respecto de 2010.

Brechas en las pagas de hasta el 36%

Atendiendo a la composicion del salario bruto,sgleetro de la brecha va desde el
17,99 por ciento de diferencia en el sueldo bastaled 78,88% de menos que cobran
ellas en concepto de horas extraordinatias.complementos salariales con una
brecha del 30,44% que suben hasta el 33,03% cuando son por turhnesode
semana, incrementan la brecha en las pagas extagad hasta el 36,07%.

“Las elevadas brechas de los complementos y espedai los vinculados a la
turnicidad, nocturnidad y fines de semana, pue@berde a que los sectores
feminizados como el Comercio, donde se dan corag#frecuencia turnicidad y fines
de semana, no se retribuyen de la misma maneramjos sectores masculinizados y
en otros, como el sanitario, donde se paga la nodad, las mujeres generalmente
ocupan categorias inferiores"”, explica el informe.

Por tipo de empresa, destaca que la brecha e®@a for ciento en las empresas de
titularidad publica, lo que supone un descenso,8@ fduntos respecto de 2010, y del
28,46 en las privadas, tras crecer 16 décimas.

En cuanto a los sectores, UGT ha analizado 19 glugs que las mujeres de la
hosteleria son las que menos cobran, con 12.3b% buntos al afio, y soportan una
brecha salarial del 19,89%, es decir, percibené38¥5euros menos al afio que sus
compaferosEn el comercio la brecha llega al 28,1%, con 6.4%8iros menos que
los hombresy en servicios administrativos y auxiliares estelsta el 34,15%, la mas
elevada, con 6.701,28 euros menos.

La mayor brecha, en el sector servicios



Sobre las ocupaciones, la brecha mas alta se jplabdacion no cualificada de
Servicios, con un 31,36%, seguida de los trabagedde restauracion, donde es del
29,69%.El ambito con menos diferencia salarial por géneres el grupo de
directores y gerentescon un 19,29 por ciento de brecha salarial y813) euros
anuales menos para las mujeres.

El informe revela quéa diferencia salarial de género aumenta con la ed, y llega al
27,25% entre las trabajadoras mayores de 55 fedrii® 82 que se registra en las
trabajadoras de 25 a 34 afios. El problema, seguin e&que en los grupos de edad de
35 a 44 y de 45 a 54, donde la brecha es del 21y?28/25% respectivamente, es
donde se encuentra el 58 por ciento de todas Igg@swocupadas, 4,5 millones de
asalariadas que cobran menos que sus compaferos.

Por ultimo, el trabajo se refiere al tipo de joraa@dindica que la precariedad lo es para
todos, ya que mientras la brecha en el tiempo catmpls del 11,57, en el tiempo
parcial se reduce al 3,37%, tras una caida cuatrien4,18 puntos, "debida al
importante incremento de hombres con jornadasrgtieparcial como via de insercion
y/o mantenimiento del empleo provocado por la reolaboral del afio 2012".

Las mujeres so6lo superan los 23.000 euros en MadiydPais Vasco

El informe indica que "todas las comunidades aut@asexiste brecha salarial, si bien
la diferencia de salarios es muy marcada de uo@asl': S6lo las mujeres del Pais
Vasco y Madrid reciben de media anual salarios pogncima de los 23.000 eurgs
algo que a los hombres les pasa en 13 comunidattasoanas.

Por encima de la media del 23,25 por ciento deharsalarial estan Andalucia (25,68),
Aragon (25,30), Asturias (27,33), Cantabria (28,4taluiia (25,95), Comunidad
Valenciana (25,42), Murcia (25,27), Navarra (29,88is Vasco (23,95) y La Rioja
(23,59). La brecha mas baja esta en Ceuta y Malitlade se sitda en el 8,69% (2.153
euros menos al afo).
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Las empresas deberian destinar 47.000
millones de euros anuales para terminar
con la brecha salarial

Segun el ultimo informe de UGT, las mujeres dejanal
percibir al afio, de media a nivel nacional, casi 600€
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Casi 6.000 euros son los que las mujeres dejanltarcal afio en Espafia en
comparacion con los hombres, lo que provoca urzhbrsalarial del 23,25%. Asi lo
denuncia el ultimo informe del sindicato UGT sobsée tema, sefialando ademas que,
en el afio 2014, el salario bruto medio anual denlggres fue 19.744,82€ y el de los
hombres 25.727,24€".

La Vicesecretaria General de UGT, Cristina Antodanha sido la encargada de
prensentar estos datos quejandose‘lgulta de politicas de igualdad en el empleo
incrementa la brecha salarial”, donde ha sefialado ademas que “las mujeres dejan d
percibir 47.000 millones de euros anuales. La dadtgue tendrian que poner las
empresas publicas y privadas para cerrar la bresdhaal’.

Cristina Antofianzas ha subrayado que “entre el @@l 4 el salario medio anual de
las mujeres apenas se incrementd en 9,60€, mienieas| de los hombres aumento en
247,50€ y quel 60,78% de las personas que reciben salarios paebajo del salario
minimo son mujeres Una cifra se ha incrementado en casi 200.000 nsu{éi#&8.195)
desde el afio 2010".

“Ademas, las mujeres ganan menos que los hombregles los complementos
salariales, lo mismo sucede en todas las ocupaciotaos los niveles educativos y a
medida que aumenta la edad de las mujeres se iactaha brecha salarial” ha
afnadido.

Antofianzas ha advertido también que “las mujeres con contrato indefinido perciben casi
7.000 euros anuales menos que los hombres, siendo la brecha del 24,47%. Y que, el trabajo a
tiempo parcial -que se ha impuesto como modalidad precaria e involuntaria y donde las
mujeres triplican a los hombres- éstas perciben de media 9.690,5€ al afio frente a los hombres
gue ganan de media 10.028,85€".

La Vicesecretaria General de UGT ha destacadosgafia tiene una de las brechas
salariales mas elevadas de Europa y que mientraayar parte de los paises europeos
la han reducido la durante la crisis, aqui ha peetido casi invariable”.

“Se trata, por tanto, de una de las asignaturas pelentes de las politicas de
igualdad en Espafiadonde las mujeres han sido las principales peiquadis por las
medidas adoptadas frente a la crisis y este aunesrebreflejo del retroceso en las
condiciones en el empleo de las mujeres y comayiafla falta de politicas de igualdad
en sus retribuciones”.

"En este sentido”, ha subrayaties necesario poner en marcha una Ley de Igualdad
Salarial que contemple medidas como desarrollar régmentariamente, los
contenidos minimos de los planes de igualdad eenlgsesas, incluidos los salarios;



crear un organo publico con representacion deneslbcutores Sociales y el Gobierno,
de prevencion y control de discriminaciones y deslidades salariales; establecer un
registro publicaen el que las empresas de 25 0 mas trabajadoéesaddigadas a
registrar anualmente las retribuciones (tanto iséésr como extra-salariales, en dinero o
en especie); incrementar las sanciones a las eagpides25 o mas trabajadores que no
respeten la normativa sobre igualdad de géneruijdiacla igualdad salarial; obligar

las empresasravisar las clasificaciones profesionales y la radn de puestos de
trabajo dirigidas a eliminar la discriminacion ydesigualdad; o establecer que la
Autoridad Laboral actie de oficio ante el érgardigial competenteuando se constate
indicio de discriminacion salarial directa o indie’.

http://www.larazon.es/

«Ataque a la educacion diferenciada»

La Junta retuerce la Lomce que quiere
derogar para imponer su ideologia

. Centros y padres confian en acceder a los
conciertos como en 2014, a través de los tribunales

Los tribunales han venido dando la razon a los centros de educacién diferenciada los ultimos
anos

La Junta de Andalucia se apoya en la mismisima kppsa «nefasta» ley que pretende
derogar, para imponer su criterio ideolégico y saprlos conciertos educativos a los
centros de ensefianza diferenciada por sexos ampor la comunidad. Una cruzada
iniciada hace afos y que ahora el PSOE reeditago@sesentencias judiciales que han
venido dando la razén a los colegios y a las fasifjue eligen liboremente este modelo,
justo cuando esta a punto de pronunciarse el TalkBupremo sobre la validez del
concierto que vence en junio de 2017.

Mas de 2.500 familias andaluzas se decantan pas eshtros para la educacion de sus
hijos, muchos de ellos ubicados en barrios y zdeasxclusion social, pese a lo cual la
misma presidenta, Susana Diaz, esgrime que «&jujera un centro que segregue, que
lo paguex». La Consejeria de Educacion sostienesios colegios «quiebran» el
principio de igualdad y, aunque «respeta» este lnpde admite que sea sostenido
«por fondos publicos», apelando al articulo 14ad@dnstitucion y a la Ley de Igualdad
de Género. Es mas, opta por aplicar sesgadamentepiz Lomce. La ley dice
textualmente que «en ningun caso la eleccion dduaacion diferenciada podra
implicar para las familias, alumnos y alumnas ytmeEncorrespondientes un trato
menos favorable, ni una desventaja, a la hora sl@ibur conciertos», pero la Junta
interpreta la frase final de este articulo: «Lastices deberan exponer en su proyecto
educativo las razones educativas de la elecci@hctie sistema, asi como las medidas



académicas que desarrollan para favorecer la igdaJaoncluyendo el Gobierno
andaluz que «la Administracién, conforme a su filzagion educativa puede acceder o
no a esta posibilidad». Y, por ultimo, argumenta gu«libre eleccion» de las familias
«no es un derecho absoluto, sino que se ejercdi@ta plaza».

Educacion solo retirara de la oferta las unidadesivel de acceso. El alumnado ya
escolarizado continuara con el concierto educatigage se resolvera por un afio hasta
contar con pronunciamiento judicial», dice la Jultas que las medidas cautelares que
ostentan los centros actualmente versan sobrenelerto que se acaba en junio de
2017.

Los centros ya trabajan en las alegaciones. Cuentann plazo de 10 dias para la
presentacion de las mismas y el handicap de quéeimarzo se abre el periodo de
escolarizacion. «La Junta intenta disuadir a lasgsen un periodo clave, pero es
necesario hacer un llamamiento a la tranquilidadym cumplimos las mismas
condiciones que hace 4 afios cuando los tribunakeslieron el concierto», explicé a
LA RAZON la portavoz de «Mis padres deciden», Gen@aecia, que contempla la
actitud de la Administracion como «un ataque idgicld» contra los centros y las
familias que continian demandando estos centres&arcicio de su derecho.

La patronal CECE lamentd los «flagrantes» incumiglimos de la consejeria, que en la
Comision de Reclamaciones expuso que estos colegiosarian por un afo los
conciertos, que no se iban a tocar centros con mggmaque serian sensibles con los de
zonas especialmente desfavorecidas. «Las resoagcanviadas a los centros son
idénticas a las que anuld el TSJA» en 2014, «s@warirazonamientos», explica el
secretario general de la organizacion en AndaliRaégel Caamafio.

Algunos de estos centros diferenciados tienen déan@xcluso para abrir nuevas lineas
de FP. «Han ofrecido nuevas titulaciones perodasani las mira pese a no ser capaz
de atender la demanda. Sdlo el curso pasado, n@3XBalumnos se quedaron sin
acceso a la Formacion Profesional», recuerda GeGanaa.

Por supuesto, se ignoran los resultados acadénkitosntro Albaydar lleva mas de 50
afios incorporando a la mujer al mundo laboral, negjeon recursos escasos; en la

zona de Altair, la tasa de abandono escolar osotl® el 40-50%, en Altair es del 10%:;
Ribamar fue declarado «centro de interés sociab9&8...
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Los centros diferenciados confian en
recuperar los convenios porque el TSJA
«ya nos dio la razon»




La Junta matiza que la retirada de conciertossdnge «a alumnos de nuevo ingreso»

21/02/2017 08:14h. Guardado en: Andalucia Cordoba

La retirada del concierto a los colegaima, Yucatal (Posadas) Yorrealba
(Almodovar del Rio) -los tres con un modelo segdegaor sexos- ha hecho tambalear
los cimientos de este sistema en Cordoba. TantC&EE, lapatronal de los centros
concertados y privados ha saltado a la palestra para sefialar que la darita valido
de los «mismos argumentos» que utilizé hace dos webTSJA «ya nos dio la razon
en su dia». En términos de su presiddRédael Caamafiq «lo que ha hecho la Junta
€s un corta y pega, sin mas, asi que las alegacipreepresenten los tres colegios de
Cordoba «sdlo serviran para recordar que el TSIaggonunciado al respecto».

El representante de CECE, que se declaré «sorpiendiuso sobre la mesa la
sentencia del TSJAque refleja que este tipo de colegios tambiéretiderecho al
concierto segun la LomceNo paso por alto que, «al menos en Sevilla, haision de
conciertos habia hecho una propuesta de renovaotwsertos por un afepelando a
la sentencia del Supremajue esta pendiente de salir». Bajo su punto da, ki mas
prudente es cumplir la sentencia del TSJA y es@gi@upremo».

A lo que se refiri6 Caamafno es al hecho de queritalle Andalucia dijo hace s6lo
unos dias qusolo peligraban un par de unidadegero en ningdn caso centros
completos. Pese a todo, y segun declaraciones a lagielegacion Provincial de
Educacion precisé ayer que la retirada de los entos solo afectara «a lakimnos de
nuevos ingrese. Es decir, que los estudiantes que se quieramncoiat a partir del

curso que viene lo haran en calidad de colegiapdyy, por tanto, sin dotacion publica
alguna.

A tenor del comunicado emitido por la Junta al eesp, los alumnos que se encuentran
cursando sus estudios en alguno de estos treesenantendran el concierto. Eso si,
como explica Educacién, esta situacion «se resbjyer un afidvasta contar con un
pronunciamiento judicial sobre el fondo de la cuestion».

«Vamos por el buen camino»

Este cambio de planes ha sorprendido tambiéneal&dcion de asociaciones de padres
y alumnos de la ensefianza concertaflaguelas Catdlicasasi como a los colegios
afectados. La Consejeria, por su parte, declastegperiodico que defiende su postura
porgue, «la Lomchabilita a estos centros a recibir fondos publicqgero la
Administracion, conforme a su planificacion educapuede acceder o no a esta
posibilidad».

Entre los colegios afectados, tan sélo la direafetaentro Educativo de Bachillerato y
Formacion Profesional de Zalima, Aguas Santas L&adio a la palestra para sefialar
que «la llegada de l@solucion provisionalfue una sorpresa porque la semana pasada,
la propia delegada de Educacion propuso la rendnats los conciertos educativos en
los centros».



Pese a todo, LOpez se mostré esperanzada «plarfatalla no esta perdidaEl

claustro y los padres me apoyan y quieren queigigd de tranquila y serena que hasta
ahora, porqugamos por el buen camine. Tanto Yucatal como Torrealba rehusaron a
abordar el asunto.

CORDOBA

EL PROGRAMA APROXIMA INTEGRA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UGT presenta su plan sobre inmigracion

Palomares, contra el retraso de la edad de jubila@n

REDACCION
21/02/2017

Soledad Ruiz, Vicente Palomares y Rafaela Sanz. - CORDOBA

El secretario provincial de UGT, Vicente Palomalasecretaria de Politicas Sociales e
Igualdad de Andalucia, Soledad Ruiz; y la de Céagd&afael Sanza, presentaron ayer
el programa Aproxima y el plan de inmigracion detigato.

El primero fue definido por Ruiz como un «espaadcicglaboral para personas con
discapacidad», que aunque tiene ya un recorrigo Jahora se ha presentado en
Codrdoba, y que su obijetivo es trabajar por la nagign de las personas que sufren
alguna discapacidad. Este colectivo, segun Ruijausu tasa de desempleo en
relacién con las personas sin discapacidad. Adendis) que en situacion de
desempleo, estas personas tienen mucha mayor@ifiquara acceder al mercado
laboral.

Por otro lado, en lo que se refiere al serviciatacion sociojuridica para inmigrantes,
Soledad Ruiz explicd que este programa servira @sasoramiento para que estas



personas, muchas de ellas inmigrantes sean mehesahles en cuanto a
discriminacion y fraude. En este sentido, RafaalazSefialdé que en Cordoba,
concretamente en Baena, desde el pasado mes deeogtypuso en marcha un centro
de informacion para temporeros con el objetivosisararles sobre todas estas
tematicas.

Finalmente, el secretario provincial, Vicente Padoes, analizo la situacion actual de
las pensiones, asegurando que la propuesta dsardmeedad de la jubilacién «no es la
mas acertada». Por su parte, Soledad Ruiz sefialél guoblema ha venido
sobrevenido por la crisis econémica, «en el queftama de del 2013 iba a hacer sus
efectos a partir del 2019, algo por lo que el Gaotaiéna tenido en estos ultimos cuatro
afos que echar mano del fondo de pensiones, goicpraente se ha esquilmado por
cargar a la Seguridad Social unos costes no posvist

CORDOBA

personal sanitario

Concentracion en el Reina Sofia contra
las agresiones

CSIF reclama mas medidas de seguridad para los
profesionales

N.R.
21/02/2017
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Mas de un centenar de personas acudieron a la concentracion en el Reina Sofia. -
FRANCISCO GONZALEZ

Mas de un centenar de profesionales sanitariosrsgntraron ayer en la puerta de
Consultas Externas del Hospital Reina Sofia parafesdar su respulsa a cualquier tipo



de violencia. La concentracion, en la que se hadgui@ un minuto de silencio, fue
convocada por la direccién del hospital para comige a la sociedad frente a este tipo
de conducta. La delegada de Salud, M2 Angeles lrenard6 que la Junta «ha
implantado herramientas para que los profesiorsdgten de cualquier situacion que
pueda derivar en agresion» mientras que desde C@toba Maria Maestre mostro su
rechazo a cualquier tipo de agresion fisica o Vexrlas trabajadores que prestan
servicio en hospitales y centros de salud y expsagareocupacion por el incremento de
los ataques a los profesionales registrado enltioso$ meses y pidio mas medidas de
seguridad.

elDia
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Cordoba

El movimiento por la sanidad abre ahora
la puerta a los partidos politicos y
sindicatos

« Las diferencias de modelo vuelven a impedir qu@dsamblea salga el germen
de una plataforma reivindicativa

F.J. cantado21 Febrero, 2017 - 02:34h

De momento tendra que esperar la constitucion eddba de esa gran plataforma
ciudadana que a semejanza de las de otras pravenialuzas proteste contra los
recortes y el deterioro de la sanidad publica. Ageasamblea organizada a tal efecto
en el Centro Social Rey Heredia terminé como empead dos posturas enfrentadas, la
gue esta a favor de que la Marea Blanca cordoles®iuya a partidos politicos y
sindicatos y aquella otra -la mas numerosa en apayee cree necesario que lo estén
porque cuantas mas fuerzas unidas mejor. Se hatiso durante la asamblea de hacer
una votacion para ver qué decision tomar, perdrfieate se desechd. Algo si se
avanzo. Se decidi6 crear una comision que senadagartir de este momento
trabajara en la organizacion de nuevos encuentrassejue sumar fuerzas, "una
comision incluyente y no excluyente”, segun sernéean fuentes de la asamblea
celebrada ayer.

La asamblea de ayer llegd después de que el detdeda sanidad publica cordobesa
movilizara la pasada semana a sindicatos, asonggide consumidores y de vecinos,
partidos politicos y plataformas ciudadanas carbgdtivo de consensuar esa serie de
medidas enfocadas a la defensa de profesionalesayios. Tras mas de dos horas
reunidos, las discrepancias entre colectivos linigue no se llegara a cuajar el germen



de ese gran movimiento social que reivindique @amédad de calidad en la provincia de
Codrdoba. El aviso de que ayer habria otra asanebleh Centro Social Rey Heredia
estuvo presente durante toda esa reunion, de fgumasistentes afines a Podemos
animaron a los colectivos a unirse a ella. Pertodos estaban invitados; ya que estas
personas vinculadas a dicho partido politico t@zaomo linea roja que no acudan a
ella sindicatos ni -paradéjicamente- partidos palf. Esto miné la posibilidad de
establecer un Unico movimiento social, una unica gae reivindique los derechos de
los cordobeses en el &mbito de la sanidad frelote recortes de la Junta. Ayer se
volvieron a abrir las puertas a la no exclusiéralectivos para hacer realidad la
plataforma.

CORDOBA

BALANCE

Los bomberos realizan 2.182
Intervenciones en el 2016

REDACCION
21/02/2017

El Servicio de Extincidén de Incendios y SalvameatgbAyuntamiento de Cérdoba ha
realizado 2.182 servicios operativos durante edgh@agfio (solo cinco menos que en
2015), de los cuales, segun la memoria de activdédds bomberos, un 48% -1.048
intervenciones- corresponde a incendios. De diblggnas numerosos fueron los que se
produjeron en pasto, con 349 actuaciones —nhueveuga2015-, seguidos de los
incendios en contenedor, que ascendieron a 2@@idsupone 60 menos que en 2015,
mientras que los ocurridos en viviendas fueron ¥¥®del pasado afio, con un total de
96, dos mas que en 2015; forestal, 27 (tres mas)eleiculos 89 —frente a 92 del afio
anterior-, y en industria o almacén e instalaciéataca, 29 y 37, respectivamente,
mientras que en 2015 fueron 35 en ambas tipologtemas de los incendios, 32
actuaciones fueron en accidente de tréfico, 12&stmte de personas, 134 en edificio
en mal estado, 154 de caida de arbol, 3 ante e&p]ds por inundacion, 49 de rescate
de animal, 16 de neutralizacion de fuga o vertdidode inspeccién, 15 de apertura de
ascensor y 4 de desconexion de alarma.
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SERVICIOS FUNERARIOS

Tanatorios de Cordoba pide la disolucion
de Cecosam y denuncia «competencia
desleal»

El Ayuntamiento tumba sus alegaciones a los presaips municipales porque el nuevo
tanatorio no esté incluido en ellos

Actualizado: 21/02/2017 08:17h. Guardado en: Andalucia Cérdoba

La empresd anatorios de Cérdoba gestora de dos centros privados en la capital, ha
pedido la disolucién de la sociedad municipal deaemeriosCecosam por considerar
que de acuerdo a la ley de administraciones lotatesia que haber desaparecido

en diciembre de 2015Asi lo defiende en una alegacién presentadaesupuesto
municipal de 2017 (que se aprobara de forma definén un Pleno este jueves), en la
gue ademas advierte de quaetvo tanatorioque pretende hacer el Ayuntamiento
viola las reglas de la libre y leal competenci su puesta en marcha tendria serias
consecuencias en los ingresos de la empresa. Elistano ya tiene un tanatorio de
gestion publica en el cementerio de la Fuensargegwe invertirl,8 millones en la
construccion de siete salas nuevas el camposanto de San Rafael.

Sin embargo, este proyecto @ecosames aun solo eso: un proyecto. Por este motivo,
las alegaciones han sido tumbadas p@rghno de Planificacién Econémico
Presupuestariadel Ayuntamiento, que concluye que estas denunci& encuadran

en los supuestos que regulan las reclamacionesadastcuentas municipales, que son
basicamente un@lacion de gastos e ingresan la que no hay ni rastro del nuevo
tanatorio. Figura Unicamente enplan estratégicoque el Ayuntamiento aun ni
siguiera ha aprobado. Las alegaciones presentaddspatorios de Cordoba relativas
al nuevo servicio tendrian que valorarse en unnesitedistinto, una vez que el
proyecto se ponga en marcha.

La sociedad municipal alcanz6 el equilibrio finamoique le exigia la ley y se salvo asi
de la desaparicion

Sin embargo, Planificacion Presupuestaria si avalggmas claves de este posible

futuro conflicto. En cuanto a la disolucién de tapgesa municipal de cementerios, los
técnicos del Consistorio defienden que sélo terglr&ahaberse ordenado de no haber
cumplido losobjetivos de estabilidad presupuestariaLa disposicion novena de la ley



reguladora de las bases del régimen local indiqakdas entidades adscritas a
administraciones locales y que se encontraran asitwacion de desequilibrio
financiero debian aplicar un plan de correccion. Sélo siglste no daba los resultados
esperados, la empresa tendria que ser disueltanthiargo, y a pesar de los problemas
que ha arrastrado la sociedad de cementerios,lEns20concluyo que Cecosam habia
alcanzado el equilibrio financiero necesario pogueno era precisa su disolucionY
«asi debidé entenderlo en Ministerio [de Hacienashctuando de oficio», afirma el
informe.

Un servicio publico y obligatorio

En lo relativo a una supuesta violacion de lasa®dk la libre y leal competencia, el
Organo de Planificacién Econémico Presupuestariaidera quéa ley atribuye a los
Ayuntamientos competencias sobre cementerios y adtiad funeraria, un servicio
que en el caso concreto de Cordoba se realizaéstdee una encomienda de gestion a
Cecosam, que en la practica supone una herranpardgprestar a la ciudadania un
servicio obligatorio. «El servicio de tanatorio que presta Cecosam gebetendemos,
se oferta atendiendo a laglas de la libre competencia, defiende.

La tesis delanatorios de Cérdobaes que la inyeccién de fondos municipales a otro
tanatorio publico supone una vulneracion de laldadhde oportunidades en el

mercado, pero los técnicos del Ayuntamiento deBerglie actualment® existe

ninguna aplicacion presupuestaria para ayudas o tmasferenciasa favor de la
empresanas alla del servicio de cementerios y su manteniemito. La compensacion
que transfiere el Consistorio no sobrepasa el cpstesupone la empresa a las arcas del
Consistorio.

La empresa también arremete contrapmsible conculcacion de la ordenacion
urbanistica en el proyecto de las nuevas salas municipalessplecto, el rgano de
planificaciébn econémica defiende que «nada tierevgu con el presupuesto». Reitera
que la empresa alegante no ha escogido la via adiepara manifestar su protesta,
puesto quel nuevo tanatorio no tiene prevision presupuestéa para 2017 Este

canal sirve, basicamente, para enmendar lo qu@est&to en las cuentas. Y como se
suele decir, lo que no estéa en los presupuesteziste (ni puede ser enmendado).



