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23/2/2017 UGT-A valora que la Junta de Andatucia eieve los permisos para padres con hijos menares que padezcan enfermedades graves

UGT-A valora que la Junta de Andalucia eleve los
permisos para padres con hijos menores que
padezcan enfermedades graves

Publicado 22/02/2017 17.40:22 cer

SEVILLA, 22 Feb. (EUROPA
PRESS) -

El sindicato FeSP UGT-A ha valorado el hecho de que la Junta incrementara, a
peticion de este sindicato, los permisos para padres
con hijos menores que padezcan cancer o enfermedades graves.

En una nota, el sindicato ha precisado que el
pasado mes de octubre, en la Mesa General de
Funcion Publica, la Federacion de Emplead@s
de los Servicios Publicos (FeSP) de UGT-A instd
a la Administracion andaluza a que incrementara
al maximo el permiso para padres o madres con
hijos menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

ARTICUL G RELASIDM AL

Dicho permiso esta regulado en el articulo 49.e)
del R.D 5/2015 de 30 de octubre por el C‘_l_:Je se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El ejecutivo autondmico, en aras de la

conciliacion de la vida personal, laboral y

familiar, "esta desarrollando el precepto con férmulas mejoradas, como la mayoria de
edad o continuacién del tratamiento sin hospitalizacion™.

En este sentido, valora que "se comprometié a ampliar el permiso del 75 por ciento al
99,9 por ciento, tal y como insistia UGT" y ha resaltado que el pasado 17 de febrero,
en tramite de alegaciones del decreto que lo regulara, UGT-A "ha vuelto a insistir en
la necesidad de

incrementar al maximo el permiso, cuando asi lo solicite el progenitor y

asi quede debidamente justificado por el facultativo”.

La central ha explicado que la minoracién de la jornada laboral "se ejercera
diariamente de acuerdo a las necesidades de los progenitores para contemplar la
atencion directa, continua y permanente del padre o la madre a los hijos, esto supone
dar un giro en la vida personal, familiar y profesional”.
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UGT-A espera que el Consejo de Gobierno apruebe "con celeridad” el decreto "para
que todos los empleados publicos de Andalucia se puedan beneficiar de un permiso
tan necesario en circunstancias tan excepcionales™.
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Pepe Alvarez (UGT) anuncia nuevas
movilizaciones para el 23 de marzo

EFE
22/02/2017 - 13:47h

Pepe Alvarez (UGT) anuncia nuevas movilizacionea ph23 de marzo

El secretario general de la UGT, Pepe Alvarez rumeiado hoy en Valladolid la
convocatoria de nuevas movilizaciones, junto co®OCpara el proximo 23 de marzo,
para proseguir con la reclamacion de empleo yisaldignos dentro de la negociacion
colectiva.

El dirigente de la UGT, en declaraciones a losgokstas, ha indicado que estas
movilizaciones incluiran paros, en algunos casgspiestas de trabajadores en la calle,
en otros, y pediran la presencia de los trabajadidedas empresas que tengan
convenios en negociacion y también a los que yiehen firmado.

Pepe Alvarez, antes de participar en una concédirade delegados sindicales frente a
la Confederacion Vallisoletana de Empresarios (G@H3 que han asistido unos 200
sindicalistas de UGT y de CCOO., ha hecho una lin@ala "visualizacion" de los
problemas que hay con la patronal en la negociate@dos convenios colectivos.

Ha efectuado un llamamiento para que los trabagsdafiectados por dichas
negociaciones se concentren a las puertas de susscde trabajo y expresen su
malestar con la patronal y con el Gobierno paréaceon "una legislacion que nos esta
quitando la salud y que no nos esté permitiendendo dignamente".

El secretario de la UGT ha conminado a las patesralque "vuelvan a la negociacion”
y ha advertido de que el crecimiento y la riqueza sg genera en Espafa "se ha de
repartir” teniendo en cuenta que la negociacidaatma es el mejor instrumento para
hacer este reparto.



Ha indicado que las patronales que piensen qu®etgo de movilizaciones que llev
a cabo UGT y CCO "no tiene fuerza suficiente sevegan”, ha amenazado con ¢
los dos sindicatos van a llegar "hasta dondia falta" y ha insistido en que una de
férmulas para repartir es que una parte vaya salasios

Alvarez ha afirmado que la reclamacion de incremeatarial de una banda entre el
y el 3 % es algo "moderado” cuando la inflaciériégado al 3 2y su aceptacio
permitira "el bienestar de los trabajadores y dekrsonas que no tienen empl

Ha explicado que, si se suben los salarios, etmento se dirigira en buena part
consumo con lo que, a su juicio, se creara emplard que "laueda de recuperaci
econdmica funcione y la creacion de empleo seaealaad”

Alvarez, a preguntas de los periodistas, ha cadesi la patronal que "el espectac
lo estd dando la CEOE negandose a sentar en las mesegociacion y diciendo ¢
envia cartas que no llega

Después de pedir a la patronal que "sea un pocoesgstuosa” con los trabajadores
secretario de la UGT ha argumentado que la moviimees "una necesidad" que tier
los sindicatos para mejorar los salarios y se Eguntado si la CEOE "no sabe que |
miles de personas que trabajan para ser pobresdigainto de que no tiene L
habitacion para dormir y viven debajo de un pue

"Es a la que nos ha llevado la desregulacion"ehalcado Alvarez, quien ha pedia
la patronal que "vuelva a la mesa de negociacidmd gsegurado que son

empresarios "los que estan pendientes de pedirycitieno reanudan las conversacio
los sindicatos "seran mas contundent

ABC

Pepe Alvarez (UGT) anuncia ma:
movilizaciones junto con CC.0OO. para el
23 de marzo

El sindicalista ha efectuado un llamamiento pamlqs trabajadores afectados pc
negociacion de su convenio se concentren a lasgsuge sus centros de trab
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El secretario general de la UGT, Pepe Alvarez rumeiado este miércoles en
Valladolid la convocatoria de nuevas movilizaciones, junto cafC.OO., para el
proximo 23 de marzo, para proseguir con la reclamade empleo y salarios dignos
dentro de la negociacién colectiva.

El dirigente de la UGT, en declaraciones a losgokstas, ha indicado que estas
movilizaciones incluiran paros, en algunos casgspiestas de trabajadores en la calle,
en otros, ypediran la presencia de los trabajadores de las emgsas que tengan
convenios en negociacioy también a los que ya lo tienen firmado.

Pepe Alvarez, antes de participar en una concéditrae delegados sindicales frente a
la Confederacion Vallisoletana de Empresarios (G@H3 que han asistido unos 200
sindicalistas de UGT y de CCOQO., ha hecho una linzala "visualizacion” de los
problemas que hay con la patronal en la negociatg#dos convenios colectivos.

Ha efectuado un llamamiento para que los trabagsdafiectados por dichas
negociaciones se concentren a las puertas de ssscde trabajo gxpresen su
malestar con la patronal y con el Gobierngara acabar con "una legislacion que nos
esta quitando la salud y que no nos esta permitigiviendo dignamente".

El secretario de la UGT ha conminado a las patesralque "vuelvan a la negociacion”
y ha advertido de qua crecimiento y la riqueza que se genera en Espaftse ha de
repartir " teniendo en cuenta que la negociacién colecsva enejor instrumento para
hacer este reparto.

Ha indicado que las patronales que piensen qu@etgo de movilizaciones que llevan
a cabo UGT y CC.0Oo. "no tiene fuerza suficienteqavocan”, ha amenazado con que
los dos sindicatos van a llegar "hasta donde helt@ fy ha insistido en que una de las
férmulas para repartir es que una parte vaya salasios.

Alvarez ha afirmado quia reclamacion de incremento salarial de una bandantre

el 1,8 y el 3% es algo "moderado’tuando la inflacion ha llegado al 3 % y su
aceptacion permitira "el bienestar de los trabapslyg de las personas que no tienen
empleo”. Ha explicado que, si se suben los salaidascremento se dirigird en buena
parte al consumocon lo que, a su juicio, se creara empleo y haed'la rueda de
recuperacién econémica funcione y la creacion del@msea una realidad".



Alvarez, a preguntas de los periodistas, ha cadesi la patronal que "el espectaculo
lo estd dando la CEOE negandose a sentar en las mesiegociacion y diciendo que
envia cartas que no llegan”.
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8.200 euros menos al afiio por ser mujer

UGT Andalucia denuncia la gigantesca brecha laboral
entre hombres y mujeres con motivo de la celebraaid
del Dia Europeo de la lgualdad Salarial

Andaluces Diario

Mié, 22 Feb 2017

“El sector donde menos brecha salarial hay entnebhes y mujeres, tanto en Andalucia
como en Espafia, es en el de la construccion (6)y@%sto que es donde menos
mujeres hay. En Espafia el resto de los sectordarosatre el 22 y 26%, mientras que
en Andalucia es en el sector de la Industria démalor brecha hay, un 31%, que
supone mas de 8.202.13 € de diferencia salarial @mire el salario de mujeres y
hombres".

Estas son algunas de las principales conclusiqgutaaas por la secretaria de Igualdad
y Juventud de UGT Andalucia, Cristina Garcia, gderetaria de Politicas Sociales y
Seguridad Social de UGT Andalucia, Soledad Ruizjrenrueda de prensa ofrecida con
motivo de la celebracion este 22 de febrero, Di@j2o de la Igualdad Salarial.

Trabajo infravalorado

Segun Cristina Garcida ganancia de los hombres (25.727,24 euro)e mayor que
la de las mujeres (19.744,82), lo que hace quespaita, en el afio 2014 haya una
brecha de 23,3 con un ligero descenso (un 0.7%jespecto a la del 2013. En
Andalucia, sin embargo en ese periodo tenemosnachd salarial d&l5,7%, casi un
punto mas que el afio anteriorEsta brecha significa que en Andalucia, las regjer
dejan de percibir 6.039,58 € al afio: de manterersea vida laboral de 35 afios,
supondria la nada inestimable cifra de 211.385,3 €"



La brecha salarial se debe a varias cuestionesffugidtales, la primera es la
infravaloracién del trabajo y el empleo de las mujeres. El trabajo doméstide y
cuidados que realizan las mujeres en su ambitdiéami se visualiza ni se paga

luego no se valora. Ademas, los empleos relacianedio la realizacion de este trabajo
domeéstico y de cuidados se valoran economicameumyepor debajo a otros, ejemplo:
ayuda a domicilio, limpieza, cuidado de nifios/@&gsonas mayores, servicio
domeéstico, etc., explicaba la responsable rega@adualdad.

Promocioén y conciliaciéon

Segun Cristina Garcia, los empleos de las mujetés enenos valorados
econdémicamente puesto geleas no negocian sus condiciones econémicgsal que
los hombres. Ademas, las mujeres trabajan en ssalifierentes, promocionan menos,
tienen peores condiciones laborales, se acogeragormmedida a los derechos de
conciliacion, es decir, no tienen igualdad labomal respecto a los hombres, por lo
tanto, sus salarios son mucho menores.

Otros datos aportados por la responsables de UGT son igualmente reveladores. En Andalucia,
la tasa de paro de los hombres es el 25,7% mientras que el de las mujeres es de 31,38%. Las
mujeres son un 56% de paro registrado, mientras sélo son un 36% de las personas contratadas
y un 46% de las nuevas afiliaciones a la Seguridad Social. Las mujeres tienen un 70% de
contratacion a tiempo parcial, y son un 37% de las contratadas a tiempo completo. El salario
de las mujeres con contratos temporales ha bajado mas de 850 euros con respecto al 2013,
cosa que no ha sucedido con el salario de los hombres bajo esa modalidad de contratacion.

Segun los datos del Mercado de Trabajo y Pensamés Agencia Tributaria del afio
2015, la brecha salarial en 2014 por provinciagaMaastante, siendo Elsielva y

Cédiz las que més brecha salarial tieneantre mujeres y hombres, con un 34 y un 30
por ciento respectivamente. Las que menos, sonridmaen un 14% y Jaén con un
18%.

Pensiones desiguales

Por su parte, la secretaria de Politicas Sociatssgyridad Social de UGT Andalucia,
Soledad Ruiz, recordaba que "mujeres y hombresoeerpensiones muy diferentes en
cuanto al tipo y la cuantia; vemos que en las pasnsicontributivas, salvo en las de
viudedad, las mujeres tienen un porcentaje muchwmal contrario que en las
pensiones no contributivas.

Segun el Informe de Evaluacion de Impacto de Gémerdndalucia 2017 con datos de
2015, se muestra que lpsnsiones contributivas por incapacidad y por jubécion
fueron percibidas en mas de 65% por hombres, sadveensiones de viudedad,
obtenidas por un 7,6% de hombres y un 92.4% dereglijesefialaba Soledad Ruiz.

La cuantia media de las pensiones es mayor cuarmkrdibe un hombre, unos 168.5 €
mas si hablamos de incapacidad, o de 359.8 € krhab de jubilacion. Las pensiones
percibidas por los hombres son un 51.4% mas cisastigue las de las mujeres.



Propuestas

Desde UGT Andalucia ponen sobre la mesa las siggieeivindicaciones: la igualdad
de oportunidades y penalizar las discriminacioabsrales por razén de sexo; fomentar
medidas de accidn positiva; fomentar que no selalaomujeres las que tengan que
dejar su empleo para cuidar a sus hijos e hijakae personas dependientes a su cargo;
instaurar medidas de conciliacion en las; fomeiatabrresponsabilidad en las familias;
incentivar la negociacion colectiva no discriminatq la aplicacion de Planes de
Igualdad en las empresas; negociar convenios c@mestructura retributiva transparente
y complementos salariales neutra@sfinir las funciones en funcién al puesty no a

las personas que lo ocupen; o establecer claudelasedidas de accidon positiva que
corrijan, en un plazo determinado, la situaciémideriminacion.
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UGT valora que se abone el tercer tramo de la paga
extra de 2012 y rechaza exclusiones de empleados
publicos del acuerdo

El sindicato FeSP UGT-A ha valorado el hecho de gue en esta semana se comience a
abonar el tercer tramo de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 y ha asegurado
que la central rechazara exclusiones del

acuerdo que se firmd el pasado 2 de junio de 2016 con la Junta de Andalucia.

En una nota, el sindicato ha precisado que al
finalizar este mes se cobrara, el tercer tramo
correspondiente a la paga extraordinaria de
diciembre de 2012, asi como la paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes.

ARTICULO SELACIONALGC

Esta medida forma parte del calendario de

recuperacion de los derechos perdidos firmados

en el Acuerdo de la Mesa General de

Negociacion Comun del Personal Funcionario,

Estatutario y Laboral de la Administracién de la

éunztza‘;jéa Andalucia firmado el pasado 2 de junio
e

Dicha medida tendra repercusion en todo el o )
sector publico andaluz --educacion, sanidad, administracion general de la Junta de
Andalucia--, por lo tanto repercutira a 270.000 empleados.

Entre los derechos recuperados por los empleados publicos en Andalucia se
encuentran la recuperacién de la I}ornada laboral de 35 horas semanales destinadas
al personal empleado publico de la comunidad autdonoma andaluza, que se hizo
ggezc_}lva el pasado 16 de enero de

Respecto a la paga extraordinaria de 2012, en el gjercicio presupuestario 2016 se
abonaron los primeros 44 dias de las cantidades pendientes de la paga
extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equwalentes En el mes de septiembre de 2016 se recuperd el importe
equivalente a 48 dias (26,23 For ciento), y en la nomina de este mes (febrero 2017)
se abonara el importe equivalente a 46 dias (25,14 por ciento).



Asimismo, se culminara la recuperacion de la paga extraordinaria de diciembre de
2012 ?n febrero de 2018, que se abonara el importe equivalente a 45 dias (24,59 por
ciento).

No obstante, la Federacidn de Empleados de los Servicios Pablicos (FeSP) de UGT-A
"continuara luchando y negociando para que todos los

trabajadores del sector pablico andaluz consigan todos los

derechos sustraidos”.

"Para nuestra organizacion no es viable la exclusién de empleados publicos del
acuerdo que se firmé el pasado 2 de junio de 2016 con la Junta de Andalucia”,
asevera el sindicato, que incide en la necesidad de incluir en dicho acuerdo a todos
los trabajadores del sector plblico andaluz.

CORDOBA

ADMINISTRACION

Los empleados publicos cobraran otro
25% de |la paga extra de 2012

270.000 profesionales recibiran el atraso con la nona
de febrero

EUROPA PRESS
23/02/2017

La Consejeria de Hacienda y Administraciéon Pulli@g@omenzado a abonar otro 25%
de la paga extra de 2012 al conjunto de empleaaldgcps de la comunidad autbnoma,
de forma que mas de 270.000 profesionales delrsaabdico andaluz percibiran, junto
con la nomina del mes de febrero, el importe edenta a 46 dias, tal y como establece
el calendario para la recuperacion de derechosladorcon los sindicatos en junio de
2016.

Segun indica la consejeria en una nota, este @agnsa a los 48 dias que se abonaron
el pasado mes de septiembre y los 44 dias liqusdeddebrero de 2016, de modo que
ya se ha procedido a la devolucion del 75% deda patra. La consejeria que dirige
Maria Jesus Montero incorporara la cantidad restamia nédmina de los empleados
publicos correspondiente a febrero de 2018.

El Gobierno andaluz cumple asi con su compromisgresgitucion total de los
derechos suspendidos a los profesionales de lanedracion puablica como
consecuencia de la aplicacion de las medidas dbikdad presupuestaria impuestas
por el Estado en el afio 2012».



Esta medida se suma a otras que ya se estan dplicamo la recuperacion de la
totalidad de las pagas extra, la restitucién delias adicionales de vacaciones y de
asuntos particulares por antigliedad y la revis@rcatalogo de enfermedades con
derecho al cien por cien de incapacidad temposam&mo, el 16 de enero se recuperd
en el sector publico andaluz la jornada labora%l@oras semanales.

El sindicato FESP-UGT valoro ayer el hecho de questa semana se comience a
abonar el tercer tramo de la paga extraordinar@dicdembre de 2012 y aseguré que la
central rechazara exclusiones del acuerdo quersé &l pasado 2 de junio de 2016 con
la Junta . En una nota, el sindicato precisé qtieaizar este mes se cobrara el tercer
tramo correspondiente a la paga extraordinariaaendbre de 2012, asi como la paga
adicional de complemento especifico o pagas aditésrequivalentes. Esta medida
forma parte del calendario de recuperacion dedosathos perdidos firmados.
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Centenares de personas convocadas CCOO y UGT
piden ante patronales andaluzas recuperar salario
y desbloqueo de convenios

Centenares de personas convocadas por CCOO-A y UGT-A se han concentrado ante
las sedes de las patronales andaluzas para exigir la recuperacion de salarios dignos,
el desbloqueo de la negociacion colectiva y un reparto mas justo del beneficio
empresarial.

De esta forma, UGT y CCOO, siguiendo con el
calendario de movilizaciones previsto a nivel
nacional, han vuelto a concentrarse este
miércoles, sin incidentes, frente a las sedes de
las patronales por el "blogueo” que hay en la
negociacion colectiva y para exigir la
recuperacion del poder adquisitivo en los
salarios.

ARTICULO RELACIONADG

Asi, en Almeria la concentracion tuvo lugar a
mediodia ante el edificio de la Camara de
Comercio, en la avenida Cabo de Gata; en Cadiz
la concentracion ha sido en la avenida Marconi;
en Cordoba se celebro a mediodia en el Jardin
Virgen de la Estrella; en Granada la
concentracion fue en las puertas de la



Confederacién Granadina de Empresarios, en la calle Maestro Montero.

En Huelva la concentracion ha tenido lugar a medicdia en el Paseo de la Ria; en Jaén
alas 12,30 horas en el Paseo de ta Estacion; en Malaga, la concentracion ha sido a
mediodia en la puerta de la Confederacién de Empresarios de Malaga, en la calle San
Lorenzo; y en Sevilla la concentracién se celebré a las 10,30 horas en la puerta de la
Confederacién de Empresarios de Sevilla, en la calle Granada.

A la concentracién de Sevilla han acudido el secretario general de CCOO-A,
Francisco Carbonero, y la secretaria general de UGT-A, Carmen Castilla.

"La subida salarial va a ser el caballo de batalla de la negociacion colectiva y no
pararemos hasta que ese tres por ciento del PIB revierta también en los bolsillos de
los trabajadores y trabajadoras”, ha afirmado el secretario general de CCOO de
Sevilla, Alfonso Vidan.

El secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha recordado, en referencia
a la reforma laboral, que "el gobierno de Rajoy puso una herramienta absolutamente

erversa en manos de los empresarios para abaratar el coste del trabajo, precarizar
os empleos y empobrecer a los trabajadores y a la sociedad".

En opinién del sindicato, "los empresarios han acogido esa estela y no solo la
cumplen a rajatabla sino que estan pervirtiendo ain mas la legislacion”. Prueba de
esa afirmacion es que el aumento de las contrataciones a tiempo parcial que, en
palabras de Carbonero "esconde una economia sumergida y con ello un fraude a la
seguridad social y a Hacienda y esto es algo que tiene que erradicarse".

El dirigente sindical ha sido muy critico con el sector empresarial, al que ha acusado
de "anunciar a bombo vy platillo que sus dividendos crecen y que, por lo tanto, van a
tener mas beneficios, para hacerlo atractivo a los accionistas y, mientras, se niegan a
sentarse en las mesas de negociacion para que esos beneficios que estan
obteniendo se repartan equitativamente con los trabajadores de Espafia y, muy
especialmente, de los andaluces".

"Los empresarios tienen que cambiar su actitud, dejar de ser racanos y sentarse a
buscar soiuciones compartidas y negociadas con los sindicatos y los trabajadores
ﬁorque de este modo también ganaran las empresas ya que si aumentan los salarios

abra mas capacidad de compra, mas movimiento de la economia y una mejora para
el conjunto de la sociedad", ha declarado el lider sindical.

CONVENIOS BLOQUEADOS

Por su parte, la secretaria general de UGT-A, Carmen Castilla, "ésta es la
continuacion de las movilizaciones que ya hemos anunciado en las Ultimas semanas,



*a proposito de la recuperacion que estad habiendo en la economia, segun dice el
Gobierno, que no esta teniendo una repercusion directa en los trabajadores. Hoy
estamos aqui porque la patronal esta enquistada, no quiere cerrar acuerdos con los
representantes legitimos de los trabajadores. Con la reforma laboral, la negociacion
colectiva ha tenido una gran pérdida de poder".

"Una de las peticiones que hacemos es la subida salarial, hemos terminado en enero
con casi un tres por ciento de IPC, los precios suben por los carburantes, por la
subida de la luz. El poder adquisitivo de los salarios desde que empez0 la crisis se ha
venido devaluando y, ahora, lo que toca es que ya que existen beneficios
empresariales, se reparta la riqueza y que no haya mas trasvase de las rentas del
trabaja al capital, gue es lo que ha ocurrido”, ha dicho la lider regional de UGT.

Castilla ha precisado que "actualmente existen convenios en Andalucia bloqueados,
incluso por el efecto de la pérdida de la ultraactividad, hay trabajadores andaluces
que estan sin la proteccidn de un convenio, por lo que pedimos subidas salariales de
entre el 1,8 y el fres por ciento”,

Considera que ademas, "de nuevo hay gue invocar a la clausula de garantia salarial,
es decir, debe haber una salvaguarda del convenio del trabajador para que, si la
prevision econémica no se cumple, porque es al alza, se suban los salarios por
encima de los pactado para que nunca se pierda poder adquisitivo”, ha manifestado

"Si hay salarios dignos, la economia se movera porque habra mas consumo de las
familias y también habra mas posibilidad de sostener el sistema pablico de pensiones,
a mayor salario, mas cotizacion a la Seguridad Social. Pedimos empleo digno, porque
por ejemplo los empleos de tipo indefinido de cada diez contratos, cuatro no duran ni
una semana, por lo que exigimos que no se abuse de la temporalidad y la parcialidad,
porque eso son subempleos”.

Finalmente, Carmen Castilla ha anunciado que "se va a seguir con la presion, si no se
quiere negociar, esta primavera va a ser muy movida, vamos a exigir que por fin los
trabajadores vuelvan a recuperar los derechos perdidos en esta crisis”.

MAS PROTESTAS

Ante eso, ademas de las concentraciones de este miércoles, los sindicatos han
sefalado que el dia 23 de marzo habra nuevos paros y se seguirdn movilizando para
que se abran las mesas de negociacion de los convenios colectivos y romper esa
estrategia empresarial de ahorrarse las subidas salariales de un afio. "Para ellio -~
aclara Carbonero-- procuran que los convenios no se negocien o no se firmen hasta
final de afio porque saben que casi un 40% de los trabajadores tiene un contrato
temporal y de ese modo se ahorran pagarles los atrasos y las subidas del afio".

Los sindicatos han precisado que en el caso de Sevilla, donde hay 200.000
trabajadores y 60.000 empleadores afectados por la negociacion colectiva, "nos
encontramos con una serie de problemas que gqueremos poner de manifiesto a la
hora de retomar la negociacion en 2017". Entre ellas han destacado que los
trabajadores sevillanos "cobran un 20 por ciento menos que la media nacional, que el
60 por ciento de los asalariados estan en torno a los 1.000 euros y que el 32 por
ciento cobra menos de la mitad det SMI con sueldos de entre 200y 300 euros
mensuales”, ha precisado el secretario general de CCOO Sevilia, Alfonso Vidan.
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Cérdoba

La plantilla municipal carga contra el
Gobierno por las 35 horas

L. Chaparra23 Febrero, 2017 - 02:32h

Mas de un centenar de personas acudieron ayerriarlera de las protestas convocadas
por los sindicatos (CCOO, UGT, CSIF, USO y CTA)ttara anulacion de las 35

horas semanales en el Ayuntamiento y en la quéasefiajue el PP "impide el empleo
publico" en el Consistorio. La protesta llega déspde que el Gobierno haya realizado
un requerimiento al Ayuntamiento para que anubxeerdo del Pleno por el que se
establece la reduccion de la jornada laboral. 8laesponsable de la CTA, Francisco
Moro, el culpable de esta situacién en Cérdoba esdpia Subdelegacion del Gobierno
y su responsable, Juan José Primo Jurado, de djjoegue "tiene una inquina especial
hacia el Ayuntamiento". Incidio en que la Subdeté@yadel Gobierno "impugna
cualquier iniciativa del Ayuntamiento".

Moro recordd que para hoy esta prevista una asamebl€apitulares dirigida al
personal municipal y que el préximo 2 de marzo téhagar una manifestacion a partir
de las 19:00, que saldra desde La Victoria y carichnte la Subdelegacion del
Gobierno. Tal y como ya avanebDia, el Consistorio pretendia quitar 15 minutos
tanto a la entrada como a la salida para recuptharario frente a las 37,5 horas
impuestas, al igual que se ha hecho en la plaggllia Junta.

Segun Moro, esta medida afecta a la prestacioerdeE®s municipales y, como
ejemplo, expuso el caso "de los problemas de d@temticiudadano en el area de
recaudacion por la falta de personal”. Tambiémcérijue la bolsa municipal de empleo

"esté blogueada desde 2008, mientras que parafestenga un presupuesto de 2,5
millones de euros".

CORDOBA

ANTE LA SEDE DE CECO

Los sindicatos se movilizan para
defender la negociacion colectiva



Mas de un centenar de personas acuden a la protesta
convocada por UGT y CCOO. Ambas organizaciones
piden un incremento salarial de entre el 1,8 y elo8

Ana Moreno
23/02/2017

Vicente Palomares y Rafael Rodriguez (centro), con el resto de manifestantes ayer ante
la sede de CECO. - A. ). GONZALEZ

Mas de un centenar de personas se reunieron agdaaede de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CECO) con motivo de ¢égsta convocada por UGT y
CCOO en defensa de la negociacion colectiva coeraaito fundamental para
establecer los marcos de relaciones laboralesdenw® de los sectores de la
produccion, segun sus representantes.

Segun apunt6 ayer el secretario general de CCOdrtoba, Rafael Rodriguez, estan
teniendo «enormes dificultades» para llegar a uer@o en cuanto a los convenios
colectivos, en un momento en el que «la econontdacesciendo y no se esta viendo
reflejado en los incrementos salariales». Del mismdo, Rodriguez acuso a los
convenios entre empresas de «precarizar las condiiaborales de los trabajadores».
Por lo que ambos sindicatos solicitan un incremsalarial de entre el 1,8 y el 3%,
frente al nivel puesto por la patronal a nivel esdtdel 1,5%, como tope.

Por otro lado, el secretario general de UGT en @aadVicente Palomares, denuncio la
situacion que se estd dando en distintos conveso®s que hay un «enorme
desequilibrio causado por la reforma laboral»,Ue grovoca, segun Palomares, la
prorroga de estos convenios «por el miedo a negeciaferioridad de condiciones



con la patronal». Segun el secretario de UGT,stacion conlleva un
«empobrecimiento paulatino de los trabajadoresjugano se estan revalorizando los
salarios». A esto se unio la denuncia de un aunusit*C frente a unos salarios
«estancados», porque «0 no se negocian o si sebdlega a los niveles que deberia»,
solicitando una «actitud aperturista.

Por ultimo, ambos representantes apuntaron qua gatronal no cambia de actitud,
esto sera el comienzo de mas movilizaciones», g en que «estamos dispuestos a
continuar en la lucha, llegando incluso a la huelga que el beneficio y el crecimiento
econodmico tengan un reparto mas equitativo.
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Cérdoba

CCOO y UGT anuncian protestas si la
patronal no aumenta los salarios

« Los sindicatos se concentran delante de CECO gmexi la negociacion de los
convenios Yy el reparto de los beneficios

Vicente Palomares y Rafael Rodriguez, en el ceaymr, en la concentracion frente a la
sede de CECO. / barrionuevo

Lourdes Chaparr@3 Febrero, 2017 - 02:32h

Los sindicatos CCOO y UGT no descartan, inclusnyooar una huelga laboral si la
patronal "no cambia de actitud" y no incluye lomautos de sueldos correspondientes
en el sector empresarial en Cordoba. Esta fue etaschdvertencias que ayer
expusieron los responsables de ambas organizasgomksales, tras concentrarse
delante las puertas de la sede de la Confederdei@mpresarios de Cordoba (CECO)
para denunciar la paralizacion de las mesas deciaiin laboral; la protesta conté con
la asistencia de mas de un centenar de persongg,meayoria, delegados sindicales.



La de ayer, segun expuso el secretario generaCdeG; Rafael Rodriguez, fue una de
las movilizaciones convocadas en todo el pais &é@nda de la negociacién colectiva y
establecer los marcos en todos los sectores predsittRodriguez aseguro que
"estamos teniendo verdaderas dificultades pararpled@r a acuerdos en los convenios
colectivos en un momento en el que la economiacestéendo” y lamentd que esta
mejoria "no se esta viendo reflejada en los increasesalariales que deben
establecerse en los convenios colectivos sectsftiaesi, incididé en la necesidad de que
la patronal impulse "la negociacion colectiva seaty se vaya olvidando de los
conveniosad hoc, de empresa, porque estos ni benefician a lasesagrni a los
trabajadores”. A su juicio, este tipo de acuerdimsifiico que consiguen es precarizar
las condiciones laborales y hademping empresarial -una practica comercial que
consiste en vender un producto por debajo de siopnermal, o incluso por debajo de
su coste de produccion para eliminar a las empesapetidoras- con aquellas
compafias que no se descuelgan de los convenaxdicob sectoriales" y aplican los
primeros citados. Rodriguez también reivindico lpgeconvenios contemplen una
subida salarial similar al crecimiento de la ecof@ynrecord6 que los sindicatos lo
situan entre el 1,8% y el 3%, mientras que la pairdefiende un 1,5%.

Las organizaciones reclaman un aumento de las @Srmdmentre el 1,8 y el 3%

Para el secretario general de UGT, Vicente Palsnat@roblema a la hora de renovar
los convenios llega como consecuencia del "desbralil que provoco "la reforma
laboral entre las empresas y los trabajadorese$ta prorrogando multitud de
convenios que estan llevando al empobrecimientogisalarios, con una pérdida de
poder adquisitivo de los trabajadores, mientrdsdite de Precios al Consumo sube",
anoto. La reforma laboral, insistid, "fue nefastaekreparto de beneficios".

Ambos sindicatos anunciaron que continuaran comtaslizaciones para que el
crecimiento econdmico "tenga un reparto mas eduotagntre los trabajadores.

Reclaman medidas para evitar la brecha salarial en¢
los sexos

Tanto CCOO como UGT reclamaron ayer que los cowmgervlectivos incluyan
medidas para evitar la brecha salarial entre hasnpraujeres; una peticion que
coincidio con la celebracion del dia Contra la BeeSalarial entre Mujeres y Hombres.
"Creemos gue en la negociacion colectiva tambi®&emies de incluir todas aquellas
medidas que sean posibles para evitar que en eatta § que en cada centro de trabajo
se produzca la brecha salarial entre mujeres y fesnfue en Cérdoba es del 22,9%, y
eso significa que una mujer tiene que trabajari&6 othas para cobrar lo mismo que los
hombres", indicé el secretario general de CCOOa&d&odriguez. A su juicio, "es

muy importante que tanto las personas que van@crados convenios colectivos por
parte de las centrales sindicales como por parkesdempresas, establezcan medidas,
clausulas especificas que eviten que se de edaalsatarial”. Su homologo en UGT,
Vicente Palomares, coincidié en esta necesidadridalle que la diferencia de salarios
entre sexos provoca que "la mujer esté en unagtuaas precaria”. Segun un estudio
de CCOQO, la brecha salarial entre mujeres y hond&eitud en la provincia de



Cordoba en el 22,9% en 2015, lo que significalas cordobesas ganaron 3.430 el
menos anuales de media que los homl

CORDOPOLIS’

Los sindicatos anuncian movilizaciones
la patronal no sube los salaric

CCOO y UGT se concentran ante la sede de los earepara pedir "un repar
equitativo de los beniefos” y el fin de la brecha salarial entre hombresujere:

CARMEN REINA

22/02/2017 14:39

Sindicatos concentados ante la sede de CECO | MADERO CUBERO

“Seguiremos en la lucha, saldremos a lle incluso hasta llegar a la huelga para qt
beneficio econdmico de las empresas tenga un oepes equitativo que no se e
produciendo. Si la patronal no cambia de actitageihos comienzo a m
movilizaciones”. Con estas palabras, el secrefarovincial de CCOO en Coérdok
Rafael Rodriguez, ha anunciado la intencion dsilodicatos mayoritarios de convor
acciones de protestas de los trabajadores sifanadino sube los salari

En una concentracion conjunta de CCOO y UGT auastas d la sede de |
Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO)dmas centenar de sindicalis
han protestado por la paralizacion de las mesaggieciacion laboral y he
reivindicado una subida salarial en consonanciaetoitmo de crecimiento da
economia, un incremento que los sindicatos sithtne el 1,8% y el 3% mientras que
patronal aboga por un 1,5

Ambos sindicatos han puesto el foco en las “difades para llegar a acuerc
colectivos” entre los trabajadores y las empresaaridcla economia esta creciend:



eso no se ve reflejado en los salarios en las regjooes sectoriales”, ha criticado
Rodriguez que ha citado los convenios del campandal y del aceite como las tres
negociaciones que estan encima de la mesa en @Goydpke afectan a decenas de
miles de trabajadores en la provincia.

Por ello, UGT y CCOO han pedido a la patronal aujeulse las negociaciones y
convenios colectivos ante una situacion de “graegleilibrio entre empresa 'y
trabajadores provocado por la reforma laboral’{iseg) secretario general de UGT
cordoba, Vicente Palomares. “Se estan prorrogandtitnd de convenios que estan
llevando al empobrecimiento de los salarios”, coa pérdida de poder adquisitivo de
los trabajadores mientras el indice de PreciosoasGmo (IPC) sube.

Sindicatos concentados ante la sede de CECO | MADERO CUBERO

Brecha salarial entre hombres y mujeres

Asimismo, dentro de las reivindicaciones hechadgmsindicatos este 22 de febrero,
dia contra la brecha salarial entre hombres y resjg€COO y UGT han puesto el foco
en la diferencia de ingresos que perciben lasjadbeas con respecto a sus homologos
hombres. Una diferencia del 22% que supone quenuier debe trabajar 80 dias mas
al afio para cobrar lo mismo que un hombre en jguedto, algo que se traduce en un
sueldo de unos 6.000 euros menos de media al afo.

De ahi que los sindicatos hayan pedido que la patestablezca mecanismos y
clausulas especificas para evitar esa brecha.ilugares estan en una situacion
bastante mas precaria que los hombres en todesdtmres”, ha constatado Palomares
para solicitar que las empresas desarrollen metiidaa una igualdad real” en una
provincia, la cordobesa, donde ademas esa breap@neeo esta “diez puntos por
encima de la media nacional”
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¢, Se acabo el idilio entre patronal
sindicatos o es casualidac

23 Febrero, 2017 - 02:30h

Si hay una estampa que se ha venido repitiendasaiitimos meses ha sido la de
en la misma mesa e incluso coincidir en teamientos a la patronal cordobesa vy ¢
sindicatos. Sin embargo, loas principales lideeed@T y CCOO se plantaron ay
ante las puertas de la Confederacion de EmpreaE@®© para demandar la mejora
los salarios de los trabajadores y una equcion de sueldos entre hombres y muje
La pregunta ahora es saber si se trata de un Ipechoal o es que el idilio se
acabado.

CORDOPOLIS’

Un profesor de la concertada cuesta a |
Junta 7.800 euros mas que uno de
publica

La Junta saca a concurso la gen de sus pagos, donde reconoce que de mel
profesional de la publica cobra al afio 26.000 ewoslos 34.210 de la concert:

ALFONSO ALBA

23/02/2017 06:00

Un profesor de la educacion concda en Andalucia cuesta, de media, 7 euros mas
al afio que uno de la publica. Al menos, eso esid¢ol@ Junta de Andalucia le dice a
bancos con los que quiere trabajar a partir desalie media, la Junta se ge
26.000euros por cada uno de Icproximadamente 100.000 profesores de la educ:
publica que tiene en Andalucia. Por cada uno d&9d300 de la concertada la invers
es de 34.210 euros.

Estos datos estan incluidos en el pliego de camuis técnicas que la Junta acab
hacer puhto para la gestion de los pagos de su tesorenieraje El objetivo de es
licitacion es encargarle a seis bancos la gest®@ud pagos. En términos coloquia
gue sean estas entidades las que paguen las ndounas dinero que la Junta,
manea puntual, ird metiendo en sus cuentas banci



Uno de los lotes se refiere al coste mensual ylataigago de las nominas en la
educacioén. Es ahi donde la Junta expone lo queelta todos los afios estos abonos.
Asi, reconoce que para pagar a los 100.000 prafestar la educacion publica no
universitaria destina un total de 2.600 millonegdms al afio (y eso sin incluir el
IRPF). Para pagar a los 19.000 profesores de leeciaula, el dinero reservado todos
los afios es de 650 millones de euros.

En este lote se incluye ademas un pago de 300medllde euros anuales para el
mantenimiento de los 5.200 colegios, institutoentms concertados que hay en toda
Andalucia. En otro lote posterior se fija el casépago de las cotizaciones sociales de
todos los trabajadores empleados por la Juntad Irilbnes de euros.

Ademas, existe un primer lote de la sanidad publitpaago a todo el personal (también
se calcula levemente superior a los 100.000 empégadipone un desembolso anual
para el gobierno andaluz de 2.825 millones de digaxta profesional cobra una media
de 28.250 euros al afio). Un cuarto lote incluyeseempleados del resto de
departamentos (unos 60.000), con una retribuciédh2i& millones de euros: una
media de 22.910 euros por empleado.

CORDOBA

ENSENANZA

El PP defiende la educacion diferenciada
y apoya a Zalima y Yucatal

REDACCION
23/02/2017

El secretario general del PP de Cdordoba, Adolfoihddglapeld ayer a la legalidad, la
pluralidad y la libertad de las familias andalueassu defensa de la educacion. Tras
anunciar la Junta de Andalucia la denegacién devemndn del concierto educativo a
los centros cordobeses de Yucatal (Posadas), Zglihoarealba (Almodovar del Rio),
Molina recordé al ejecutivo andaluz que esta oblliga cumplir la ley. «El modelo de

la educacion diferenciada es legal, y no discritoina, tal y como recoge la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia;ly espera de la sentencia del Tribunal
Supremo». «Estan pisoteando la libertad de laditeanj asegurd Molina, ya que «la
Constitucion Espafiola reconoce el derecho de taiida a la libre eleccidon del centro
docente, reconociendo ademas la creacion de cexanasleario y con caracter propio».
«Ese derecho de las familias a elegir el centrdehser respetado por la Administraciéon
publica, que ademas debe ser facilitado e impulsafomo el secretario general de los
populares de Cérdoba.



Adolfo Molina apunt6 al «desconocimiento» de latdwal tomar estas decisiones. «Si
las leyes educativas socialistas siempre han aaspéadinanciacion de estos centros,
¢,qué ha cambiado? Con todos los problemas queaieaeicacion en Andalucia,
utilizan la retirada de los convenios a la edugadiferenciada como cortina de humo
en base a lo que han llamado injustamente segéugaci
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Cordoba

El Consistorio busca otra alternativa a
los porteros por la falta de presupuesto

« El Ayuntamiento estudia utilizar personal municipate la imposibilidad de
ampliar el contrato con la empresa privada actual

Noelia Santos23 Febrero, 2017 - 02:34h

La problematica con el servicio de porteros dectilegios no termina de cerrarse. El
retraso en la aprobacion de los presupuestos rpafesicomplica ahora la contratacion
de este personal para varios centros, teniendaeraque sacar las cuentas hacia
adelante es condici@mne qua non para poder sacar plazas que cubran el servido, Es
unido a que el Ayuntamiento no puede ampliar etratm con la empresa privada que
actualmente presta el servicio, hace que estenrso esté 100% asegurado durante,
al menos, 15 o0 20 dias. Asi lo explicé ayel Biael concejal delegado de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, David Luque, quien hal@da posibilidad de tirar
directamente del personal municipal para cubrooseptiestos hasta que se realicen las
contrataciones. Esta opcion planteada por Luquesidnen fase de estudio, teniendo
en cuenta que ha sido esta misma semana cuandalséenminado que los
presupuestos municipales para este ejercicio séaf@m, como pronto, en el proximo
Pleno ordinario que tendr& lugar el 7 de marzdvllsqueda de la alternativa por parte
del Consistorio manifiesta la posibilidad de qugahan periodo en el que varios
centros educativos no cuenten con porteros dadeisamente, esa dilataciéon para el
visto bueno a las cuentas. EI Ayuntamiento habidiado en tener listas las cuentas
antes de que finalizara el mes para poder tiramtdenos, pero esto finalmente no
puede ser y se busca un plan b que pasa por redeicaanera momentanea al personal
municipal en estos colegios. La situacion es caragh porque, sino hay alternativa, el
proximo martes habria varios centros que se quedain el portero principal o sin el
segundo de refuerzo, como minimo, una semanaglpaga desde que se acaba el
contrato con la empresa privada hasta que se agri@bcuentas y se busque nuevo
personal, esta vez desde el Ayuntamiento. Las $egloa lo tanto, se alargaran, dado
gue no solo basta con sacar adelante las cuemagjue también habria que acometer
una modificacién de crédito para esas contratasione



El concejal delegado de Educacion, Andrés Pinojfiesn ayer que espera que ese
tiempo sea "el minimo posible" aunque reconociotqde el proceso que hay que
llevar a cabo "no es cuestion de un dia". Pinocaaxdé@lademas que serian "siete u ocho
colegios los que precisarian de un portero a j@radhpleta y otros "cuatro o cinco"
los que necesitan un segundo trabajador. La falteste servicio ha propiciado
multiples quejas de las familias de los centrostatios.



AGE Y POSTAL

D)

__Andalucia IECIIEITINE



AGE

CORDOBA

SEDE PROVINCIAL

CSIF solicita un nuevo juzgado para
tramitar las clausulas suelo

REDACCION
23/02/2017

La Central Sindical Independiente y de Funcional@SIF) de Cérdoba apoya la
peticion realizada por los jueces de Primera lmsséage crear un nuevo juzgado de
ambito provincial para atender la «previsible awvele» de reclamaciones relacionadas
con las clausulas suelo y con los gastos de nptagetros y gestoria de las hipotecas
tras una reciente sentencia del Tribunal SuprersinBicato ha remitido un escrito a

la Consejeria de Justicia e Interior en el quearealque se «refuercenx» los juzgados
gue se dedicaran a estos asuntos. El responsédisiecttar de Justicia de CSIF Cordoba,
Diego Diaz, sefiala que este juzgado especializéeloesa contar con el personal
necesario, al mismo tiempo que se deberia implantas del 1 de junio para poder
negociar la duracion del mismo y asi poder estgpgrados con la planificacion de
medios materiales, técnicos y laborales». Diaz igméddoga por la puesta en marcha
de un plan de formacion e informacion a los funar@s en relacion al reparto de
asuntos, la tramitacion de procedimientos y cualgoira adaptacion legal que suponga
la creacion del nuevo juzgado.
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Los sindicatos alertan del colapso en los
juzgados por las clausulas suelo

CSIF y USO piden a la Junta que amplie los recyrams poder atender la
"avalancha" prevista



N. Santo23 Febrero, 2017 - 02:34h

La Unidén Sindical Obrera (USO) y la Central Sintlicalependiente y de Funcionarios
(CSIF) alertaron ayer del colapso que sufrirarjuagados cordobeses ante la avalancha
prevista de reclamaciones relacionadas con lasuisisuelo. La prevision estimada
procede de la sentencia del Tribunal de Justicia tmion Europea y la confirmacion
del Supremo en la que obliga a los bancos a daviohabrado de mas por estas
clausulas consideradas abusivas. En este sertskxretario de Comunicacion del
Sindicato Profesional de Justicia en USO, Domingstilo, explicé el Diaque en la
capital existen diez juzgados de Primera Instafacteavés de los cuales entrarian los
casos de este tipo) que se reducen a ocho sngeeiiecuenta que uno esta dedicado al
Registro Civil y otro, en exclusiva, a Familia. st@s se sumarian los juzgados mixtos
(de Primera Instancia e Instruccion), situadososrphrtidos judiciales de los
municipios. Pues bien, desde USO manifestaron gueia haber recibido esa
avalancha de reclamaciones por las clausulas sstlis juzgados ya estan
"sobrecargados”, por lo que exigieron a la Congefir Justicia de la Junta que dote de
los medios personales y necesarios este ambite orge un nuevo juzgado porque de
no ser asi, "sera imposible" la atencion a laittadlde los casos. Castillo detallé que lo
planteado por el Consejo General del Poder Judici@aPJ) es poner un juez de apoyo
y un secretario mas; sin embargo, apunto, estani@ Ia solucién porque "el mismo
personal que hay ahora tendria que hacer masdrabaj

Desde la seccion de Justicia de USO reclamarottamnde actuacion "urgente” dado
gue ya se estan comenzando a recibir todas esasa®iones. Mientras, denunciaron,
la Consejeria de Justicia "no se ha pronunciadgpeao al asunto y si lo han hecho ha
sido para dar siempre "una negativa", criticaron.

La Primera Instancia ya esta sobrecargada y alwa fiegado el grueso de estos casos

Los juzgados de Primera Instancia, alertd Castiiehan convertido en el cajon
desastre" de la Justicia, por lo que el sindicat®rde que la sobrecarga actual se
multiplicara y no habra capacidad para atendecdsss que se avecinan.

Por su parte, el responsable del Sector de JudgczSIF Cordoba, Diego Diaz, hablo
de la proposicion del sindicato de crear un nuazggdo de &mbito provincial,
propuesta que hicieron hace apenas unos diasslossjule Primera Instancia de
Codrdoba. Diaz sefal6 que esta nueva judicaturad@ebatar con el personal necesario
y tendra que estar implantada antes del 1 de par@ poder negociar la duracion del
mismo y asi poder estar preparados en relaciétagaanificaciéon de medios
materiales técnicos". Ademas, la organizacion saigiropuso un plan de formacion e
informacion a los funcionarios sobre el repart@sientos, la tramitacion de
procedimientos y cualquier otra adaptacion legal giponga el nuevo juzgado.

Desde CSIF coincidieron con USO en que de no téesanedidas necesarias, "estas
reclamaciones serian la gota que colmaria el vasoatlo que se produciria una
justicia aun mas lenta y un colapso total de laggdos de Primera Instancia”. Del
mismo modo, se refirieron a las condiciones lalesrde los trabajadores de estos
juzgados y avisaron de que estaran "vigilantes gae esto sea asi.



El responsable de Justicia en CSIF Cordoba fuealtéyg recordo que los érganos
judiciales de la provincia se encuentran "totalreesatturados" dado el mayor nimero
de casos, la falta de personal y el hecho de qse rcabran las bajas. Diaz afiadié que
todas las provincias andaluzas padecen esta situpero resalto el caso de Cordoba
porque “"es de las pocas que no recibird ningumorgalicial de nueva creacion”.
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CSIF denuncia una nueva agresion
sufrida por un medico en su consulta

« El facultativo, del Centro de Salud de Levanteptgue pulsar el botén
antipanico tras aguantar insultos

El Dia23 Febrero, 2017 - 02:37h

La Central Sindical Independiente y de Funcionaf@SIF) denuncio ayer una nueva
agresion sufrida por un trabajador del Sistemat&amiPublico. El Sector de Sanidad
de CSIF Cordoba informo de que ese ultimo sucess@enaturaleza tuvo lugar ayer
en el Centro de Salud de Levante Sur cuando uncméei atencion primaria estaba
atendiendo a sus pacientes. "En un momento dadwmmbre, que ya ha protagonizado
algunos altercados en el citado recinto sanitantr en la consulta dando voces,
insultando y llegando a levantar la mano al proiesi. Ante esa actitud amenazante, el
facultativo pulsé el botén antipanico, personandoseelador en el lugar, lo que
permitié que la situacion se tranquilizara”, infamon desde el sindicato.

Desde CSIF se detallé que el médico ya ha presetdambrrespondiente denuncia ante
la Policia Nacional y ha solicitado asistenciadioa al Servicio Andaluz de Salud
(SAS). El sindicato le transmitié al profesionatliaposicion del servicio legal de CSIF
y del propio Sector de Sanidad para asesorarledenld que estime oportuno.

La responsable del Sector de Sanidad de CSIF Caytitdria Maestre, expreso su total
rechazo a esta nueva agresion a un trabajadoasamtirante el cumplimiento de su
labor asistencial y reitero la necesidad de q&AS incremente las medidas de
seguridad para elevar la sensacion de protecci@wsg®ofesionales. Recordo que los
datos oficiales aportados por la Junta sefalareljai®o pasado se contabilizaron un
total de 173 agresiones al personal de los cesénoigarios cordobeses un 15% mas que
en 2015, que ya registré un aumento del 56% ercapfaulo.



