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Los funcionarios han perdido el 13% de
Su poder adquisitivo desde 2012

28/02/2017 13:19La Federacidn de Servicios Publicos de UGT ha presentado hoy sus peticiones
al Gobierno que incluyen, entre otros aspectos, una mejora salarial para hacer frente a "la
pérdida de poder adquisitivo acumulada desde 2012" que, segun sus calculos, "asciende al
13,3%".

Sélo en 2016, ha explicado Julio Lacuerda, secoega@neral de FeSP-UGT, "se han
perdido dos puntos", ya que la mejora de salariosl&incionarios y trabajadores
publicos fue del 1% y el IPC cerr6 en el 3%. Y peste afo, Lacuerda teme que se
vuelva a producir una pérdida de capacidad yadgde de la voluntad negociadora
del Gobiernoy, en concreto, del ministro de Hacienda y Funéidblica,Cristdbal
Montoro.

"Montoro plantea un proyecto de caracter pluriataugue, si no hubiera tantos

motivos para recelar, seria un planteamiento lodicaadie le entra en la cabeza que se
pueda recuperar toda la pérdida en un afio", hdesknhacuerda. Sin embargo, el
dirigente de UGT considera que el hecho de que dortaya condicionado la subida
salarial a los presupuestos es algo negativo.

"Después de su primera reunion con los sindicageda@lque es ministro, dijo que si no
hay presupuestos, no habra negociacion", ha explastierda, que ha llegado a
asegurar que "estoy seguro de jlantoro esta en la certeza de que habra
prérroga". De no haber unas nuevas cuentas publicas, étnoimle Hacienda dijo que,
efectivamente, no se produciria ninguna negociagadarial y que se prorrogaria el
incremento del 1% de 2016. Esto, teniendo en cugprdgda prevision del propio
Gobierno es que el IPC esté en el 2%, genenadgérdida de, al menos, otro punto
porcentual en el poder adquisitivo de los funcionarios.

Presupuestos para marzo



El Ejecutivo, por su parte, ha repetido en masmdeacasion que espera aprobat
Presupuestos Generales de 2017 en el ultimo codeejonisros de marzc
Posteriormente, las cuentas se someterian a viotawiél Congreso, donde el Part
Popular necesitaria el apoyo de Ciudadanos, Coéalicanaria y PNV. Si supera e
tramite, Montoro se ha mostrado abierto a que agyaca una subida <erior al 1%
del afio pasado pero su intencion, tal y como sefhaladoseria llegar a un acuerdc
de mejora plurianual.

De esta manera, el Gobierno dividiria en varioscgj®s la recuperacion del poc
adquisitivo perdido tras las sucesivas congenes salariales y recortes que han sul
los trabajadores publicos. De hecho, en el 13%difipor UGT no se incluye el reco
del 5% que en 2010 decreto el entonces presidirgé,Luis Rodriguez Zapatero, Yy (
otros sindicatos como CSIF han exigen mas de una ocasion que es nece
restablecer.

Temporalidad

Otro de las reclamaciones que ha realizado UG®a ds htajar la alta tasa
temporalidad en el sector publico, que segun sigs calcanza de media el 18¢". La
mayor parte de esta cifrexplican desde el sindicato, corresponden al pat:
estatutario del Servicio Nacional de Salud: un %6,91ay hospitales en las que mas
un tercio de su plantilla estan en situacion deoteadidad”, ha explicado Lacuerc

Si se compara con el secfwivado, ese 18% de media que presenta el gaahdico es

sensiblemente inferior ya que, segun la Gltima Estaude Poblacion Activa (EPA),
tasa de temporalidaghtre el conjunto de asalariados es del 26,4.

ABC

CC.00. y UGT desprecian la oferte
«rancia» de dialogo de la CEO

Rosell propone a Toxo y a Alvarez medidas como ciagaina ley de huelga y revis
el papel de los liberados sindica




Los secretarios generales de CC.00. y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Pepe Alvarez, frente al
Congreso de los Diputados - IGNACIO GlLSusana Alcelay Madrid01/03/2017 01:40h -
Actualizado: 01/03/2017 08:38h. Guardado en: Economia

«Rancio», «ultraliberal», «marcado tono antisiniéicson solo algunos de los
calificativos que han utilizado los sindicatos paeéinir la oferta de negociacion
propuesta por la organizacién empresarial. phapuesta recogida en un documento
de 9 paginasen el que el presidente de la CEOE, Juan R@sefpjone a los secretarios
generales de UGT y CC.00., José Maria Alvarez acignFernandez Toxo, hablar
sobre practicamente todas las areas del mercad@laBontratos, representacion
sindical, ley de huelga, Seguridad Social, formaci&Creemos que son tiempos de
reformas, no dearalisis», dicen.

La oferta de la patronal se produce en un momantd gue lanegociacion sobre los
salarioshace aguas por todas partes. El pacto de negatieaiéctiva que ambas partes
suscribieron para el periodo 2015-2017 solo coaterientaciones para los primeros
dos ejercicios. Blercero tenia que pactarse este afipero las propuestas de subida de
sueldos de unos y otros parecen imposibles de.dasasindicatos reclaman subidas de
sueldos de entre el 1,8% y el 3% atendiendo admeion de los precios. Y la CEOE
ofrece una subida maxima del 1,5%, y otra adicidedD,5% en funcién de la
productividad y el absentismo laboral. Las postpaagcen irreconciliables.

Con este caldo de cultivo y los sindicatos decislidalar la batalla en la calle, los
agentes sociales han intercambiado cartas en orct@pado. La primera partio de la
sede de Diego de Ledn, 50 y en ella los represest@mpresariales recuerdan a las
centrales queat no recibir contestacion, os enviamos una primerbsta con
propuestas>. Las propuestas que Toxo y Alvarez creen quertien marcado tono
antisindical» y buscan «mejorar la competitividedas empresas a costa de de una
mayor desregulacion, limitacion de derechos y mésapizacion de las condiciones de
trabajo». «Es dificil, por no decir imposible, neigo de esta manera», dicen Toxo y
Alvarez.

En la oferta negociadora la CEOE propone a UGT YOG medidas que afectan a la
Sequridad Sociatomo rebajar las cotizaciones sociales parantgmesas, reformar al
pension de incapacidad permanente y realizar uam@prestaciones en Espafia.

Revisar las horas sindicales

También ofertan los dirigentes empresariales utexribade medidas que afectan a la
representacion sindical. Ofrecen revisar las hsiradicales y los distintos modelos de
representacion sindical; entre ellos, la figurdodediberados». Ademas quieren
avanzar el elaboracién de la ley de huelga.

Son partidarios en la organizaciéon empresariakdsar los modelos de contratacién y
de «acionalizar» las bonificaciones al empleo, ademas de dotaraj@res dosis de
flexibilidad la negociacion colectiva.



Exigen ademas decidiobre la formacion, ya que «la empresa paga y dietidir», y
abordar una reforma en profundidad de los serviabgosmpleo. Plantean introdu
criterios de eficacia y eficiencia, reforzar laatwdracion public-privada yreformar la
prestacion por desemplednculando esa renta al seguimiento del proces
empleabilidad disefiado para cada persona y al echamiento de la formacic
ofrecida.

También piden medidas para luchar contra el alsseatquetal y como adelanté AB,
costo a Esparia cerca de 76.000 millones en 20%érepugue los médicos de empr
y las mutuas puedan dar al

ABC

Andalucia, la comunidad con ma:
empleados publicos de Espai

Mas del 23% de los asalariados en la region in del Estado, la Junta, ayuntamier
o diputaciones

Un 23,3 por ciento de los asalariadiandaluces en el conjunto de 2016 es empl
publico en Andalucia, comunidad que es la que posg@r nimero de funcionaric
hastab41.200 asalariadodel sector publico en la region.

Ademas, en relacion con ldatos cerrados de 201%n la media de los cuai
trimestres de 2016 ha descendido el peso del nudeciiencionarios sobre el total
asalariados, pasando de un peso del 24,4 por @er201! al 23,3 pao ciento de 201,
lo que supone 1,1 puntos mel

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa J[pBBlicada por « Instituto
Nacional de EstadisticgINE) y consultados por Europa Press, Andalucia
comunidad con mas funcionarios de toda Esp«gun los datos de la media de 2(
seguida de Madrid, co#b8.200 empleados publicy, y Catalufia, con 403.0(
personas asalariadas del sector put

De esta forma, Andalucia aglutina el 18 por cielgbtotal de asalariaddel sector
publico a nivel nacional donde hay algo mas de tres millones de emplgaatugos
de todas las administracior

Asimismo, de los 541.200 funcionarios, perteneeeattodas las administraciones
la Comunidad277.600 son mujerey 263.600 son hombres.

De los 2.318.20 ocupados registrados en la media de los cuatmedires de 201dos
asalariados del sector publicsumaron 541.200 trabajadores, los salarios deabr
privado sumaron 1.777.000 perso



Andalucia no es la comunidad con mayor niumero ae@ados, sino que la superan
otras regiones como Cataluii#2.635.500) y Madrid (2.497.000 asalariados).
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Educacion y sanidad hacen saltar las
costuras

Alejandro Martin28 Febrero, 2017 - 02:36h

El relato del éxito de la autonomia que han nartaslgsucesivos gobiernos socialistas
de la Junta se sustenta en la gestion de la saypidagdducacion publicas como pilares
del Estado de bienestar. Ambas politicas fueropriasipales atribuciones que asumio
el Ejecutivo andaluz en la primera fase del trasjpi@scompetencias y las de mayor
dotacion presupuestaria. Su transferencia se d¢mneir el simbolo de la inclusion de
Andalucia en la vanguardia del Estado autonématg, tomo se demando en el
referéndum celebrado tal dia como hoy hace 37 &w®&e.hoy los andaluces sitian por
primera vez a la situacion de la sanidad por deldatla corrupcién en la escala de sus
mayores preocupaciones. Solo la supera el desensgigon el dltimo Estudio General
de Opinién Publica de Andalucia (Egopa), publiceldoasado mes de enero. No es
casualidad que pocos dias después de conoceresitiados, y tras masivas
movilizaciones en cinco capitales, la Junta plegalas y se viera obligada a dar un
golpe de timoén a su politica de fusiones de hdggitaas descabezar al segundo nivel
de la Consejeria de Salud.

En la educacion no se ha llegado a producir undlimasion tan masiva como en el
caso de la sanidad, pero los problemas tambiéeddantes. Andalucia sigue anclada
en el vagon de cola de Espafia en desempefio esootar,demuestra cada edicion del
Informe PISA. Los alumnos andaluces de 15 afiogiodi el peor resultado de todas
las comunidades en el apartado de Ciencias y siaqusn el penultimo escalén en
Matematicas y Comprension Lectora, sélo por deldatExtremadura y Canarias,
respectivamente, segun la evaluacion presentguesatio mes de diciembre.

El malestar ha sorprendido a la Junta cuando empietevar los Presupuestos

La comunidad también permanece en los ultimos psest lo que se refiere al
abandono temprano de los estudios. Aunque es ¢eetda tasa de abandono escolar
temprano -que mide el porcentaje de poblacion a@ne24 afios que no teniendo mas
titulacion que la ESO, no sigue ningun tipo de facidn- ha disminuido en catorce
puntos porcentuales en los ultimos ocho afos. Derdo con la Encuesta de Poblacion
Activa, ha pasado del 37,9% de 2008 al 23,1% couelcerré en 2016, "su minimo
historico”, segun sefiala la consejera de Educagidelaida de la Calle. No obstante,
sigue por encima del 19% de media de Espafa ydejas5% fijado por la UE para la
Espafa y que se la Consejeria de Educacion sericadnacomo objetivo para el afio
2020 dentro de su Plan de Exito Escolar.



"Los resultados del informe PISA indican el campoo donde tenemos que reforzar
nuestra ensefanza y una referencia para haceydas mejor", resalta la titular de
Educacion, Adelaida de la Calle, que insiste en"dmelalucia ha recorrido un largo
camino para llegar a converger con el resto denam@as". "Empezamos la carrera
hacia una educacién de calidad y garante de lddgdae oportunidades en desventaja

con otros territorios, pero en treinta afios seviaazado, y mucho”, agrega.

La Junta insiste en su critica a la metodologidteA, elaborado por la OCDE.
"Tomamos otras referencias como las Pruebas Esgaddmente legitima y que arroja
buenos resultados, o informes de la Unesco compiiza menos mercantilista que la
de la OCDE y que nos dan buena nota a la horardetgaar la equidad del alumnado”,
sostiene Adelaida de la Calle. Tampoco ayudandos@s de criterio del Ejecutivo
central a mitad de curso con la derogacion deshad@idas mientras se mantiene en
vigor la mayor parte de la Lomce o las modificae®de la Selectividad.

Otro problema acuciante es la merma de las plastilor la aplicacion de la tasa de
reposicion, que es la ratio que fija el nUmeroweionarios que se pueden incorporar a
la Administracién en funcion de las jubilacionegiséradas en el ejercicio anterior. El
Ejecutivo de José Luis Rodriguez Zapatero la redu®% dentro del paquete de
recortes para cumplir con los objetivos de défraientras que el Gobierno del PP la
situd en el 10% entre 2012 y 2014, aunque posteepte la elevo al 50% en 2015y al
100% en 2016.

Esa medida supuso que "mas de 4.500 profesoremfpegscindibles y expulsados del
sistema", indica De la Calle en relacién con eleliecdel PP de 2012. "Gracias a la
accion de la Junta y su decision de no modificaatia, se pudo salvar a 3.500
docentes", sefiala la consejera de Educacion, querda que "desde entonces se han
celebrado en Andalucia cuatro oposiciones, siepréximo que permite la
normativa estatal". De la Calle reitera que "latafele Empleo Publico de 2017 esta
garantizada", y se mantienen las 2.468 plazasgtasvinicialmente, pese a las dudas
sobre su legalidad dado que los Presupuestos Gended Estado aln no se han
aprobado.

"No se puede usar a los opositores como arma dizajacomo ha hecho el Gobierno
central, porque ni hay ni habia motivos para senthrdas sobre la Oferta de Empleo
Publico", reitera la consejera de Educacion. "§iPwesupuestos, la tasa de reposicion
se mantendra al menos en el 100%. Y si no haydgréeprorrogada como minimo

igual que estaba en 2016", explica De la Calle,apuneluye que "habra oposiciones en
educacion, y afortunadamente en otros sectoresdtraa comunidades no se ve tan
claro. Navarra, Castilla y Ledn, La Rioja y Extretaea han decidido posponer las
pruebas, mientras que Madrid, Murcia o Baleareesia espera de conocer el criterio
del Gobierno central para convocarlas.

La tasa de reposicion y la ampliacion de la jorregtaanal a 37,5 horas también
afectaron al sector sanitario publico, que con dea85.600 trabajadores, es la mayor
organizacion de Andalucia. "Han sido medidas mugsipor parte del Gobierno
central que, desde Andalucia, hemos rechazadaipmgdo para que tuvieran el menor
impacto posible. En las ofertas de empleo del S&8@e hemos sacado el maximo de



plazas que permitia el Estado”, sefala el consdgfalud, Aquilino Alonso, que
subraya que se logro evitar el despido de masaid® Tterinos y eventuales con un
"importante esfuerzo, que era reducir su jornagia sueldo al 75%, algo que siempre
hemos reconocido y agradecido desde el Gobiernaluid

La Junta ha solicitado al Ejecutivo de Rajoy laresin de la tasa de reposicién y que
autorice una oferta de empleo extraordinaria. Adansiste en que con las oposiciones
convocadas en los ultimos afios "se conseguirastiaikkdad a mas 10.100
profesionales”. Asimismo, la recuperacion de lab@%as semanales, en vigor desde el
pasado 16 de enero, conllevara la contrataciénased®m 3.000 profesionales, "que se
esta haciendo de manera progresiva". El titul&8alad recuerda que los eventuales han
vuelto ya a su jornada del 100% y mas de 15.006teakes que se beneficiaran del
proceso de estabilizacion.

El descontento social ha sorprendido al Gobiermalaz justo cuando los presupuestos
llevan tres afios de incremento y cuentan estei@goon 500 millones de euros mas
gue en 2016. "La Junta muestra su absoluto resdatoreivindicaciones ciudadanas y
de profesionales”, sostiene Aquilino Alonso, quetea que el esfuerzo inversor de la
Junta, un 6,3% del PIB, "es casi un punto supatide la media del conjunto de las
comunidades autonomas, a pesar de que recibim@3 mhillones de euros menos por
un sistema de financiacion injusto e insolidario”.

Un ejemplo de la asimetria se plasma en que Anidaéiscla region con el gasto
sanitario per capita mas bajo, 1.007 euros. En marebPais Vasco es la comunidad
con un gasto mayor -1.584 euros- pero so6lo supidhd% de su PIB. Extremadura
debe destinar el 9,4% de su PIB para llegar a leR84s por habitante, segun el
Consejo Econémico y Social.

"Precisamente, este sistema de financiacion figiaste objetivo de déficit impuesto
por el Gobierno del PP han hecho que, durantedossdafios de crisis economica,
hayamos tenido que pedir mayores esfuerzos a nagstfesionales o que las
actuaciones en materia de infraestructuras y laveon tecnoldgica no hayan ido al
ritmo deseado y planificado”, lamenta Alonso, quede en que se ha garantizado "en
todo momento la asistencia sanitaria y los deredbda ciudadania, sin despidos, sin
cierre de centros o sin recortes en las prestaxisa@tarias”.



CORDOBA

Luz verde a los 886 contratos de los
programas Emplea

Cordoba recibe 7,4 millones de euros de la Junta de
Andalucia para estas actuaciones

Pilar Cobos
28/02/2017

El Ayuntamiento dio luz verde ayer en una juntgdieierno extraordinaria al inicio de

la contratacidén que realizara con los programasl&mglirigidos a jovenes y a mayores
de 30 afios. A través de estos planes, esperaare@8@ contrataciones en un proceso
qgue, segun informo el teniente de alcalde de Reesid, Emilio Aumente, podria
comenzar mafana y se prolongara hasta el proxirsalmeiciembre. Estos contratos
«se haran cuanto antes», detalld, y tendran urezidurde seis meses. Hay que tener en
cuenta que el Consistorio contaba con un plazardetado para iniciar la contratacion

y, en caso de no cumplirlo, tendria que solicitea prorroga.

Los proyectos permitiran realizar 338 contratosparejecucion de 62 iniciativas en el
caso del Emplea 30+ y otros 548 contratos, esta@gdtis a jovenes, para llevar a cabo
81 proyectos. En total, Cérdoba recibe 7,4 millateguros de la Junta de Andalucia
para estas actuaciones.

Por otra parte, la junta de gobierno local aprof&y ana tercera prorroga, que vencera
en el mes de abril, en el contrato con Thaler panaantenimiento de las zonas verdes.
Se da la circunstancia de que hoy expira el plaa@nyno ha sido adjudicado uno
nuevo. Aumente explico que, con esta decisidngasantiza a los trabajadores la
continuidad en la proxima empresax.

El grupo municipal del PP consideré ayer «escasdal@sta prérroga y la concejala
Laura Ruiz calificé como «irregular» el procedint@nlambién subray6 que es una
«irresponsabilidad» que el cogobierno haya decidmfobar una nueva continuidad del
servicio para mantener zonas verdes, de nuevol ¢ofoene contrario y suspensivo de
la Intervencion, que ha sido levantado por un deate la alcaldesa, segun apuntd. En
esta linea, sefalé que «se debe trasladar al BtiderCuentas la decision adoptada
hoy, para ampliar la denuncia remitida por el grBppular con motivo de la primera
prorroga irregular detectada por la Intervenciépaslado diciembre». La concejala
popular exigié transparencia, para que «todos sepg@aor qué la valoracién de ofertas
se culmina el pasado 13 de febrero y aun no serhmafizado el contrato con las
empresas propuestas, que son Thaler y la UTE it€ljece».



A BCandalucia

La Universidad de Cordoba repondra
sus 30 plazas de profesores vacantes {
jubilacion

La oferta tiene otras 30 plazas de prcién interna a catedratico y seis de do

- Actualizado: 28/02/2017 09:21h. Guardado en: Andalucia Cérdoba

La oferta de empleo publico para fori parte de la plantilla derofesores,
investigadores, doctores y catedraticcde laUniversidad de Cérdobaya es oficial.
Tras su aprobacion en el consejo de gobierno dafaltaba la resolucion y ¢
pertinentepublicacion en el BOJA. Asi las cosas, laueva hornada de docentes d
institucion académica la compondran 30 profesdoegie supone €100% de la tase
de reposicion de los jubiladc. Esta oferta la completa®is doctoresque representa
conforme a la ley vigente, el 15% de la totalide plazas de nuevo ingreso, \
promocién interna de personal titular que pasaradoparte del cuerpo de catedrati

Los 30 docentes e investigadores que se incorpoesté afio a la UCO incremen
levemente losiimeros del pasado arf, cuando no #g6 ni siquiera a la treintena
profesores. En este caso, como viene sucedienlds @itimos tres cursos,
reposicion del personal responde practica totalidad. De esta forma, la institucic
académica va resolviendo el problema nvejecimientode su persone docente que
se habia ido generado en los ultimos afios y queg teber sido por cambio de
normativa —habia una tasa de reposicion mas restri-, podria haber terminado g
reducir el volumen de docentes en la U

Promocion interna

En lo que respecta a las plazas que no son de mgneso, la resolucion deja claro ¢
«No computaran dentro del limite maximo de plazas/ddo de la tasa (reposicion
de efectivos aquellas plazas que se convoquen para su pnovisidiante procesde
promocion internax». Se refiere en este caso a las 30 plazas deatidedle
universidad «por promocion interna sin supernumero maximo de plazasque son
objeto de esta oferta de empleo publico de tubre lien este mismo afi

Hay un tercer aptado, que son los seis profesores contratados doctor,
correspondientes a la estabilizacion de los cag®amon y Cajal. En total, |
movimientos que promueve la UCO, 30 de ellos demgaiio y el resto que pued
traducirse como promociones irnas. Los aspirantes a formar parte de la plai
como nuevos docentes han de suj cuatro pruebas Al habitual curriculum hay gt
sumarle el desarrollo de proyecto docente y otro investigadarLa cuarta es t



examen que no tiene fecha fija en ellendario y que depende de los plazos
marque cada area a la que corresponda la plazager Ise haya producidovacante
como consecuencia de la salida del personal jui

A BCandalucia

AYUDA A LA CONTRATACION

Sadeco contrata a mas de 1¢
trabajadores para recogida de naranjay
limpieza

Ya se han llevado a cabo estas labores en la sm@cCarnero y Campo de la Verc

Pedro Garcia, presidente de Sadeco - ArchivoS. L. - abccordoba Cérdoba27/02/2017 08:12h -
Actualizado: 27/02/2017 08:12h. Guardado en: Andalucia Cérdoba

El primer teniente de alcalde del Ayuntamiento dedBba y presidente de Sade
Pedro Garcig informé ayer que la empresa municiSadecoha incorporado 191
trabajadores gracias al Programa Extraordinario de Ayudas aoliati@tacion de
Andalucia, que realizaran, hasta el proxmes de mayotrabajos extraordinarios
especiales de limma y adecentamiento en la ciuc

En una nota, Garcia ha explicado que «este progiem&aun marcado caracter soci:
de él nos beneficiamos todos; por un lado, lasopasscontratadas que acceden
trabajo digno y de calidady, por otro, toda la adadania, que se beneficiara de
servicios que presta su empresa municipal de limapfesaneamientos

Estos 191 trabajadores se suman a otros 195 dueidéoon desde noviembre ¢
pasado afio hasta mediados de este mes de febrnet@malde386 personas s¢
dedicarana ocho programas de trabajo, como screcogida de naranje y hoja del
viario urbano, limpieza de patios de colegios, agrite malas hierbas, adecentamie
del mobiliario urbano, recuperacion zonas degradadascorreccion del impd#o de
vertidos irregulares, limpieza general y caracterizacion de residuosl €entrc
Medioambiental.

Sobre la recogida de la naranja, el presidentafoemado que una parte importante
estos trabajadores se dedicaran a esta tareaaeflaragrupo de trabajo que hasta el
momento ha desempefiado esta funcion y que ha ahrmite se recoja la naranja
gran parte de laona centrc de la ciudad, en casi la totalidad@afierc y en una parte
del Campo de la Verdad En las proximas semanas, estosipos de trabajo s
desplazaran y haran lo mismootros barrios de la ciudad.



