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Concentracion el PROXIMO JUEVES

UGT se manifiesta contra "el deterioro
preocupante" de los centros publicos
Se desmarca de la plataforma nacional por atacarla
concertada
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Isaias Ortega y Carmen Maria Molina, de la FeSP de UGT. - MIGUEL ANGEL SALAS

El sindicato UGT hizo ayer un llamamiento a todmsdiudadanos a patrticipar el
proximo jueves 9 de marzo en una concentracionlar8abdelegacion del Gobierno, a
las 18.00 horas, bajo el lema ‘No a la Lomce, tasaecortes, por una educacion de
calidad’. El secretario general de la Federacioardpleados de Servicios Publicos
(FeSP) de UGT, Isaias Ortega, manifesto en ruegaethsa que el sindicato se
desmarca de la convocatoria a nivel nacional geemésmo dia ha hecho una



plataforma estatal integrada por numerosos colestw una jornada de lucha en el
ambito de la ensefianza, y también de la platafandaluza, porque han incorporado
temas que no se habian consensuado previamente «@b@taque a la enseflanza
concertada», que no es el momento de abordarlaakmues ahora hay temas mas
importantes que cerrar los colegios concertados».

Isaias Ortega manifesté que «desde UGT entendemed®igemos que levantarnos
contra un deterioro preocupante de la ensefianparay«frenar los recortes en el
ambito docente». Desde que se aprobo el Real Ddoegt8 del 2010, han sido «siete
afos negros» con una serie de ajustes en las momelicsocio-laborales de los docentes
y en el sistema educativo, dijo el dirigente siatic

Carmen Molina, secretaria del sector de ensefiamiiGA, enumerd las 6 exigencias
que le piden al Gobierno de Rajoy con urgenciageegitas la derogacion de la Lomce y
del real decreto 14/2012 de medidas urgentes dmnedizacion del gasto publico en el
ambito educativo; la reversion de los recortesaegdlucacion y en las condiciones
laborales de los trabajadores; el mantenimienta @ebilacion voluntaria anticipada o
participacion de los agentes sociales en un paxtagEducacion.

elDia
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UGT convoca una concentracion ante la Subdelegacion
del Gobierno

UGT es uno de los sindicatos que apoya la jornadaudiga del jueves y, por eso, ha
convocado una concentracion dentro de dos dias 8ulddelegacion del Gobierno para
protestar contra la Lomce; la cita es a las 18@8de el sindicato explicaron ayer que
la entrada en vigor de la ley ha provocado, erttes@fectos, que haya menos
profesores "por reducciones de plantillas, el aumda las horas lectivas y la
desaparicién de programas". Segun UGT, esta n@mbi¢n ha generado que el
profesorado cuente con "menos formacion permangrgaé haya "menos inversion y
financiacion en educacién”. A su juicio, "las candnes de vida de los docentes se han
visto afectadas con recortes de salarios" y selamado "prestaciones econdémicas
en la baja por incapacidad temporal”. Por ello, U&@ama la derogacién de la Lomce
y la retirada del recurso de paralizacion de lanmaoque el Gobierno central ha
interpuesto ante el Tribunal Constitucional, laersidon de los recortes en educacion, el
mantenimiento de la jubilacion voluntaria anticipald negociacion colectiva y la
participacion de los agentes sociales en las nagjocies de un posible pacto por la
educacion.



CORDOBA

Crean una comision para estudiar si se
municipaliza el servicio de ayuda a
domicilio

Se constituye a pesar de la existencia de un infoem

gue asegura que la plantilla no podra subrogarsela
del Ayuntamiento

IRINA MARZO
07/03/2017

El Pleno ha aprobado por unanimidad la creaciGmnaecomision para estudiar la
posibilidad de municipalizar el servicio de ayud#oanicilio, que en Cordoba
actualmente presta la empresa Clece. La creaciéstdeomision se produce después
de las multiples denuncias sobre los incumplimiedi®las condiciones laborales de la
plantilla, lo que ha hecho barajar al gobierno rogail la posibilidad de prestar este
servicio desde el propio Ayuntamiento o desde mmaresa publica municipal. Para
ello se crea esta comision y a pesar de la existéecun informe que advierte de que,
de producirse la municipalizacion del servicioplantilla no podria subrogarse a la del
Ayuntamiento y tendria que ser despedida.

El gobierno municipal ha defendido la necesidadsta comision en el Pleno, donde se
han dado cita un grupo de trabajadoras de estieiseigue han aplaudido la decision.

El concejal de Servivcios Sociales, Rafael del ilasha dicho que es "una
oportunidad" para mejorar la ayuda a domicilio, gaéclave" para las personas
dependientes de esta ciudad. Sobre el informedha djue se vera, junto a otros,
precisamente en el seno de la comision y ha lamleds criticas del PP sobre este
particular. La concejala de Ganemos, Vicky Lépamkién se ha pronunciado en el
Pleno agradeciendo a las trabajadores "su lucha"hg impulsado la creacion de esta
comision. "Nos toca remangarnos y ponernos a @apayra mejorar las condiciones
laborales de estas trabajadoras explotadas pgrdades empresas”. Al PP le ha pedido
demostrar "por primera vez" trabajar por mejorardandiciones laborales de una
plantilla'y "no poner palos en las ruedas".

El PP, por su parte, ha criticado que se constiésya comision, aunque ha votado a
favor de la misma, porque temen que suponga, calwierte el informe, el despido de
las trabajadoras actuales. "Comision, si, pero dasddara que se pierda el empleo, no",
ha dicho el viceportavoz del PP, Salvador Fueigs ha criticado que el gobierno

local "nos oculte" informes desfavorables. En sstdido ha recordado que el informe



rechaza subrogar a las empleadas de este sequei@n cualquier caso y llegado el
extremo de la municipalizacion tendrian que pasgraceso selectivo como el resto de
funcionarios y que no se puede fundamentar la idecesn base a mejorar las
condiciones laborales de este colectivo a riesgmdeter "desviacion de poder".

Coémo sera la comision

La comision de estudio tendra un horizonte tempaead meses y la tarea de redactar
una memoria, relativa a los aspectos socialesligad, técnicos y financieros, asi como
la determinacién de la forma mas viable e idonegesdtion del servicio de la ayuda a
domicilio. Seran miembros de la comision el conladgaServicios Sociales, Rafael del
Castillo (que la presidird); el secretario gendelPleno, Valeriano Lavela; y como
vocales se nombrara a un técnico de cada una degylasntes delegaciones: Servicios
Socialeas, Recursos Humanos, Gestién y Haciendabi€a habra un representante del
Consejo del Movimiento Ciudadano, uno de cada enagisecciones sindicales en
representacion de los trabajadores de la ayudan&ciio, un representante del comité
de empresa del Ayuntamiento y un representantéquotie cada grupo municipal.

CORDOBA

Un informe dice que no seria procedente
subrogar a la plantilla de ayuda a
domicilio

PSOE e IU quieren crear una comision para
remunicipalizar el servicio pese al dossier

IRINA MARZO
07/03/2017

Clece

Un informe de un alto funcionario municipal consalgue «no seria procedente» la
subrogacion por parte del Ayuntamiento de los featmaes de la empresa que presta el
servicio de ayuda a domicilio en la ciudad y que&so de que el gobierno municipal
optase por cambiar la forma de gestion de dichacertendria que contratar a nuevos
trabajadores para garantizar los criterios de @adilmeérito y capacidad. O, en todo
caso, si la Corporacion entendiese lo contrartmsaesntrarian como «indefinidos no
fijos».

El documento, solicitado por la Junta de gobieawall a este funcionario, aborda la
posibilidad de remunicipalizar el servicio de ayaddomicilio (que presta en Cérdoba
la empresa Clece), después de que PSOE e IU hayaniado su intencion de avanzar



en este camino. Para ello, y pese a este primsired@®ntrario a las pretensiones
municipales, esta prevista que hoy se constituyel Bleno una comision para abordar
la posible remunicipalizacion del servicio.

El informe constata que el Ayuntamiento tiene aida como competencia propia la
prestacion de la ayuda a domicilio y que se gestitnmanera «directa», aunque no
con personal municipal, sino a través de un cantralificado como «administrativo
especial». Se observa que el concepto de «remaliizpion» no se ajusta al caso,
porgue el servicio «nunca ha dejado de ser mumigigdo que se plantea es «un
cambio en la forma de gestion» para que sea peeptada Administraciéon o por una
empresa publica. En el informe se advierte de guletision sobre el modo de
prestacion del servicio debera garantizar queaemdk eficiente», «sostenible
financieramente» y respetuosa con la «estabilidesupuestaria». Estas circunstancias
deberian acreditarse mediante memoria justificatjua tendria que elevarse al Pleno
para su aprobacion, con un informe previo de lariancion.

Expresamente, advierte este funcionario de que pusde fundamentar la decision de
la desexternalizacion en base a «la mejora deoladi@iones laborales de los
trabajadores del servicio», a riesgo de cometaiiagén de poder. Respecto a la
posibilidad de que las trabajadoras de Clece paseplantilla municipal, el informe es
claro: «El Ayuntamiento deberia proceder a la @ation de nuevo personal
seleccionado con arreglo a los principios de ica@ldnérito, capacidad y publicidad»,
ya que la subrogacion no procede.

elDia
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Un informe rechaza subrogar a las
empleadas de atencion a domicilio

ElDia07 Marzo, 2017 - 02:35h

Un informe interno del Ayuntamiento, solicitado gbequipo de gobierno municipal,
deja bien claro que en caso de que el Consistemaoinicipalizasel servicio de ayuda

a domicilio, su plantilla tendria que ir a la calfa que los puestos de trabajo no se
podrian subrogar. El documento llega justo cuamiode los puntos del Pleno del
Ayuntamiento que se celebra hoy propone la creat®ma comision para estudiar la
remunicipalizaciordel servicio. ElI Consistorio quiere crear un ergrpa prestacion

de este servicio y que sea municipal, pero el gitafbrme alerta de que si asi lo
acuerda correria el mismo problema que con el Golsde Turismo: las trabajadoras -
gue ahora mismo son empleadas de la compafia @eakerian su trabajo porque no
han ganado la plaza en una convocatoria publica.

El documento, al que ha tenido accekDia, recoge que "no procede la subrogacion de
la empresa contratista que prestaba el servicaydéa a domicilio en el



Ayuntamiento”. No obstante, matiza que si llegaraumplirse "las condiciones
impuestas por los tribunales de Justicia”, es dea# la plantilla pasara por "un
proceso selectivo destinado a garantizar los gioside igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico", entonces susqmipstrian llegar a ser considerados
como "indefinidos no fijos".

LAVOZ pECORDOBA ks

Un informe rechaza subrogar la plantilla de atencién a domicilio si se municipaliza

El documento recoge que estos trabajadores deberigasar un proceso
selectivo para ser "indefinidos no fijos" hasta quese convoquen sus
plazas

Uno de los asuntos mas peliagudos que se van daal®ar el Pleno municipal de
mafana es el conocimiento de informes sobre lamsiEin manifestada por el concejal
de Servicios Sociales, Rafael del Castillo, de w@ipalizar el servicio de atencion a
domicilio. En uno de estos documentos se rechapéade la posibilidad de subrogar al
nuevo ente que se cree la plantilla que prestareicso en la actualidad y que pertenece
a la empresa Clece.

En concreto, este informe sefiala que “no procealslibrogacion automatica, aunque si
se admite si cumple con las condiciones impuestakp tribunales de Justicia; esto es,
si a los trabajadores se les somete a “un pro@sctiso destinado a garantizar los
principios de igualdad, mérito y capacidad en ekao al empleo publico”, y asi
solamente podran ser considerado como “indefinidol§jos”. Esto significa que su
plaza estaria condicionada a la cobertura de ps&stos de trabajos conforme a la ley,
momento en el que “se producira la extincion delacion laboral”.

Otro aspecto abordado en este informe es el relatla figura juridica que tendra el
nuevo ente que, desdefsluntamiento se encargue de prestar la atencién a domicilio.
Sobre este punto se sefiala que el Consistorio@epgar “por la forma de prestacion
del servicio que, tras el correspondiente analismjlte mas eficiente permitiendo
prestar de forma eficaz y con calidad el ServiegdAguda a Domicilio de manera
sostenible financieramente, respetando en todoetgsmcipio de estabilidad
presupuestaria’”.

El informe avala las competencias municipales eten@ade ayuda a domicilio al
entender que este cometido esta contemplado estalUE> de Autonomia.
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CENTRO PENITENCIARIO

Los funcionarios de prisiones dk
Cordoba reciben una media de och
agresiones al an

El centro penitenciario de Alcolea registré 49 agmees desde 2011 y se sitla com
terceromas conflictivo de Andaluci

Los funcionarios de prisione: dedicados a la custodia de los presos carcel de
Alcoleareciben una media de ocho agresiones al afio. Aldsggende de los dat
registrados por eMinisterio del Interior , que tiene regisadas 49 agresiones er
centro penitenciario en los Ultimos seis a

Estos datos colocan a los trabajadores de la priggdAlcolea bastante alejados d
media nacional. En total, Interior registré 2.18Pesiones desde 2011, lo que
traduce emue el personal que trabaja en las carceles egisfi@lsufrido desc
entoncesina media de un ataque diari con resultado de lesiones. Las dos prisic
mas conflictivas se encuentran en MadEstremera (85 agresiones) Soto de Real
(69).

Le siguen eCentro Penitenciario de Moron de la Frontera (&), con 67; el de
Zaragoza, con 56; el de Duefas (Palencia) y demalL@ontevedra), con 52 cada u
y el de Valencia y Puerto | (Cadiz), con 50 atacgresada uno de ellos. En nove
posicion se iecuentra la carcel de Cordoba, 49 agresiones violente. Es, por tanto,
la tercera cércel méas conflictiva de Andalu

Los sindicatos denuncian falta de person

Los sindicatos han denunciado en repetidas ocaslasituacion a la que se enfren:
los funcionariogle prisiones en el penitenciario de Alcolea, equia la falta d«
personal se une aaasificacion de una carcel disefiada para sélo 1.008 resbsque
a inicios del afio pasado acogia a unos 1.500. Erheegun los sindicatos la carce
Cordoba eta mas atestada de Andaluciy segunda de Espania.

Con estas cifras, el Gobierno da respuela pregunta parlamentaria planteada pc
diputada del PSOEaida Cantera, que se interesaba por el numero de actos vid
que los funcionarios de prisiones han padecidoad28d1 Instituciones
Penitenciarias organismo dependiente del Ministerio Interior, detalla que de I
2.132 lesiones sufridas por los funcionarios eP@EL y agosto de 2016 por parte de



internos, dos han sido muy graves y 54 de cargcawes. Del resto, un total de 923
agresiones fueron leves y 1.154 no sufrieron nirigniinde dafio.



