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UGT pide que todos los hijos y nietos
nacidos en el extranjero de espaifioles de
origen puedan adquirir la nacionalidad

El sindicato UGT ha pedido que todos los hijos y nietos nacidos en
el extranjero de espafioles de origen puedan adquirir la nacionalidad,
entre otras medidas encaminadas a la proteccion de los espafioles

que viven en el extranjero.

MADRID, 16 (EUROPA PRESS)

El sindicato UGT ha pedido que todos los hijos y nietos nacidos en
el extranjero de espafioles de origen puedan adquirir la
nacionalidad, entre otras medidas encaminadas a la proteccion de

los espafioles que viven en el extranjero.

Asi lo ha reclamado, después de que este miércoles 15 de marzo el
INE publicara los datos de espafioles residentes en el extranjero,
una cifra que ha crecido un 63,5% desde 2009 y que UGT atribuye,
entre otros factores, a "la falta de oportunidades en Espaifia".

Sobre la concesion de nacionalidad a descendientes de espafioles
nacidos en el extranjero, UGT reclama que el Gobierno atienda la
proposicion de ley presentada por Podemos en el Congreso para
resolver la situacién de hijos y nietos que no pudieron acceder a la
nacionalidad espafiola en el proceso abierto por la Ley 52/2007 v
que terminod el 27 de diciembre de 2011.

Esta ley establecié que las personas cuyo padre o madre hubiese
sido originariamente espaiftol ¥ los nietos de quienes perdieron o
tuvieron que renunciar a la nacionalidad espafiola como
consecuencia del exilio podrian optar a la nacionalidad espafiola de
origen si formalizaban su declaraciéon en un plazo de dos afios que

después se prorrogo.



Con la proposicion de ley presentada por Podemos, este grupo
busca "reparar” algunos casos como el de los nietos de aquellas
esparfiolas de origen y casadas con un no espaiiol antes de la entrada
en vigor de la Constitucion Espafiola de 1978, debido a que

aquellas no transmitian la

nacionalidad con anterioridad a la Carta Magna y perdian su
nacionalidad al contraer matrimonio con un extranjero; el de los
hijos mayores de edad de quienes obtuvieron la nacionalidad de
origen mediante la Ley 52/2007; o el de los nietos de un espaiiol
nacionalizado al pais de acogida por cuestiones economicas antes

del nacimiento de su hijo.

Por otro lado, UGT también exige politicas "que no obliguen a las
personas a optar por la emigracion como unica salida" y pide al
Gobierno espaiiol que defienda en las instancias europeas la libre
circulacion de trabajadores y personas, con igualdad y plenos
derechos en materia laboral y de Seguridad Soctal.

"De nada sirve el anuncio del Gobierno de que apoya que se pueda
exportar las prestaciones de desempleo por seis meses, st al mismo
tiempo, s¢ muestra tibio con las propuestas de algunos estados
miembros, de modular prestaciones de Seguridad Social en funcidén
del nivel de vida del pais de origen, rompiendo el principio de
igualdad", advierte el sindicato. Ademas, pide politicas que
permitan la insercidén laboral o reinsercion laboral de la poblacion

espafiola en edad activa que ha retornado.



ENTREVISTAS

/ ENTREVISTA A CARMEN CASTILLA, SECRETARIA GENERAL /
DE UGT ANDALUCIA

posted by @MBELLIDO - 15 marzo 2017

“Tal como hicieron los primeros ugetistas, nos toca trabajar para
impedir que los derechos faborales sean pisoteados”

Manuel Betfido: ;Qué balance hace de las cifras de empleo en Andalucia a lo largo de 20167

Carmen Castilla: Los datos interanuales indican que ha disminuido el paro, pere no podemos hacer una buena
valoracién de lo ocurrido porque, en un amplisimo porcentaje, el empieo que se genera es precario. La reforma laboral
ha propiciade que volvamos a retomar datos de precariedad mas propios de otras épocas: niveles de paro gue no se
recuperan como debieran, temporalidad, siniestralidad o desigualdad han side las principales consecuencias, Hemos
iniciado ya un nuevo calendaric de movilizaciones con el objetivo de hacer ver a nuestros dirigentes que otra forma de

hacer politica v de entender la econemia y el mercado de trabajo, es posible.

Manuel Bellido: ;Cudles son los programas de empleo Hevados a cabo desde la administracidn autondmica que mejor
valeran desde UGT-A?

Carmen Castilla: El de Formacidn Profesional para el Empleo, con el que hemos contribuido 2 la mejora de la
cualificacion y empleabilidad de casi 200.000 trabajadores andaluces. Si bien es cierto que desde e afio 2011 hasta el
pasado 2016 no se realizaron convocatorias en materia de formacidn, supeniende un knportante menoscabo en los
derechos de los trabajadores andaluces. Otro de los programas de empleo que consideramos de vital importancia es el
de Orientacion Profesional. Es un servicio de informacidn, orientacién y asesoramiento ablerto a toda la ciudadania.



Manuel Bellido: ;Qué previsiones tienen para 2017 en materia de empleo? Como cree gue se podria impulsar el

empleo en nuestra comunidad?

Carmen Castilla: Desgraciadamente, las previsiones para e} ejercicio econémico que acabamos de inaugurar no
son para nada halagieiias. En el que dicen puede ser el mejor de los casos, la econornfa andaluza va a crecer este afo,
neminalmente, un 3,5%. Sin embargo, sin salirnos de estas previsiones mas positivas, el empleo generado apenas si
crecerd un 2,2%, en torno a 65.000 nuevos puestos de rabajo. Hay que disefiar y poner en marcha ya un Plan de

Choque por el Empleo.
Manue! Bellide: ;Cdine valora la situacidn del trabajador antdnomo en Andalucia?

Carmen Castilla: S6lo en 2016, 114.021 trabajadores autonomos andaluces no han podido mantener abiertos sus
negocios y se han visto obligados a “echar el cierre”. Medidas como las nuevas ayudas e incentivos para el apoyo al
trabajo autdnomoe €n Andalucia ¢ el ‘Plan de actuacién del trabajo autdnomo 2020' enterrdemos gque, aunque Ao van a

solucionar la totalidad de los problemas del colectivo, si son pasos en el buen camino.

Manuel Bellido: En febrero han indicado gue las mujeres europeas reciben salarios mds bajos que Jos hombres en
tedos los paises y en Ja mayor parte de los sectores. ;ué se puede hacer frente a esta realidad?

Carmen Castilla: Ef gran reto para eliminar la brecha salarial entre mujeres y hornbres pasa por la realizacién de una
valoracidn de puestas de trabajo desde la perspectiva de género, valorando igual el trabajo realizade por las mujeres
gue el realizade por los hombres. Prepenemos medidas corre: promover la igualdad de oportunidades, penalizar las
discriminaciones laborales por razdn de sexo, fomentar medidas de accién positiva para evitar la segregacién,
instaurar medidas de conciliacién en las empresas e incentivar la aplicacién de Planes de Igualdad a través de la

negociacién colectiva.

Manuel Bellido: Por otra parte, ;qué opina del Proyecto de Ley de los Derechos y Atencidn a las Personas con

Discapacidad en Andalucia?

Carmen Castilla: Desde UGT Andalucia consideramos adecuada esta nueva Ley, donde se pasa de un enfoque
asistencial a una conceptualizacion de la discapacidad desde la dptica de los derechos humanos. Se debe de dar un
paso mas, y exigimos el estricto cumplimiento normative de accesibilidad, en todas las actividades, programas,

politicas y servicios a disposicién del ciudadane o ciudadana,
Manuel Bellido: ;Qué medidas proponen desde UGT-A para disminuir la tasa de accidentes laborales?

Carmen Castillar Cuando {a prevencidn es considerada como un gasto al que tienen que hacer frente las empresas, en
vez de como una inversion, se estd contribuyendo, de manera inexorable, al aumento de la siniestralidad laboral. Se
debe dotar a la Inspeccién de Trabajo de un mayor numero de efectivos y se debe formar a los trabajadores, de manera
que conozcean los riesgos a los que estan expuestos y no realicen concesiones en materia de seguridad: es su vida ia

gue estd en juego.

Mansel Bellido: En enero, UGT Andalucia ha censtituido la Federacién de Industria, Construecion y Agro, FICA-

Andalucia. ;Podria hablarnes de este Organismo? Qué objetivos se marcan en su primer ano de vida?

Carmen Castilla: La FICA viene a integrar a las antiguas federaciones del Metal y la Construccidn, con la de Industria ¥
trabajadores del sector agroalimentario. Este proceso de fusidn se integra en el sene de urz ambicioso provecto de
medernizacion y adaptacion de las propias estructuras interras de nuestra organizacién. En cuanto a los cbjetivos:
aumentar la afiliacion construyendo un sindicate para todos, convertirse en un instrumento activo y dtil para los
trabajadores, profundizar en 1o que a democracia interna se refiere, adecuar sus medios de actuacion a la cambiante

sociedad en la que nos encontramos y poner en valor los principios generales del sindicato.
Manuel Bellide: Asimismo, el 30 de enero se firmoé el Pacto Andaluz por la Industria. ¢Como valora este pacto?

Carmen Castilla: Debe ser ¢l punto de inflexidn que precisabamos para comenzar a dar los pasos oportunos en un
ambiciose proyecto de industrializacidn de Andalucia. Se trata de lograr que la industria andaluza sea clave en la
generacion de empleo de calidad, fortaleciendo la asuncldn de conocimiento y la apuesta por la innovacidn,
asegurando el respeto al medio ambiente, la integracion territorial de los proyectos y unas fuertes exigencias en
materia de responsabilidad hacia la sociedad andaluza y la creacién de empleo estable, de calidad, seguro y

justamente retribuido.

Manuel Bellido: Ademis, desde UGT Andalucia han solicitado una solucidn al encarectmiente de la luz que afecta

sobre teode a las rentas mas bajas, (Qué medidas impulsan?



configurando el importe de nuestra factura eléetricn. En enero se volvid a incrementar, de forma desmesurada, el
recibo de la luz, en este case un 6% con respecio al mes anterior. El consumo de energia es un elemento de primera

necesidad para las familias trabajadoras, por lo que exigimos una intervencidén pablica eficaz y socialmente jusla.

Manwuel Beliido: ;Qué papel juegan y qué papel jugardn los sindicatoes en el proximo futuyo? ¢Cémo imagina el

sindicato del siglo XX1?

Carmen Castillar Abora mas que nunca, tenemos que defender a uftzanza los derechos sindivales, labotales y sociales
que esta crisis ha puestn en jaque. De esta forma, 1a mejora de las condiciones de vida y laborales del conjunto de los
trabajadores andaluces tiene que ser el hilo conductor que dé sentido a tedas y cada una de las actuaciones sindiczles
que llevernos a cabo. Podemos ser todo lo fuerte que queramos en las grandes factorias andaluzas, pero de nada
servira si nn logramos acercarnos al conjunto de la sociedad andaluza y sclucionar los importantes problemas a los
que tienen que hacer trente las dafiadas economias domésticas. En definitiva, estamos a las puertas de una nueva
etapa que, aungue dificil, no por ello deja de ser menos ilusivnanie afroutarla v ser capaces de superarla con éxito, Tal

coma hicieran los primeros ugetistas, nos taca trabajar para impedir que los derechos Jaborales sean pisoteados.
Manuel Bellido: ;Cémo afectardn las nuevas tecnoiogias a la transformacién de los sindicates?

Carmen Castilla; Internet ha cambiade €l modo de la cotztitivacion, pur ello, UGT Andatucia ha tenido gue introducir
el nsoe de las nuevas ternologias en nuestra accidn diaria y es que, como no puede ser de otra forma, el sindicato
guiere estar en todos los ambitos en los que pueda ser util a los trabajadores v en fos que pueda defender sus ideas,
sus reivindicaciones y sus legitimos derechos ¢ intereses. Ulilizarnos Ias redes soclales corno espacios de Intercaimbio,
cuye potencial tenemes que aprovechar ofreciendo contenidos cercanos y 1tiles. Los ciudadanes, los trabajadores,
cuentan ahora con una gran variedad de fuentes de informacion, asi cormo con la libertad absolura para discernir cudl

le resulta creibie y cudl no.
Manuel Bellido: (Cree que estamos antes una pérdida concreta de poder adguisitiveo de las personas?

Carmen Castilla: Nueve afios de politicas de ajustes, de reformas, de contencidn del gasto y de esfuerzos excesivos,
demandados a la clase trabajadera, nos dan la legitimidad econdmica suficlente para exigir que la mejora de la
economia tenga un efecto clare y directo sobre las dafiadas economias domésticas. Por elle, tencinos que ser
contundentes al exigir que, para este 2017, los incrementos salariales superen ampliamente a la infiacién, es urgente
yue lus salarios recuperen poder adquisitivo, come es urgente una apuesta por la creacidn de emplee, en cantidad y

calidad, que permita un crecimiento econdmico estable y sostenible.

Manucl Belltdo; Finalmente, en 2016 fue reelegida secretaria general de UGT Andalucia. ¢Qué proyectos v objetivos se

marca para los proximos cuatro afios?

Carmen Castilla: En los préximos cuatro afios, la Secretaria General de la Unién General de Trabajadores de Andalucia
se plantea dos grandes objetives: defender con toda la fuerza v la energia de la que pueda hacer gala, los derechos ¢
intereses de los trabajadores y trabajadoras andaluzas, y continuar haciendo mds grande y mas unido a nuestro
sindicato, que durante casi 130 aflos ha sido referente de la lucha sindical, y que ha vivido y sabido superar todas las

trabas que ha encontrado en el camino.

Bio de Carmen Castilla

Nacida en Ecija, Carmen Castilla se afilié 2 UGT en el afio 2000. Diplomada en Enfermeria, licenciada en Psicologia y
Doctorada en Salud Mental por la Universidad de Sevilla; ademds de licenciada en Derecho por la UNED, Castilla ha
ejercido 20 afios como enfermera en ¢l Hospitat de San Lazaro (Sevilla). En 2010 fue designada subdirectora de
Atencién a la Ciudadania del Virgen Macarena, hasta que asumié la direccién de Enfermerfa vy Atencién a la
Ciudadania del hospital. En 2013 fue designada responsable de Atencitn a Ia Ciudadania de los hospitales Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en mayo se incorpord a la Ejecutiva de UGT-A como secretaria de Politicas Sociales e
Igualdad. Entre otros reconocimientos, ha recibido el Premio Nacional de Investigacién otorgado por el Colegio de

Biplomados universitarios de Enfermeria.
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Los sindicatos advierten del riesgo
psicosocial para la salud de los docentes

O MUERTES EN 2017
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Delegados sindicales, ayer, ante la SubdelegaeibBabierno. / rafael a. butelo
ElDial7 Marzo, 2017 - 02:37h

Los sindicatos CCOO y UGT volvieron ayer a las fagede la Subdelegacion de
Gobierno a causa del fallecimiento de un trabajegldercero en lo que va de afio en la
provincia, en este caso un profesor que sufridntarto mientras impartia clase. Los
sindicatos alertaron de las consecuencias delrigsigosocial que pueden padecer los
docentes.

Asi lo indico el secretario de Salud Laboral de @CQarlos Nafiez, quien sefialo
durante la concentracién que "aunque esta personay® de un andamio o volcé con
un tractor, también ha sido victima de un accidiiteral" que, "lejos de lo que se
pueda pensar, es mas comun de lo que parece". Kedfwdd que el afio pasado el
46% de las muertes en accidente laboral (219 d&7sjue se produjeron en Espaiia)
se debieron a infartos y derrames cerebrales, di@dae, ademas, se produjeron 1.407
bajas por accidentes laborales por estas mismaasdio que da idea de las graves
consecuencias que pueden tener los riesgos psialesic
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UGT insiste en la lucha contra la
precariedad laboral y la brecha salarial

ElDial7 Marzo, 2017 - 02:35h

El secretario provincial de UGT, Vicente Palomadesgrano ayer la situacion actual
de la organizacion y su representacion en lomntlistisectores e insistio en la
"necesidad de seguir luchando para denunciar apeelad laboral y la actual brecha
salarial existente entre hombres y mujeres”, qua provincia de Coérdoba se sitta en
un 22,92%.

Asi lo indicé Palomares en el | Comité Provinciatii@ario de UGT-Cordoba, que se
celebré ayer en la sede de la Fundacion para elrfiade de los Pueblos de Andalucia
(Fudepa). El secretario general aludié asimisnma"défensa del sistema publico de
pensiones y a la recuperacion de poder adquisigvos jubilados”, uno de los
colectivos que "mas ha sufrido y sigue padecieadwisis econémica”.

Palomares, por otro lado, también se refirié ari@s jovenes, que dia a dia "luchan por
encontrar un puesto de trabajo" que, "en la may#ias ocasiones, se caracteriza por
la temporalidad y la precariedad”. En este sentdstaco la "apuesta incondicional”
por este colectivo con la reciente elecciéon delrawmordinador de la Asociacion
Juvenil Surgente de Cérdoba. Por todo ello, UGTdGBa exigio "politicas expansivas
gue favorezcan la creacion de empleo en nuestwnpia y la derogacién inmediata de
las dos reformas laborales".

http://www.20minutos.es

UGT insiste en la "necesidad de
seqguir luchando" contra la
precariedad laboral y la brecha
salarial entre sexos

(EUROPA PRESS/UGT)



El secretario general de UGT-Cérdoba, Vicente Pates) ha desgranado la situacion
actual de la organizacién y su representacién £dikiintos sectores y ha insistido en la
"necesidad de seguir luchando para denunciar tapeelad laboral y la actual brecha
salarial existente entre hombres y mujeres”, qua provincia de Cérdoba se sitla "en
un 22,92 por ciento". ECO Poca actividad socialg €siesto? 0 0 EUROPA PRESS.
16.03.2017 Asi lo ha indicado Palomares en el | @oRrovincial Ordinario de UGT-
Codrdoba, que se ha celebrado este jueves en laleddé-undacion para el Desarrollo
de los Pueblos de Andalucia (Fudepa), segun heaiddiel sindicato en una nota.
Ademas, el secretario general ha aludido a la i'dafelel sistema publico de pensiones
y a la recuperacion de poder adquisitivo de logdgdbs", uno de los colectivos que
"més ha sufrido y sigue padeciendo la crisis ecacedmPor otro lado, Palomares
también se ha referido a los mas jovenes, que diia'duchan por encontrar un puesto
de trabajo" que, "en la mayoria de las ocasiomesaracteriza por la temporalidad y la
precariedad". En este sentido, ha destacado l&stgpincondicional” por este colectivo
con la reciente eleccion del nuevo coordinadord&slociacion Juvenil Surgente de
Cordoba. Por todo ello, desde UGT-Cérdoba han @xigpoliticas expansivas que
favorezcan la creacién de empleo en nuestra priavilacderogacién inmediata de las
dos reformas laborales y la derogaciéon de leyesmpielan la libertad de expresion y
de manifestacion, como la llamada Ley Mordaza,apagtan de manera alarmante
derechos que hasta ahora creiamos que eran irgetalssimismo, el sindicato ha
pedido "a todas las administraciones" accioneddegpie favorezcan la igualdad entre
las personas, independientemente de su condickbralseeligion o raza, y la
"proteccion de las clases mas desfavorecidas,egxigiun aumento de las pensiones,
utilizando como referencia el indice de Precio€@hsumo (IPC), eliminando los
copagos en las medicinas, poniendo en valor ladedyependencia y a las personas
gue prestan un servicio esencial y que forma pkertenos de los pilares del Estado de
Bienestar".

CORDOBA

CONCENTRACION POR EL DIA NACIONAL CONTRA ESTOS
HECHOS

Piden "tolerancia cero" contra las
agresiones a sanitarios

Sindicatos y colegios exigen sentencias mas
«ejemplarizantes»



M.J. RAYA
17/03/2017

Representantes de la Junta, de centros sanitde@sdicatos y colegios sanitarios
guardaron ayer un minuto de silencio y se concemtran el centro de especialidades
Carlos Castilla del Pino, con motivo del Dia Naeilozontra las Agresiones en el
Ambito Sanitario. El presidente del Colegio de Médi Bernabé Galan, en
representacion de los presentes, leyé un comunsa@bque destacod que «la violencia
contra los sanitarios, que es una de las profesior@s valoradas por los ciudadanos, se
trata de un problema de violencia en si mismo ecgltque debemos tener tolerancia
cero». «El importante nimero de agresiones a s@sitgue se registran por parte del
Observatorio de las Agresiones es solo la punt&ceeérg. Se trata de una violencia
que genera un escenario de desconfianza y conséasi@erjudiciales para
profesionales y ciudadanos», sefial6 Galan. «Ladenagion de que estos hechos sean
tipificados como delito contra la autoridad publieasido un logro fundamental a la
hora de afrontar las agresiones, pero queda psegair que las injurias y acoso
psicolégico contra los sanitarios sea castigadgpemas contundentes, que no se
gueden en multa, para que sean ejemplarizantesam@ el presidente de los médicos.
Por otro lado, la portavoz del Sindicato MédicaGgmdoba, Pilar Bartolomé, reclamo

al Ministerio de Sanidad que «elabore un Prototrikgral de Agresiones a Sanitarios,
gue se aplique por igual en las 17 comunidadesantas, que se adopte la
denominacién de violencia social para estos sugegas las sentencias y los juicios
contra sanitarios sean mas rapidos». Por su [iz8i€, denuncié que en «en Cordoba se
produce «de media una agresion cada dos diagpeol@sionales de la sanidad publica»
y lamentd que «el 71% de estas agresiones las\ufgeres sanitarias».

elDia
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Cérdoba

Los profesionales sanitarios exigen mas
proteccion frente a las agresiones

« Han disminuido los ataques fisicos pero si suberdgciones y los insultos al
personal
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Concentracion del personal, ayer, a las puerta€eleiro Carlos Castilla del Pino. /
rafael a. butelo

A. Abal7 Marzo, 2017 - 02:35h

Profesionales sanitarios se concentraron ayer@ukagas del Centro de Especialidades
Carlos Castilla del Pino y pidieron que la admmaisibn continle "trabajando en
medidas de prevencion y proteccion necesariasgaaeatizar el ejercicio seguro de la
profesiéon”. El presidente del Colegio de Médicosirabé Galan, fue el encargado de
leer el manifiesto redactado con motivo del Diat@olas Agresiones a Sanitarios, en
el que se reclama un trabajo conjunto "ante esta [on el fin de promover una
conciencia social positiva de los servicios saimsacomo bien publico, que se debe
prestar en las condiciones mas adecuadas posibtdzgrse de forma responsable,
respetando los derechos y asumiendo los deberedlquenlleva”.

El pasado afio el Servicio Andaluz de Salud (SAGste 33 agresiones fisicas, siete
menos que en 2015, cuando se contabilizaron 4&¢&®egorias, en Andalucia la
mayoria de las agresiones las sufre el persondidgary casi la mitad, las
profesionales de Enfermeria (49%), seguidos pomiédicos de familia (11,32%).

Galan critica que la mayoria de los ataques queencian acaben en una multa

Por todo esto, las reclamaciones del personalessenitan encaminadas al refuerzo de
las medidas preventivas y de proteccién, el incremka seguridad en los centros, tanto
publicos como privados; que las agresiones seasid@madas como delito contra la
autoridad y que la intimidacién, la amenaza, la@oda y la agresion psiquica al
sanitario sea considerada también como delito.

Ademas, quieren que las administraciones sanitami@en "a las campafas de
violencia de género otras de sensibilizacién cdagagresiones a sanitarios y de
concienciacion a la sociedad de que los servigngasios son un bien publico que hay
gue cuidar y utilizar de forma responsable”.



Galan apunto que a este tipo de agresiones "res skalla importancia suficiente™ y "
se llega a comprender la pérdida de confianza gpeng el que siempre haya qu
piense que cuando se agrede a un sanpor algo serd. "No enterdemos como s
puede agredir a alguien que esta cuidando poifud“sasevero

La crispacién social es uno de los motivos quaymnion del presidente del Colegio
Médicos, hace que hayan aumentado los ataquesaageque "los profesional
sanifrios intentamos dar la mayor calidad posible, cerampre hemos hechc
También reclamo "mayor rigor” a la Justicia portjaemayoria de las agresior
acaban en una multa”, por lo que cree que "habgagmplarizar esa falta por el b
de la sociedad".

Por parte del Sindicato Médico (Simec), Pilar Blaroé record6 que las "vejacion
los insultos y no ya los dafios fisicos son consrairante todo el afio”. En Cordc
han disminuido las cifras de ataques fisicos, paroaumentado los no fisi. "La
violencia, venga de donde venga, tiene que seegaida y atajada y no pue
considerarse violencia de un tipo o de otro; tgune haber tolerancia cero”, manife
Bartolome.

Por ultimo, la delegada de Igualdad, Salud y RalétiSociales de Junta, Mariz
Angeles Luna, record6 que el SAS impuls6 en aler2@05 el Plan de prevencior
atencion de agresiones para profesionales defreistanitario publico andaluz con
objetivo de dotar a los profesionales de la sandtalds medidas de seridad y la
formacion necesarias para minimizar las posiblessagnes que puedan sufrir en
centros de trabajo.

En este sentido, apunt6 que en Cérdoba "la Comasdjarido implantando herramien
que permitan a los profesionales no sélo podetar ante una situacion que pue
derivar en una agresion, sino también medidassiaslion”. Concretamente, Cordc
cuenta con 3.217 medidas (491 camaras de seguiiddd;PS en las ambulancias,
interfonos, 1.425oftwareantipanico, 345 teléfonos o Ztimbres en consultas, en
otras).

A BCandalucia

Sanitarios y administracion dicen «bastz
ya» a las agresione

Unas cien personas se concentraron este juevésemnt® Castilla del Pino pa
condenar el maltrato al personal del £
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La Delegacion de Igualdad, Salud y Politicas Socesd, el Colegio de Médicos de
Cordoba, sindicatos sanitarios y profesionales del SenAaidaluz de Salud (SAS) se
han concentrado este jueves en el Centro de EfigadisCarlos Castilla del Pinoen
contra de las agresiones a sanitarios con motivDideNacional en Contra de las
Agresiones a Sanitarios.

En torno a un centenar de personas han queriddestamisuepulsa ante cualquier
tipo de violencia,segun asegura la Junta de Andalucia. La concéniraan la que se
ha guardado un minuto de silencio.

La delegada de Igualdad, Salud y Politicas Sogilesa Angeles Luna,ha

participado en este acto y ha sefialado que «estam®sin problema que preocupa a
las administraciones sanitarias, los colegios grofales, los representantes sindicales,
los trabajadores de salud y la propia ciudadanésagude a los centros asistencidbss.
ahi que sea necesario ir de la maraon el objetivo de combatirla y erradicarla desde
la sensibilizacion, la prevencion, la formacioraylopia condena, ya que la violencia
nunca esta justificada».

Medidas de disuasion

En este sentido, la delegada ha recordado que mlol@b«laConsejeria de Salucha

ido implantando herramientas que permitan a lofepi@nales no solo poder alertar
ante una situacion que pueda derivar en una agresit también medidas de
disuasion». En concreto, Cérdoba cuenta con 3.Z4didas (491 camaras de seguridad,
126 GPS en las ambulancias, 47 interfonos, 1.4Bv&a@ antipanico, 345 teléfonos o
436 timbres en consultas, entre otras).

En el 2016 el Servicio Andaluz de Salud registrdatal de33 agresiones fisicasjete
menos que el afio 2015, cuando se contabilizaroR@tCcategorias, en Andalucia la
mayoria de las agresiones las sufre el persondgidgary casi la mitad, las

profesionales dEnfermeria (49%), seguidas por los médicos de familia (11,32%)



El Sindicato Médicopidié al Ministerio de Sanidad que reactive el grde trabajo de
agresiones sanitarias para elaborar un «Protont#grial de Agresiones a Sanitarios»,
que se aplique uniformemente adigscisiete comunidadesgue se adopte la
denominacién de «violencia social» y que las semsry los juicios sean rapidos.

CORDOBA

POZOBLANCO

La Junta mantiene que la asistencia
cubre las necesidades de la poblacion

Alonso asegura que se cumplen los plazos de demora
del Decreto de Garantias. El PP lamenta que la Juat
«siga obviando las carencias del Area Norte»

EUROPA PRESS
17/03/2017

El consejero de Salud de la Junta de AndaluciailiAglAlonso, aseguré ayer en el
Parlamento andaluz que la asistencia sanitari@goéece en la zona norte de Cordoba
«da respuesta a las necesidades sanitarias dalstakes, a través de 43 centros de
atencion primaria y con el hospital comarcal Vdkeos Pedroches», en Pozoblanco.
Alonso respondié asi a las preguntas y criticasesedte asunto planteadas por la
parlamentaria andaluza del PP por Cérdoba Marla @eRedondo, quien dijo lamentar
que «la Junta siga obviando las carencias samsitdelsArea Norte», al opinar que la
respuesta del consejero evidencia que «el Gobardaluz sigue sin escuchar las
demandas de los profesionales y ciudadanos deli&@oadde los Pedroches».

En este sentido, Redondo dijo a Alonso que «la fidtpersonal esta llevando al
hospital Valle de los Pedroches a cerrar serviciosro «el hospital de dia, que cierra a
las 15.00 horas, o el servicio de reanimacion,edaue los vecinos solo cuentan hasta
las 22.00 horas». A ello se suma que en el serdiiorgencias no se cubre «el 25 por
ciento de la plantilla la mayoria de los dias, @lefrea quirtrgica, donde tres de cada
cuatro dias la plantilla se reduce al 50 por cien#d margen de ello, sefialé que «la
plantilla del centro de salud de Espiel esta gy&Ociento, mientras que un solo
profesional pasa consulta en seis aldeas de FO&ejena durante la misma jornada y,
en el caso de Pefiarroya-Pueblonuevo, la planstiareducida en un 20 por ciento
llegando a alcanzar el 50 por ciento en Navidad».

Redondo reclamé al consejero «que simplemente emagln las partidas
presupuestarias. No pedimos un aumento de lalfdastno que la Junta de Andalucia



cumpla con lo presupuestado para las plantillabbstidas y no permanezca inmovil
ante estas carencias». «Ni los profesionales s@sitai los sindicatos ni los vecinos
que han salido a la calle a reclamar una sanidgdhdin el Area Norte se inventan los
datos», afiadio la parlamentaria del PP, que camsgie la Junta «deberia ser sensible
ante esta situacion y reaccionar».

Frente a esto, Alonso afirmé que «existen indicasigue ponen de manifiesto que en
atencion primaria los cupos médicos tienen mends5@9 tarjetas individuales
sanitarias (TIS) y que el porcentaje de demordtds fue del 1,66 por ciento en el
2016». En cuanto a la atencion hospitalaria, Alsdwrayd que «todos los pacientes
inscritos en la lista de espera quirdrgica estémrdele los plazos de respuesta
asistencial establecidos en el Decreto de Garargiagualmente, «las citas con
consultas externas procedentes de atencion prinaafiaomo la lista de espera en
pruebas complementarias, cumplen los plazos estdbs.

Por otra parte, el consejero de Salud resaltoapimtervenciones que se realizan por
cirugia mayor ambulatoria representan el 61,27 nto del total de las intervenciones
programadas, situandose, por tanto, «por encinamedia de la comunidad
andaluza». Junto a ello, aseguré que la planstaietural del hospital Valle de los
Pedroches «se ha mantenido estable en los ultifltes>acomo lo demuestra el dato de
que hubiera 586 profesionales en el afio 2012 588 2016». Con respecto a
enfermeros, la plantilla, segun detallé Alonsot&esibierta en su totalidad y no existen
incidencias». No obstante, afirmd que «se siguantphndo mejoras» tanto en atenciéon
primaria como en el hospital de Pozoblanco, «rexisgrocesos y aumentando la
continuidad asistencial», teniendo en cuenta, agdegu «se ha incrementado la
plantilla con cuatro enfermeras y cuatro auxiliategnfermeria en el hospital y con
dos enfermeras en el ambito de la atencion primaria

elDia

Di CORDOEA

Los pedroches

Alonso defiende que el Area Sanitaria
"da respuesta” a la necesidad de la
comarca

« El consejero asegura en el Parlamento que la idatél hospital se ha
mantenido "estable" en los Gltimos afios y questa lile espera quirargica
respeta los plazos legales

A.R./EIDial7 Marzo, 2017 - 02:34h



Tras las reiteradas denuncias de los sindicategqrifesionales y los vecinos sobre las
carencias en el Area Sanitaria Norte de Cordobzyredejero de Salud, Aquilino
Alonso, aseguro ayer en el Parlamento de Andatnedda asistencia que se ofrece en
la comarca "da respuesta a las necesidades dalsitentes"”, a través de 43 centros de
Atencion Primaria y del Hospital Comarcal Vallelde Pedroches. Afirmé, ademas,
gue existen indicadores que pondrian de manifgastoen Atencién Primaria los cupos
meédicos tienen menos de 1.500 tarjetas individusgagarias (TIS) y que el porcentaje
de demora de citas fue del 1,66% en 2016.

En cuanto a la atencién hospitalaria, destacé ap@stlos pacientes inscritos en la lista
de espera quirurgica estan "dentro de los plazosspeiesta asistencial establecidos en
el Decreto de Garantias. Igualmente, las citaxooBultas externas procedentes de
Atencion Primaria asi como la lista de espera aelas complementarias "cumplen los
plazos establecidos".

El PP insiste en que la Consejeria "sigue obvidasloarencias" del Norte de Cordoba

En los dltimos meses, profesionales, sindicatoscymos han denunciado carencias en
toda la comarca, con concentraciones ante el labgpitnarcal y una marcha por la
localidad de Pozoblanco que culminé ante el Ayurgato con el respaldo del
cogobierno. Aquilino Alonso defendié ayer en ell®aento de Andalucia que, por
ejemplo, las intervenciones que se realizan pag@rmayor ambulatoria representan el
61,27% del total de intervenciones programadas,sitdan por tanto "por encima de la
media de la comunidad andaluza”.

Junto a ello, afirmé que la plantilla estructural kospital Valle de Los Pedroches se ha
mantenido "estable" en los ultimos afios, como dstraiel dato de que hubiera 586
profesionales en 2012 y 588 en 2016, dos sanitaréss Con respecto a profesionales
enfermeros, la plantilla "esta cubierta en su iaaal y no existen incidencias", al
contrario de lo que denuncia el sindicato de endeiarSatse. Alonso, no obstante,
afirmo que "se siguen planteando mejoras tantotencdon Primaria como en el
hospital, revisando procesos y aumentando la agdtd asistencial”. Destaco, ademas,
que se ha incrementado la plantilla de profesi@nad@ cuatro enfermeras y cuatro
auxiliares de enfermeria en el hospital y con 2menéras en el ambito de la Atencion
Primaria.

La intervencion fue pronto contestada por el Pafddpular. La diputada autonémica
de Cérdoba Maria de la O Redondo lament6 que ka #lenAndalucia "siga obviando
las carencias sanitarias del Area Norte". Trap#dabras del consejero, "hemos vuelto
a comprobar que el Gobierno andaluz sigue sin Baclas demandas de los
profesionales y ciudadanos del Guadiato y de Ldsdebes", censuro la parlamentaria.

Redondo recordd a Alonso que "la falta de persesial llevando al Hospital Valle de
Los Pedroches a cerrar servicios" y citd como ejesngl hospital de dia, que cierra a
las 15:00; o el servicio de reanimacion, con ellgaerecinos solo cuentan hasta las
22:00. Un problema de plantilla que, segun la paelataria popular, también afectaria
al servicio de Urgencias, en el que Redondo idsigie " falta por cubrir el 25% de la
plantilla la mayoria de los dias". O en el arealggica, donde tres de cada cuatro dias



del afo la plantilla estaria reducida al 50%, sdgsmatos que expuso la parlamentaria
de la oposicién.

"Pero esta falta de personal no sélo afecta alitabsie Pozoblanco, sino que se
extiende por los centros de salud de todo el AraeN asegurd la parlamentaria
popular. La plantilla del centro de salud de Esp#&é al 50%, un solo profesional pasa
consulta en seis aldeas de Fuente Obejuna dueantisina jornada o el caso de
Pefiarroya-Pueblonuevo, donde la plantilla estéciddien un 20% y llega a alcanzar el
50% en Navidad. Asi, Redondo reclamo al consejerSalud "que simplemente
cumplan con las partidas presupuestarias”. "Nonpesiun aumento de la plantilla, sino
que la Junta de Andalucia cumpla con lo presupdegtara las plantillas establecidas y
no permanezca inmdavil ante estas carencias", imgulies -aseguré- "ni los
profesionales sanitarios ni los sindicatos ni lesinvos que han salido a la calle a
reclamar una sanidad digna en el Area Norte satandos datos".

La mejora de la A-422 estara lista en primavera

El director de Infraestructuras de la Junta de Arada, Jesus Huertas, anuncié ayer que
las obras de mejora de seguridad vial que se ejeeut un tramo de 19 kildmetros de la
A-422, entre Alcaracejos e Hinojosa del Duque lfma@an esta primavera, con una
inversion de 1,36 millones y una generacion demgleos directos. Huertas, que
estuvo acompafado de la delegada territorial deesRtoy Vivienda, Josefina Vioque,
destaco que con esta obra la Consejeria "da reapueasa reivindicacion muy
demandada por los municipios que conforman la Mancadad de Los Pedroches". La
actuacion, adjudicada a la empresa cordobesa MeBitlaminosas, se desarrolla desde
finales del afio pasado y tras su finalizacion beiaef a unos 14.000 habitantes. La A-
422 tiene su origen en la localidad de Alcaracejofa interseccidon con la N-502 y tras
un recorrido de 41,4 kildmetros finaliza en el tienion Extremadura. Se integra en un
eje horizontal (conformado ademas por la A-423 424) que constituye una de las
principales arterias de comunicacion de Los Pe@®gres un itinerario de paso
obligado para los municipios de Belalcazar, Hinajdsl Duque, Fuente La Lancha,
Villanueva del Duque y Alcaracejos, que suman wiadarion de 14.000 habitantes.
Este tramo de 19 kilometros se eligio en virtudideestudio que ha avaluado las
caracteristicas de la carretera, teniendo en cgentdensidad media diaria (IMD) de
trafico, el porcentaje de vehiculos pesados, abestiel firme y los niveles de
siniestralidad. El firme en este trayecto presemtabestado de deterioro "avanzado”
por la densidad del trafico que soporta, que seede3.346 vehiculos al dia, con
presencia de "importantes roderas y fisuras". taizjos que se llevan a cabo consisten
fundamentalmente en la adecuacion del firme, coetieada de las capas mas
deterioradas, la eliminacién de zonas cuarteadaxténsion de una nueva capa de
rodadura y posteriormente el refuerzo de la calzada



