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Los funcionarios del Estado cobraran
una paga extra en julio con la mitad de la
subida salarial del 1%

Hacienda y los sindicatos firmaran este miércoled e

acuerdo para la convocatoria de mas de 250.000 péez
de funcionarios en tres afos

Madrid 29 MAR 2017 - 05:57 CEST

Los524.314 empleados publicos de la AdministraciorEs¢hdocobraran
previsiblemente una paga extra en julio con ladnita b subida salarial del 1% para
2017 Como la mejora tiene caracter retroactivo, laidad sera la correspondiente al
aumento salarial entre enero y junio, plazo mé&xdeloGobierno para aprobar los
Presupuesto&l Ministerio de Haciends los representantes de los empleados publicos
(CSIF, UGT y CC OO) firmaran hoy el pacto con ebatlel 1% y el plan para una
convocatoria de oposiciones de mas de 250.000ptazaes anos.

El salario de los méas de 2,5 millones de funciasaiinterinos, eventuales y personal
laboral de la Administracion del Estado, comunidaaigtonomas, Ayuntamientos y
Diputaciones subird un 1% en 2017. El aumento &aaracter retroactivo. Es decir,
comenzara a contar desde enero. Los trabajadotasAdeninistracion central del
Estado percibiran previsiblemente una paga extjaliencon la cantidad
correspondiente a la subida entre enero y juniocold&bante, los detalles se conocera
hoy tras la negociacion que mantendran Hacienda gihdicatos en el ambito de la
Mesa de negociacion de la funcion publica.

Los empleados publicos del resto de administrasigunedaran a expensa de los
acuerdos territoriales que alcancen con sus régaeciomunidades autbnomas o
Ayuntamientos. En cualquier caso, percibiran elenbm salarial mediante una de las
dos férmulas: podran cobrar la subida anual preads entre los seis meses entre julio



y diciembre o podran ingresarla con una extra clwmdrabajadores de los ministerios.
La decision final la tomaran cada una de las aditnagiones.

La subida del 1% supondra un aumento medio de 3¢guros al afio. El salario
medio de un empleado publico asciende a 33.933% eliaio, segun la ultima
estadistica de la Agencia Tributaria, con datowdas las declaraciones del IRPF. La
paga extra que recibiran en julio los funcionadeda Administracion central para
compensar el alza entre enero y junio sera unogdit® de promedio.

El aumento de las retribuciones a los funciona®solo uno de los puntos del pacto
gue se espera que mafana firmen el Ministerio deeHda y los sindicatos
representantivos de los empleados publicos (CSE, YCC OO). En el acuerdo
también se incluira una convocatoria de empleoipaildle unas 250.000 plazas en tres
afnos. En este histérico plan también estan invatias comunidades autbnomas y
Ayuntamientos. El objetivo consiste en reducirasatde temporalidad, del 20% en el
sector, y permitir la conversion de trabajadorésrinos en fijos. Asi, ademas, se podra
cumplir con la sentencia del Tribunal de la Uniandpea (TJUE) que igualaba las
condiciones de despido de los trabajadores integrfgos.

"El objetivo consiste en reducir la temporalidadd®d en tres afos”, explican desde
CSIF, el sindicato mayoritario de la Administraci@eneral del Estado. Con este plan
todas la plazas que lleven mas de tres afios ocsipadé&rabajadores temporales
saldran a concurso. La idea es que se tenga etaguee valore en la oposicion el
tiempo que un trabajador ha estado al serviciondeagiministracion publica. Para
Sanidad se espera que se convoquen 129.700 plalasproximos tres afos, otras
98.807 puestos fijos en educacion y 8.654 plazesjpsticia. También estan previstas
convocatorias para servicios sociales y otros sesfaiblicos.

El coste inicial de esta convocatoria sera redup@gue consistira basicamente en
sustituir el sueldo de los interinos por el desfijo

Acuerdo histoérico

Desde CSIF celebran la convocatoria "historicab pechazan la subida del 1% a los
funcionarios que se preve aprobar "sin margen deai&cion”. Desde el sindicato
presidido por Miguel Borra reclaman un plan plugalnpara recuperar, al menos, el 5%
de la bajada que sufrieron los funcionarios en 2010

UGT también considera el acuerdo como "histériar'jpe podra reducirse la
precariedad del empleo publico. De este sindicalitutan que las plazas que saldran a
oposicion ascienden a 350.000 porque suman a (B@@bpuestos que saldran a
concurso para convertir interinos en fijos otro8.000 por los funcionarios que se
jubilen en los proximos tres afios, aunque ese loadsuorientativo. El acuerdo
"rectifica la politica de recursos humanos del goin y pone orden a la cadtica
situacion provocada por afios de recortes”, sefi@la &h un comunicado. Por su parte,
CC OO considera que el acuerdo de estabilizaciberdpleo es satisfactorio pero
insuficiente. Desde el sindicato precisan que &stierdo se alcanza tras una intensa
negociacion, algo que no se habia producido ealfimsos siete afios. E insisten en que



es inasumible la propuesta de retribucion y otugsitones laborales. Los sindica
reclamabanna subida salarial de, al menos, un 1,2% en lioedecinflacion

Tasa de reposicion del 100%

Otro de los logros del acuerdo que firmaran hoysiodicatos y el Ministerio d
Hacienda es el aumento de la tasa de repos—el porcentaje de plazas stuidas
por cada jubilacién—al 100% para mas sectores de la administraciongal

En los dltimos afios, la tasa de reposicion estabitatla al 50% para la mayoria
servicios publicos, excepto para sanidad, educacfaarzas y cuerpos de segurid
En el resto de servicios, sobre todo administrafisob se reemplazaba un puesto
cada dos jubilaciones.

Los sindicatos y el Ejecutivo han acordado ampdidaasa de reposicién para ot
empleos que estén de cara al publico, como loajadbres dlas oficinas del DNI, I
Seguridad Social, la Direccion General de Tréfi

La medida no supondra un coste muy elevado pasdhafmistraciones publicas, pL

los jubilados que causan baja tienen trienios gsotomplementos que las nue
incorporaciones no tienen.

Expansion

Funcionarios

El Gobierno y los sindicatos cierran hoy
la Oferta de Empleo Publico de 2017 vy ¢
sueldo de los funcionario

PORM. C. G./ Agencias
Actualizado: 29/03/201708:18 horas

El Gobiernocierrahoy con los sindicatos la cifra total deOferta de Empleo Publi
de 2017 y la subida salarice losfuncionarios

El ministro de Hacienda y Funcidn Publica, Crist&dantoro, y les areas de emple
publico de los sindicatos presentes en la Mesa@keae Negociacion de [
Administraciones Publice:CCOO, CSIF y UGT- firman hoy @ferta de Impleo

Publico (OEPYe 2017.




Con las préximas oposiciones se pretende reponetalédad de plazas vacantes de
funcionarios en en la mayoria de los dmbitosducir la interinidad en las
administraciones publicas de un 25% a un 8% erlarople tres afos. La restriccion
de reponer solo el 50% se mantendré en algunazrsgconsiderados como no
prioritarios.

Asimismo, se cerrara la subida salarial de losiurarios y empleados publicos,
ademas de otras cuestiones de gestidén del pegretuantia dineraria recogen los
Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 20lapoptzara el Consejo de Ministros
del préximo viernes.

En la reunién prevista a partir de las 13.30 hoaaslos sindicatos del sector publico
CSIF, el Area Publica de CCOO y la Federacién dei@es Publicos (FeSP) de UGT,
ademas de comunidades autonomas y la FEMP, pamdaaled nimero total de plazas
ofertadas en oposiciones publicas.

El proyecto de ley de los PGE habilitara las coatmias de empleo publico, salvo las
destinadas a laducacion no universitarig dependiente de las comunidades
auténomas, aungue el Gobierno también aprobaréege hn real decreto para que las
autonomias puedan convocar ya ofexta especificague permita contar con ese
personal para el inicio dpkdximo curso escolar

Se cubrira el 100% de las jubilaciones

Durante la negociacion entre sindicatos y Haciesedlaan incluido los servicios de
atencion directa al publico como sectores priaggatramitacion del DNI, Servicios
Publicos de EmpledqSPEE, antiguo INEMPDireccion General de Traficq Fogasay
Seguridad Social ademas de la prestacion directa del servicimatesporte publico y
seguridad y emergencias

Se suman a los que ya tenian establecida unac&podil 100% como Educacion,
Sanidad, Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estadzas Armadas, Lucha contra el
fraude, Gestion de recursos publicos, Justiciaeydircion y extincion de incendios.

Las oposiciones afectaran a eritb§).000 y 350.00€rabajadores temporales de todas
las Administraciones Publicas, segun distintastigesindicales, tanto interinos como
eventuales, estatutarios y del sector publico esapiad, con lo que la tasa de
temporalidad se reducira hasta el 8% en los préximes afnos.

UGT espera que la OEP "regularizard™" a unos 130.@0@jadores de la sanidad
publica, 10.000 empleados de justicia y mas deODO0docentes, a los que se sumaran
otros colectivos como servicios sociales, polioal, inspeccion y recaudacion.



El sueldo subira en torno a un 1%

Por la tarde, a las 16:30 se reunira la Mesa Gederdas Administraciones Publicas
para abordar las condiciones laborales de losdnacios para este afio, especialmente
la subida salarial

La subida de sueldo, cuya dotacion dineraria ractagePresupuestos Generales del
Estado que se presentan pasado mafana, senda®o a un 1%porcentaje con el que
se ya especulaba y que ayer anticipé también laMelsSenado al hacer publico que
ha acordado incorporar al proyecto de Presupuettdehado para ese ejercicio el
incremento del 1% en las retribuciones de senaggoessonal que presta servicio en la
Camara Alta, que fue "decidido por la Mesa Gerggd\egociacion de las
Administraciones Publicas".

El Senado ya aprobo su presupuesto el pasadoarde, si bien el Gobierno le ha
solicitado que actualice sus cuentas para incaorporancremento salarial del 1%
acordado en el marco de la Mesa General, en denfija fa subida salarial de todos los
empleados publicos, informa Europa Press.

En la dltima reunién celebrada el pasado miéraaesl marco de la Mesa General,
fuentes sindicales sefialaron que la negociaci@b&sencallada” en materia salarial,
ya que los sindicatos consideran que el aumenia ribucién de los empleados
publicos deberia ser, como minimo, superior aldeé@017, que el Ejecutivo prevé que
se sitle en el 1,2%.

CORDOBA

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

La Junta aprueba la convocatoria de
2.468 plazas de maestros y profesores

El concurso oposicion comenzara en junio y se
realizaran dos pruebas de caracter eliminatorio. La
oferta de empleo publico en la ensefianza supone el
cien por cien de la tasa de reposicion

EFE
29/03/2017



El Consejo de Gobierno ha dado luz verde al depet@l que se aprueba la oferta de
empleo publico de 2017 para maestros y profes@esidcacion Secundaria, con 2.468
plazas, lo que supone el 100% de la tasa de régosic

Del total de puestos, 2.000 son para el cuerpoakstros y se distribuyen entre las
especialidades de Lengua Extranjera-Inglés (625)gua Extranjera-Franceés (425);
Musica (130); Pedagogia Terapéutica (350), y Addigi Lenguaje (180), cuyas
convocatorias se efectuaran este afo. Por su [ztge Educacion Infantil (100),
Primaria (100) y Educacion Fisica (90), se reafiman ejercicios posteriores.

En el cuerpo de profesores de ensefianza Secusdariartan 468, de las que 115 son
para cada una de las especialidades de Lengudl@sstelLiteratura, Geografia e
Historia y Mateméticas, y 123 para la de InglésabBerta reserva el 7% de las plazas
para personas con grado de discapacidad igualesisupl 33%.

OPOSICIONES EN VERANO / La consejera de Educacdiatelaida de la Calle,
destaco ayer en la conferencia de prensa pos&i@wnsejo de Gobierno que con este
decreto la Junta «cumple su palabra» de convoaami@pnes este verano. Asi, el
concurso oposicidbn comenzard el proximo mes de jpaia 1.710 plazas de maestros
de la oferta de este afio, ademas de 177 puest@ndaa Extranjera-Frances, 200 de
profesores de Musica y Artes Escénicas y 57 desa@eatedraticos de Musica y Artes
Escénicas procedentes de la de 2016. De esta flari@ansejeria de Educacion
convocara este afo un total de 2.144 plazas, paatelprofesores de Secundaria y las
290 de maestros de Infantil, Primaria y Educaci@ck de 2017 se afadiran a
convocatorias posteriores.

En la fase de oposicion se realizaran dos pruebaardcter eliminatorio y se tendran
en cuenta los conocimientos especificos de la edjglaal, la aptitud pedagdgica y el
dominio de las técnicas para el ejercicio docdragrimera de estas pruebas constara
de dos partes que seran valoradas conjuntamemtgractica para comprobar la
formacion cientifica y el dominio de habilidadesni¢as del candidato y otra tedrica
consistente en el desarrollo escrito de un tenadelgor el aspirante, de entre varios
propuestos al azar por el tribunal. La segundaljarueentrada en la aptitud pedagogica
y el dominio de las técnicas del ejercicio doceotasistira en la presentacion y
defensa de una programacion didactica y en la paejda y exposicion oral de una
unidad. Cada una de las dos pruebas debera seadap®r el aspirante con una
puntuacion igual o superior a cinco puntos sobee.d?or ultimo, la fase de oposicion
representara dos tercios de la calificacion fipahn la fase de concurso se valoraran los
méritos de los aspirantes en cuanto a su formawuadémica y experiencia docente
previa.

EL «<EFECTO LLAMADA> / La consejera de Educaciérrstrid, por otra parte, a
preguntas de lo periodistas, al «efecto llamad&@eonvocatoria puede generar entre
opositores de otras comunidades autbnomas, untesipgue descartd porque se ha
acordado que las oposiciones se celebren en laariesrtha en todos los territorios.

Sobre la convocatoria extraordinaria de unas 40plédas de empleo publico en
Andalucia, el portavoz del Gobierno, Miguel Angél2duez, destaco el «trabajo



conjunto» que esta haciendo el Ministerio de Hataeson las comunidades autonomas
para decidir la cantidad exacta de personal quéepaeogerse a la misma. Detallé que
dicha oferta ir4 destinada «fundamentalmentex» &itarsanitario y educativo, con el
objetivo de dar estabilidad al personal interirevgntual.

FONDO DE LIQUIDEZ / Vazquez también inform6 de qlé€Consejo de Gobierno ha
manifestado su de adhesion al Fondo de Liquidear&umico (FLA), correspondiente
a 2017, y con cargo al mismo dispondra de 2.23®j86nes de euros en el primer
semestre del afio. De esta cuantia, 1.660 millandesinaran a amortizar
vencimientos y 466,28 a financiar el objetivo dédaiké entre otras liquidaciones.
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Consejo de Gobierno

Las oposiciones docentes se celebraran a
la vez en todas las regiones que las
convoquen

« Educacion aprueba la oferta de empleo publico d€ $Gsacara este verano
2.144 plazas para maestros y profesores de Mdusica.

« Se incrementaran las ayudas y plazas en guarderias.

« Moreno ve "insuficiente” la convocatoria de Edudacy rechaza el decreto de
escuelas infantiles.

A. Martin - Agencia8 Marzo, 2017 - 14:20h

Las oposiciones docentes del proximo verano st a la vez en todas las
comunidades que convoquen plazas para evitardeasain de aspirantes procedentes
de otras regiones que han desistido de realizarigbas este afio. La consejera de
Educacion de la Junta, Adelaida de la Calle, corifiayer que los gobiernos
autondmicos acordaron el pasado lunes que "la fsedaonjunta en todos los
territorios”, aunque minimizo el riesgo de un eddtamada debido a que "muchas
comunidades han dado el mismo paso que Andalucailtima en decidirse fue
Madrid, que anuncid la pasada semana que conveste&erano 1.400 plazas de
docentes de infantil y primaria. Otras regiones @&nrtremadura, Castilla-La Mancha,
Asturias, Murcia o Navarra, han tirado la toallz@hsiderar que ya es tarde para
celebrar las pruebas a tiempo para que los nuaefsspres se incorporen el proximo
curso.

La titular de Educacion critico al Gobierno cenprat “tratar de chantajear” a las
comunidades al amenazar con impedir la celebrat@drposiciones si los Presupuestos
Generales del Estado no salian adelante. Finalparigecutivo de Mariano Rajoy
desbloqueara su convocatoria con un decreto qaeapenbado el proximo viernes y



que estipula una tasa de reposicion del 100% parddcentes, desvinculando asi las
pruebas de la tramitacion de las cuentas del Estado

La Junta sigue avanzando en las oposiciones edasate este afio. El Gobierno
andaluz dio ayer luz verde a la oferta de empldxignide 2017, que recoge un total de
2.468 plazas, de las que 2.000 corresponden g@udermaestros y el resto al de
profesores de secundaria. De la Calle especifieéégtas Ultimas se reservaran para el
préximo afio al igual que 290 plazas de maestrdsddeacion Infantil, Primaria y
Educacion Fisica.

El concurso oposicién del proximo verano abarcard@ puestos para maestros de las
especialidades de Inglés, Francés, Musica, Pedagegapéutica y Audicion y
Lenguaje. De la convocatoria de 2016 se sumaramplhzas de Franceés, 200 de Musica
y 57 de acceso a catedraticos de Musica y Artedriitsas, 10 que supone que en las
pruebas se ofertaran un total de 2.144 empleosicddudamos de la convocatoria ni
siquiera ante la presion del Gobierno de Rajoyiakela titular de Educacion, que
insistié en que Andalucia vuelve a ser "la comuthigiae mas plazas saca a oposiciéon".

De la Calle sefial6 que aun es pronto para conageporcentaje de la convocatoria
extraordinaria de mas de 40.000 plazas en la gbaji la Junta junto al Ministerio de
Hacienda, correspondera a docentes. Tampoco aspammo se baremara la
experiencia de los aspirantes en unas pruebadamanhacia la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. "No estamoseaiese momento”, sefald la
consejera de Educacion, que insistio en que Angatiene una de las tasas de
interinidad mas bajas de Espafia en el sector edogcal situarse en el 12,5% frente al
10% recomendado por la Union Europea.

Mas ayudas y mas plazas en guarderias

La aprobacién del decreto que regula las escudfastiies de cero a tres afios
supondria un incremento de las ayudas y el nunmeebedeficiarios y el favorecimiento
de un "un sistema mas equitativo y garantista'iségdico la consejera de Educacion,
Adelaida de la Calle. La nhorma contempla que cuatgquentro publico o privado
autorizado pueda adherirse al programa de ayungsiel significaria la incorporacion
de hasta 642 guarderias a la red actual de 1.@1€ed¢unda gran novedad es la mejora
de la progresividad de las ayudas, al pasar deulaso tramos actuales a un total de
nueve. La bonificacion maxima del 100% supone wrralmaximo por plaza de 3.067
euros anuales, segun indicé la titular de Educacjoe insistié en que el objetivo es
"ayudar a quien mas lo necesita".

El Gobierno andaluz espera que el nimero de pfssesen el proximo curso de las
98.000 actuales a unas 110.000. De ellas, unaB@&fadrian acceso gratuito a esta
prestacion, 7.500 mas que ahora. "Hemos pensadergu momento adecuado para
cambiar de modelo”, sefiald Adelaida de la Calle,rgghaz0 las criticas a la falta de
negociacion del decreto. "Hemos informado, qu® @gié creo que teniamos que
hacer", sostuvo la consejera de Educacion.



Otra de las novedades es el establecimiento detiorde concurrencia competitiva
como procedimiento de la concesion de las ayudags&a como referencia la renta
per capita de la unidad familiar y, en casos deadeypa edad del nifio. Las ayudas se
otorgaran a las familias, que cederan su cobrse aedotros y abonaran a éstos la
diferencia con el precio establecido. El decretiuye finalmente un coste minimo por
plaza de 247,51 euros "para ganar en competitiddathenoscabar la calidad del
servicio". Ademas, se mantiene el importe maxim@&88 euros por un servicio de
ocho horas y comedor que ya contemplaba su borrador

Los Presupuestos de la Junta de este afio resétvyghniillones de euros para este
ciclo educativo, que segun recalcé De la Calle,émnobligatorio, ni universal ni
gratuito segun la ley estatal". La titular de Eduda subray6 que la disponibilidad
presupuestaria es suficiente para cubrir las ayudas

El periodo de reserva de plaza para menores gastga recibiendo el servicio se
establece del 24 de abril al 8 de mayo. Las vasa@gublicaran el 9 de mayoy a
partir del dia siguiente y hasta el 26 de mayddaslias de nuevo ingreso podran pedir
su admision. La matricula se formalizara entre2edl@ junio y el 5 de julio.

Moreno ve "insuficiente" la convocatoria de Educaadn
y rechaza el decreto de escuelas infantiles

El presidente del PP-A, Juanma Moreno, ha tachadmduficiente" la Oferta de
Empleo Publico (OEP) para maestros y profesordsndefianza Secundaria que ha
aprobado el Consejo de Gobierno, mientras que a€deajacion de funciones y falta de
planificacién” en relacion con el decreto ley deuetas infantiles.

A preguntas de los periodistas durante una viditaja (Granada), Moreno ha sefalado
sobre la convocatoria en Educacion que estos caat® "se han destruido muchos
puestos de trabajo en la docencia”, mas de 6.@ihs& dicho, y ahora el Gobierno
andaluz ha quedado "en evidencia" al poner la "&tde que el Ejecutivo central no
permitia ofertar mas plazas porque "no es cierto".

A juicio del presidente del PP-A, las plazas sedgné'cortas” y son "insuficientes” en
tanto que "pueden ofertarse las que garanticealidad del sistema educativo” en
Andalucia. Sobre el decreto de escuelas infaniMeseno ha opinado que en la
educacién de cero a tres afios hay "una dejacifumd®nes y una falta de
planificacion y de sensibilidad" por parte del Gawhb andaluz.

A su modo de ver este decreto que ha salido aldefardge "no es el correcto”, ni "el
mas ambicioso, ni el que soluciona los problemdsslpadres con hijos menores de
tres afios", por lo que ha pedido al Gobierno azdaihe "reflexione”, que se "siente"
con profesionales y usuarios e intente llegar aawerdo "solvente".



CORDOBA

CONCENTRACION EN LA DELEGACION

Las escuelas infantiles se unen contra el
nuevo decreto ley de Educacion de la
Junta

Desde la plataforma piden un aumento «justo» del
presupuesto

Ana Moreno
29/03/2017

Mas de un centenar de personas se concentrarorraljgepuerta de la Delegacion de
Educacion de Cérdoba para protestar contra el ndes@to ley sobre Educaciéon
Infantil aprobado por la Junta de Andalucia. Sdg(plataforma Escuelas Infantiles de
Andalucia, el nuevo modelo de financiacién propuest la Junta supone una subida
presupuestaria del 3,7%, lo que consideran «irisafie», pidiendo que este aumento se
aproxime a un 12% «para equiparar los gastos».

La coordinadora de la plataforma, Maria del Rosaeita Pefia, insisti6é ayer en que
esta normativa conllevaria una «guerra de pre@os® los centros, ante lo que
solicitan un «precio unico y actualizado», ya qaegjiin de la Pefa, el costo base en las
escuelas infantiles, fijado actualmente en 27880ees «injusto», estando
«congelado» desde el afio 2009. Del mismo moda@dalmadora insta a Susana Diaz
a que «vele por la Educacidon», puesto que «ladelssastema educativo actual esta en
las escuelas infantiles». Ademas, desde Escudtattilas Unidas de Andalucia

solicitan «igualdad con el segundo ciclo de Infantia que «ninguno de los dos ciclos
son de caracter obligatorio».

A esta peticidén se ha unido la coordinadora de &tldn del PP de Cordoba, Luisa
Maria Arcas, quien anuncio ayer que el grupo pomedira en el Parlamento de
Andalucia la retirada del nuevo decreto ley daitdal mediante el debate de una
proposicion no de ley de los populares, con eltslgele «mantener el decreto actual
en el proximo curso».

Por el contrario, la Junta de Andalucia afirma gst@& norma permitira aumentar en
12.000 las plazas ofertadas para menores de tesearel préximo curso, asi como
situar en 43.000, 7.500 mas, la cifra de alumnasede a dos afios con acceso gratuito a
esta prestacion «esencial para el éxito educatiaagnciliacion laboral y familiar.



Del mismo modo, este decreto permitira, seguni@lgue cualquier centro publico o
privado autorizado pueda adherirse al programgdeas previsto.
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Mas de 300 personas se manifiestan
contra el decreto de las guarderias

+ Unas 4.350 familias se veran afectadas en Cordaba&ltfracaso en las
negociaciones del modelo de financiaciéon

Francisco J. Ruedd9 Marzo, 2017 - 02:33h

La Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza Bednomia Social (ACES), y la
de Escuelas Infantiles Unidas (EIU) se concentrag@m ante las puertas de la
Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucéefansa de sus reclamaciones
sobre la financiacion de estos centros. La maaifest aglutind a mas de 300 personas,
quienes pidieron la suspension del decreto leybauio ayer en el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

Las asociaciones denuncian que "la aprobaciontdedesreto y la introduccion de un
nuevo modelo de financiacion para el curso es@ilar-2018, supone una disminucion
de las ayudas a los padres y un recorte de losttes@dquiridos”. En la provincia de
Codrdoba, la medida podria afectar a mas de 4.3bilida, segun sus calculos.

La delegada de EIU de Cordoba, Macarena Morenoifeséi que "el presupuesto ha
subido un 3,6% y se han ofertado 12.500 plazas,masiadidé que "hemos intentado
que haya una apertura de los plazos de cara aadedas bonificaciones, pero por
desgracia no hemos conseguido llegar a ningurdipacuerdo”.

Ante el retraso por parte de la Consejeria en paibéil nuevo decreto, este curso habra
un proceso excepcional de escolarizacion paraitsollas bonificaciones. "Fuera de

este plazo las familias tendran opcién a plaza pera bonificacion”, manifesto

Moreno, y afiadié que "al solicitar plaza fueramielcedimiento de escolarizacion
podran obtenerla en el centro solicitado siempeeayiente con vacantes, pero sin poder
disfrutar de ningun tipo de bonificacién o subveneis por estar sometido a un
presupuesto cerrado”.

"Desde EIU pedimos un precio unico y publico, adedeque el plazo para las
bonificaciones permanezca abierto durante toddebaadémico”, declaré la delegada
de la asociacion, quien ademas pidio a la Junta Subida del IPC, congelado desde
2009, y la entrega de un borrador del Decreto LUggteno también denuncid que "la
Delegacion se ha reunido con las diferentes asooes por separado, y a cada una nos
ha manifestado una cosa distinta". lgualmente restd@fque "la conciliacion de la vida
familiar y laboral desaparece de esta norma, yasguea madre o padre se incorpora a



un puesto de trabajo en octubre ya no podra obgereencion para su hijo, lo ct
supone un serio problema para los colectivemujeres que acceden a trabe
precarios y necesitan ayudas para poder ejercebaséste modo, EIU entrego er
registro oficial de la Delegacién una recopilacit@n7.645 firmas contra el decret
convoco un paro profesional en todos los centrak0:00 a 11:30.

Por su parte, la coordinadora de educacion deleRBdddoba, Luisa Maria Arce
anuncio que el Grupo Popular en el Parlamento dialdcia pedira en el pleno
mafana la retirada del nuevo decreto ley sobredsiue Infantil de la Junt:
"Pretendemos que se suspenda la aprobacion deuvesta norma para que no afec
la ley vigente por la cual se regulan los centrgsiqparten el primer ciclo ¢
Educacién Infantil”.

CORDOPOLIS

Las escuelas infantiles piden que la Junt
consensue el decreto jra su financiacior

En una protesta ante la Delegacién de Educaci@eosbr pide que se aumente hast
12% el presupuesto que lleva congelado desde

CARMEN REINA

-29/03/2017 04:15

El Cons¢o de Gobierno de la Junta de Andalucia tiene ptedprobar este martes
proyecto de decreto ley de medidas urgentes paoaeieer la escolarizacion en
primer ciclo de educacion infantil-3 afios), decreto detras del que se escon
nuevo model de financiacion. Ante ello, | Escuelas Infantiles Unidas y Coordinad
de Escuelas Infantiles de Andalucia han protagdoiz@a protesta ante la Delegac
de Educacion en Cordobeoordinada con el resto de provincias anda- para pedir a
la Jun& que paralice el actual decreto y consensue soagentes del sector una nu
financiacion.

“Es el momento de paralizar este decreto”, ha estpua presidenta de la Coordinad
de Escuelas Infantiles de Andalucia, Maria del Roske la Pefia, paexplicar que la
financiacion prevista por la Junta aumenta en @#3| presupuesto “congelado de
2009”, una cifra que ellos piden gque se eleve relstdedor del 129

“Esta propuesta (de la Junta) no se adapta nirgeleesidades de las escuelade las
familias”, sefala De la Pefia sobre un decreto gc@ge un coste de 278 euros
plaza del primer ciclo de infantil y que lleva agjado también la liberalizacion
lasplazas que la administracidén concierta en los guéasd de titularidad prada. “Van



a hacer una guerra de precios. Reclamamos un pneicio y actualizado, las mism
cifras que para el segundo ciclo de infantil”, dobre una financiacion que “no sélo
se incrementa sino que abren una horquilla porjdel@aese precio

Las escuelas infantiles denuncian, ademas, quesa deenegociacion en la que ¢
representados la patronal y sindicatos del segto ja la administracion autoném
no ha sido convocada para negociar este decretty gae piden que no se aprue
hasta que se consensuen con todas las partes la fimswiacior

Los integrantes de la protesta han dado lecturaraanifiesto, escrito que hi
entregado en la Delegacion de Educacion de la gontéas firmas recogidas entre
familias y los centr® de ensefianza para mostrar su desacuerdo corteznato ley
presentado solo verbalmente por la administradgidaceptar hasta ahora ningt
modificacion de las que propone el se:

Asimismo, si la actitud de la Junta no cambi Coordinadora ded€uelas Infantiles ¢
Andalucia anuncia nuevas movilizaciones y protdastat® en Cordob-donde existen

unas 200 escuelas de infa-, como en el resto de Andalucia, donde el complotzag
alcanza las 2.000 escuelas con un total de 98i808 ascolédzados.

ABCandalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION

Asi es el controvertido decreto educativ
de la Junta para las guarderia

Introduce un nuevo sistema de becas y cambios@lexidario para solicitar pla

Actualizado: 29/03/2017 08:31h. Guardado en: Andalucia Cordoba

Los anunciados cambiogn elnuevo modelo de guarderiagnAndalucia ya se han
concretado. El Consejo de Gobierno dJunta aprob6 ayer aluevo cecretoque
regula el sistema de Educacion Infantil de 0 adsafique tiene importantes noveda
para la familia.

Las més relevantes son las que afectan al calenda. Asi, entre el 24 de abril y el
de mayo las familias de los menores que ya estéro del sistema tendran q
reservar las plazas para el proximo curso. A pdeti® de mayo saldran publicadas
plazas que estan vacantes y hasta el 26 de maymls&En presentar las solicitudes
admision y ayudas para las familias ante la JumAndalucia.



Como respuesta a la contestacion social que heddatado este decreta,Junta ha
rectificado y ha permitido abrir el plazo deayudas durante todo el afigpara los
menores que se incorporen a las guarderias a nosdiaticurso escolar.

Un ejemplo de la citad@spuesta ciudadanase vivio ayer en Cordoba. Un280
personasseconcentraron ante el edificio conocido como de los Ministenasa
protestar contra esta hueva normativa. Los paatintgshan presentado cerca de
6.000 firmascontra esta normativa y tienen el apoyo de tresctiobs de profesores y
sindicatos.

Cambios en el sistema de subvenciones

La consejera de EducaciopAdelaida de la Calle explicé ayer que gluevo modelo
cambia porcompleto el sistema de ayudaya que seran las familias las que deban
solicitarlo y los centros los que recibiran las pemsaciones econOmicas a las que
tengan derecho los menores.

Con el nuevo modelo, la consejera andaluza de Egucaseguré qudacmitad de los
nifos que vayan a las guardesiao tendran que pagar nadatendran la plaza
completamente gratuita». Ademas, De la Calle hguaado que «ninguna familia que
tenga derecho a recibir alguna ayuda va a dejpedgbirla».

La aprobacion de un nuevo modelo de financiacigrppde de la Junta de las Escuelas
Infantiles no cuenta con el consenso ni apoyo dealgoria de las patronales del sector

La prevision es aumentar en 7.500 las plazae guarderia para los nifios menores de
3 afnos, cuando se incorporan a los colegios, yglirae cuenta con 175,4 millones de
euros. Las familias recibiran ayudas en funciosuwteingresos y del nimero de hijos
gue tengan con un sistema que es mas progresivel qatual ya que se establecen
bonificaciones que van desde el 100% del costa glata hasta el 90, 80, 70... y asi
sucesivamente.

Ejemplos

Lasfamilias que tengan undagresos minimospor debajo dé4.910 euros al afio no
tendran quepagar nadapor las guarderias; una familia de cuatro miemftesgane
1.800 euros al mes (entre los dos progenitoreg)iréa un 70% de subvencion en el
coste total de la plaza.

Otro ejemplo. Una familia de cuatro miembros quoii@ 2.500 euros mensuales tendra
una bonificacion del 40% en el coste de la plazpjignes cobren por encima de 42.000
euros anuales no recibiran ninguna ayuda.

El coste de las plazade las guarderias tambiénesgablecezn unprecio fijo. Asi los
centros escolares podran cobrar entre 278,88 g14€,51 euros, incluyendo el
comedor en ambos casos.



CORDOBA

disolucién del consorcio de turismo

El Pleno aprueba la creacion del Imtur
sin desvelar la composicion de su
direccidon

El gobierno local no garantiza la presencia de todolos
grupos y C’s ira al juzgado

Irina Marzo
29/03/2017

El Pleno aprobo ayer el nacimiento del Institutonidipal de Turismo (Imtur), aunque
aun no se conoce quiénes formaran parte de sujcaastor. Los miembros de la
direccion del nuevo organismo seran designadotaphmta de gobierno local y, de
momento, no se ha garantizado la presencia de toslgsupos municipales (como
ocurre en algunos institutos municipales y organsautonomos) o la posibilidad de
gue algun grupo, como Union Cordobesa, pudiera pstaente con voz pero sin voto.
Este punto provoco, como estaba previsto, el reciaza oposicion, que reclama
formar parte del consejo rector; y el apoyo de POk Ganemos, que votaron a
favor. El Imtur contara por otro lado con un consgnsultivo, que integraran
empresarios, sindicatos y representantes de laetsniad.

Quien si contara con un representante en la dinecgra el Consejo del Movimiento
Ciudadano, una cuestion que fue ampliamente debatictl Pleno y que, por una
simple cuestion numérica (solo puede haber 9 miesném el consejo rector), esta
relacionada I6gicamente con la representatividditigeodel 6rgano. Ayer, también, se
dio por disuelto el Consorcio de Turismo, que dispale una prorroga hasta el 31 de
marzo para liquidarse.

En la sesion extraordinaria, el primer tenientaldalde y responsable de Turismo,
Pedro Garcia, afirmé que el Imtur sera «un antas gespués» en el modelo turistico
de gestién de la ciudad y que con él «xempieza emmtiempo» para la organizaciéon de
este sector econémico. Ademas, Pedro Garcia insjisé hay por delante «muchisimos
retos, mas alla de las diferencias politicas emotarla composicion del consejo rector».

El portavoz del PP, José Maria Bellido, explicé guerupo vota en contra por la
existencia de un informe técnico del secretaridiieho, que defiende la presencia
exclusiva de concejales en el 6rgano rector, yiafee los estatutos nacen con



«inseguridad juridica» y «sin consenso». Bellidndaté ademas que el gobierno local
«no haga caso» de los técnicos cuando sus dictdreeneontrarios a sus argumentos
e insistié en que no quieren «echar a nadie, tamadas vecinos», para o que propuso
cambiar el reglamento de participacion e incluinb&n a los empresarios.

Ciudadanos, por su parte, confirmé su intenciéadlglir a los tribunales por esta
cuestion, al tiempo que criticé lo que, a su juie® una desmedida importancia que el
gobierno local le da a los vecinos. «Si querémoleéis una sillita aqui (en el Pleno)»,
llegd a decir José Luis Vilches. Por ultimo, Raf@allos Serrano (Ucor) voté también
en contra al no haberse confirmado su presen@h@msejo rector, a pesar de contar,
como recordd, con el respaldo de «8.000 cordolipsesos han votado».

Teresa Caballero, en nombre del Consejo del Movitni€iudadano, que defendio la
presencia de este organismo en el Imtur y agracéaiéoherencia» del gobierno local
por su inclusién en el consejo rector, tambiénidlaticoncejal de Ganemos, Alberto de
los Rios (que presentara su renuncia en el proglerm), por haber defendido el
reglamento de participacion ciudadana. «No son®sgdainos, como de manera
simplista se nos quiere calificar, formamos paeieAdyuntamiento», remarco la
representante.
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La "nueva etapa" en la gestion turistica
arranca con division

+ PP, Ciudadanos y UCOR votan en contra de la caogtit del Imtur por la
forma del consejo rector

Anabel Caler?29 Marzo, 2017 - 02:33h

La division en torno a la gestion turistica ha pasde la patronal a los grupos politicos.
El Pleno aprobo ayer la constitucion del InstitMionicipal de Turismo (Imtur) y lo

hizo con el voto a favor de PSOE, IU y Ganemosntras que PP, Ciudadanos y
UCOR votaron en contra. ¢La razon? Pues la composiel consejo rector del
organismo, que incorporara a un representante a®ejo de Movimiento Ciudadano
(CMC) y dejara fuera, previsiblemente, a UCOR ydananos. El teniente de alcalde
de Turismo, Pedro Garcia, no quiso aclarar la ceiom definitiva del consejo, pero
reconocio que la participacion de los grupos seeatianera proporcional” a la
representacion.

Si uno esté reservado al presidente -que serddarofro al CMC, los siete restantes
tendran que repartirse entre los seis gruposopgué las cuentas no salen. La polémica
viene de lejos porgue en la aprobacion iniciallierembre del afio pasado, ya se
introdujo este cambio a pesar de que el dictamersgunabia consensuado era el de



dejar el consejo rector sélo con concejales y arearonsejo asesor con los diferentes
colectivos que representan al turismo.

Garcia defendié la inclusién del CMC y, aunque wer$ logicas las diferencias
"politicas" por la composicién del consejo recamegurd que el Imtur supondra "un
antes y un después"” del nuevo modelo turisticoeyh@y "muchos retos por delante".
La presidenta del consejo de distrito Noroestegnmbro del Consejo del Movimiento
Ciudadano, Teresa Caballero, defendio que la Idyades de régimen local permite la
"participacion ciudadana" y que es una cuestiofitipa apostar o no" por ella. Asi,
agradeci6 al equipo de gobierno y a Ganemos quedramitido la inclusion del CMC y
confio en que el Imtur suponga "el principio del die la polémica por el turismo".

La oposicién, sin embargo, no quedé convenciddgsoargumentos de Garcia ni de la
representante del movimiento ciudadano. Asi, ¢éldedUCOR, Rafael Carlos Serrano,
quiso dejar claro que no esta "en contra" de lagné@n del CMC, pero si "tengo
inconveniente en no estén ni UCOR ni Ciudadanogjys-argumento- "nos han
votado 21.000 cordobeses". El edil de Ciudadanss Uois Vilches tuvo un tono mas
duro y criticé al cogobierno por "ponerle la sdla los vecinos”. Ademas, adelanto que

su partido ira a los tribunales para defender gresentacion.

El portavoz del PP, José Maria Bellido, criticoéqe rompiera el consenso el dltimo
dia" y asegur6 que "no se trata de un problemadgipacion, sino de inseguridad
juridica". Bellido recordd que hay informes técrmicue desaconsejan esa composicion
del consejo rector "pero no se les hace caso'pyesgunto si la creacion de un consejo
asesor no supone "que haya participacion ciudadiupaimera y de segunda”.

El portavoz de Ganemos, Rafael Blazquez, defendidpara la agrupaciéon de electores
"siempre ha estado claro” la necesidad de incloasejo de Movimiento Ciudadano
y defendié lo que une a todos los grupos, queaesetesidad de pasar pagina" del
Consorcio de Turismo. La portavoz del PSOE, Car@emzalez, la creacion del Imtur
supondra una "nueva herramienta" para el turismo.

Esta previsto que a finales de mes el Ayuntamiastona los activos y pasivos del
Consorcio, lo que incluye a los trabajadores. P&ineia insistio en que "se abre un
nuevo tiempo" en la gestion turistica.

Empiezan los contactos con los representantes del
turismo

La alcaldesa, Isabel Ambrosio, y el primer tenielgalcalde delegado de Turismo,
Pedro Garcia, se reunieron ayer con el presiden@=CO, Antonio Diaz, y el
presidente de su comisién de Turismo, Javier Canipicgando asi la ronda de
contactos con representantes de dicho sector adanpor la regidora. Todos los
participantes coincidieron en calificar el encuemmmo "muy positivo”. En la reunién
se abordaron asuntos como cual debe ser el fumsiento del consejo asesor del
Imtur, asi como todo lo que tiene que ver con Kige de nuestro modelo turistico.
Asimismo, han profundizado en la situacion del@egten las formas de sentar las



bases y ordenar dicho modelo para proyectarlo ledisauro. En este primer encuentro
se ha planteado que el | Foro de Turismo de Cérdehdilice como herramienta para
poner en comun y plantear la mejor gestion debsect

CORDOBA

EMPRESA MUNICIPAL DE CEMENTERIOS

Cecosam aprueba la bolsa de trabajo que
cubrira las vacantes temporales

Hoy se abre el plazo para presentar solicitudes

CORDOBA
29/03/2017

La empresa de cementerios y servicios funerariosiaipales de Cérdoba (Cecosam)
aprobd ayer en sesion extraordinaria de su Codeefaministracion, la creacion de
una Bolsa de Trabajo para cubrir las necesidadpsmenal que surjan en Cecosam a
consecuencia de bajas, vacaciones, nuevos senaciasulacion de tareas y cualquier
otro tipo de demanda que pueda darse, mediangaliaacion de contratos laborales
temporales.

Sobre la bolsa de trabajo, cabe destacar que halyrseel plazo de las solicitudes y que
cubrira las necesidades de personal que surjamgapacidad Temporal (1.T),
Licencias, Excedencias y Permisos, Vacacioneslatidmes especiales a los 64 afos,
segun Decreto 1.194/85 (maximo periodo a cubrfidsy Jubilaciones Parciales, segun
Real Decreto 1131/02 (maximo periodo a cubrir ca®os), nuevos servicios y por
acumulacion de tareas, y cualquier otro tipo desidad de caracter temporal que
pudiera sobrevenir, mediante la realizacion deratog laborales temporales. En la web
de la empresa www.cecosam.ayuncordoba.es se ddtaleequisitos para optar a los
puestos que se oferten. Se reservara un 2% pa@npsrcon discapacidad funcional en
grado superior al 33% cuya discapacidad no le imgasempenfar el trabajo.

CORDOPOLIS

Cecosam aprueba la bolsa de trabajo que
cubrira vacantes temporales



El consejo de administracion aprueba definitivaméaiconvocatoria, que se abrira
mafana para presentar las solicitudes

28/03/2017 18:16

La empresa de cementerios y servicios funerariosaipales de Cérdoba (Cecosam)
ha aprobado este martes, en una sesion extragedileasu Consejo de Administracion,
la creacion de una Bolsa de Trabajo para cubrinéagssidades de personal que surjan
en Cecosam a consecuencia de bajas, vacaciongssragvicios, acumulacion de
tareas y cualquier otro tipo de demanda que puad® dmediante la realizacion de
contratos laborales temporales.

Asi, se ha aprobado de manera definitiva por es€jorde Administracion, que,
ademas, ha dado luz verde, entre otros puntosa@ddacion las cuentas anuales de
2016, “unas cuentas que han devuelto el equilfboranciero a Cecosam”, segun
sostiene su presidenta y teniente de alcalde deftondel Desarrollo Econdémico,
Maria del Mar Téllez, que resalta al respecto guenfaran un saldo positivo de
258.465,94 euros, beneficios que han servido pasartunas inversiones en el afio
2016 por valor de 209.375,64 euros”.

En este sentido, Téllez ha reiterado que “trabajpedia que el afio 2017 siga la misma
linea ascendente de ingresos e inversiones, caneeate pretenden invertir mas de
385.000 euros en mejorar los modulos de nichos inkalaciones en general de los
cementerios”.

Asimismo, en el Consejo se ha impulsado la adjethoade la rehabilitacion de los
modulos de San Romualdo y San Pedro, que junttacambanizacion de las parcelas
de San Justo y Santa Amalia —todo ello en el Camerde San Rafael-, suponen
ejecutar el 50 % de las inversiones de 2017.

Sobre la Bolsa de Trabajo cabe destacar que maeaatare el plazo de las solicitudes y
que cubrird las necesidades de personal que fojdncapacidad Temporal (I.T),
Licencias, Excedencias y Permisos, Vacacioneslatidmes especiales a los 64 afos,
segun Decreto 1.194/85 (maximo periodo a cubrfidsy Jubilaciones Parciales, segun
Real Decreto 1131/02 (maximo periodo a cubrir ca®os), nuevos servicios y por
acumulacion de tareas, y cualquier otro tipo desidad de caracter temporal que
pudiera sobrevenir, mediante la realizacion deratog laborales temporales.

En la propuesta aprobada por el Consejo se détiadlas las cuestiones relativas a la
convocatoria (puestos a seleccionar, orden degibelan la seleccién, lista definitiva,
etc.), se haran publicas en el Tablén de Anunadasi Oficinas Centrales de Cecosam,
pagina Web de la empresa www.cecosam.ayuncordobaiesomo en las Oficinas de
Empleo del Servicios Andaluz de Empleo.

Segun las bases, para optar a los puestos quersenads preciso “tener nacionalidad
espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el@ddi67 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril
del Estatuto del Empleado Publico; tener cumplit®sfios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa;auteper enfermedad ni estar
afectado/a por limitacion fisica o psiquica queiseampatible con el desarrollo de las
correspondientes tareas o funciones; no habessigarado/a mediante expediente



disciplinario del servicio de cualquier de las Adisiraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones gasgliestar en posesion de la
titulacion exigida; tener la experiencia profesiagdgida, y estar en posesion del
permiso de conduccién B.

Reserva 2% de puestos para personas con discapaadancional

Asimismo, se reservara el 2% de los puestos pallag personas que presenten
certificado acreditativo, expedido por el 6rganmpetente de la Junta de Andalucia, de
discapacidad funcional en grado superior al 33%uya discapacidad no le impida el
total desempeiio del puesto para que opte.

“Si entre cada grupo de cien personas no se easentdos personas, cComo minimo,
con discapacidad funcional en grado superior al,3@&djudicaran los puestos 25y 75
a las dos personas con minusvalia que hubiesenidbt@ayor puntuacion en los
mismos de la categoria a las que hayan optado”.

Otro elemento de las bases se refiere a que ‘llasivn de aspirantes en la Bolsa no
generard ningun derecho de contratacion, sinodacativa de llamamiento por el
orden establecido en estas Normas para ser caltrgaporalmente, en funcion de las
necesidades de servicio de la empresa y los limit@gontratacion temporal
legalmente establecidos”.

“Los contratos se formalizaran al amparo de la mbiira que regula la contratacion
temporal, por escrito en los modelos oficialesn gkos se haran constar los periodos
de prueba previstos en el Convenio Colectivo Ldbhogente en cada momento en
Cecosam”.

La duracion de los contratos “sera la fijada eolausulado, en funcion de la necesidad
para la que se efectle la contratacion, respetamdtioado caso los minimos legales
vigentes”. “La vigencia de la Bolsa sera de 4 adaxyntar desde la publicacion de las
listas definitivas, transcurridos los cuales caséoé derechos de las personas en ella
incluidas”.
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Cecosam aprueba una bolsa de trabajo
para cubrir las vacantes

E. P.29 Marzo, 2017 - 02:35h

La empresa de cementerios y servicios funerariosaipales de Cérdoba (Cecosam)
aprobo ayer de manera definitiva, en una sesiGa@xtinaria de su consejo de
administracion, la creacion de una bolsa de trapaja "cubrir las necesidades de



personal que surjan a consecuencia de bajas, vaeacnuevos servicios, acumulacion
de tareas y cualquier otro tipo de demanda quegpdade, mediante la realizacion de
contratos laborales temporales”.

Asi lo indico el Ayuntamiento de Cérdoba en unaneh la que detall6 que el consejo
de administracion también dio luz verde, entreontos, a la aprobacién las cuentas
anuales de 2016, que "han devuelto el equilibnarfciero a Cecosam”, segun sostuvo
su presidenta y teniente de alcalde de FomentDeakarrollo Econdmico, Maria del
Mar Téllez. En concreto, las cuentas arrojan udcspbsitivo de 258.465,94 euros.

Segun Téllez, estos beneficios "han servido patarhanas inversiones en el afio 2016
por valor de 209.375,64 euros". La edil reitero lgusociedad municipal trabajara para
que el afio 2017 "siga la misma linea ascendenteydesos e inversiones".
Concretamente, la prevision de inversiones es 8638 euros para mejorar los
modulos de nichos y las instalaciones en generalsdeementerios.

El consejo, por otra parte, impulso la adjudicadéna rehabilitacién de los modulos
de San Romualdo y San Pedro, que junto con la izdi@an de las parcelas de San
Justo y Santa Amalia -todo ello en el cementeriSae Rafael-, suponen ejecutar el
50% de las inversiones de 2017.

Sobre la bolsa de trabajo, hoy miércoles se alplaeb de solicitudes para cubrir las
necesidades de personal que surjan por incapateingmbral (IT), licencias,
excedencias y permisos, vacaciones, Y jubilaciespsciales a los 64 afios.



