RSP

- Servicios
Publicos

GENERALIDADES

«* 7% del PIB para Educacion.

+*» Recursos humanos y materiales suficientes para una ensefianza publica de
calidad.

X/

*¢* Personal sanitario en todos los centros

RETRIBUCIONES.

+* Negociacién de un nuevo acuerdo retributivo que nos permita recuperar el
poder adquisitivo perdido en los ultimos afos.

¢ Equiparacion salarial con la media de las demds comunidades auténomas.

+* Incremento retributivo en los sexenios.

+» Paga extra completa (100%).

+* Actualizacién del complemento de itinerancia o desplazamiento

CONCURSO DETRASLADQS Y OPOSICIONES

X/

% Aproximacion de la plantilla organica a la plantilla real de los centros.

X/

% Participaciéon anual en el CGT.

CONDICIONES LABORALES.

X/

% Asuntos retribuidos en cualquier momento.

X/

*¢ Afo sabatico.

X/

% Seguro de responsabilidad civil especifica y defensa juridica.

X/

+* Concrecion de la dedicacion de las horas de los mayores 55 afos.

X/

% Cumplimiento real y efectivo de la ley de PRL.

+*» Mantenimiento de las mismas condiciones de la jubilacion voluntaria para el
funcionariado docente ingresado con posterioridad al 2011.

% Tiempo maximo en provisionales no superior a los 6 aios.

+* lgualacién de derechos entre el profesorado interino y funcionario en

permisos y licencias




JUBILACION

+* Recuperacion de la jubilacién gratificada anticipada.

+¢ Jubilacion voluntaria con el 100% de retribuciones y 30 afios cotizados sin
requisitos de edad para todo el personal docente y con el 100% del haber
regulador.

EDUCACIONINFANTILY PRIMARIA
* Reduccién de la ratio maxima a 20 alumnos en la etapa de educacion
primaria e infantil de 4 y 5 aflos y a 15 alumnos en 3 afios.

¢ Atencidn prioritaria por parte de los EOE al alumnado de estas etapas.
** NO a la pérdida de unidades en Infantil y Primaria.
ESOY BACHILLERATO

+* Reduccidén de la ratio maxima a 25 en ESO y 30 en Bachillerato.
+* Incremento de los Orientadores en los IES.
/

+* Consideracién de las horas del recreo y de las dos primeras guardias como
horario lectivo.

FORMACION PROFESIONAL

+» Esclarecimiento por parte de la Administracion de como se materializan los
recursos que llegan a los centros.

+* Reduccion de la ratio y desdobles en los médulos practicos a partir de 15
alumnos, sobre todo para F.P que realicen practicas de riesgos.

% Ampliacidon y creacion de la Red de Centros publicos.

EDUCACION DE ADULTOS

+* Reconocimiento econdmico de la tutoria y complemento correspondiente para el
profesorado que ejerce su labor en |la Ensefanza Secundaria de Adultos.

+* Complemento de itinerancias para el profesorado que comparte centros de
distintas localidades.

X/

s Complemento de desplazamiento para el profesorado que comparte
centros de la misma localidad.

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

% Reduccion de la ratio.

¢ Dotacion de auxiliares lingliisticos y profesorado acorde con la variedad de
oferta formativa.

¢ Consideracion normativa de la diversidad de ensefianzas con respecto a la
evaluacion.

¢ Laimparticion y equivalencia de los niveles C1y C2.

ENSENANZAS ARTISTICAS

X/

+* Red de centros publicos suficientes que den cobertura a la demanda
existente.

X/

** Mayor numero de especialidades para el acceso a la funcién publica
docente, asi como mayor frecuencia de las convocatorias.

ORIENTACION

X/

< Aumento de la plantilla de los EOEs, tanto de psicdlogos como de
especialista en Audicidon y Lenguaje.

+»+» Consideracion del alumnado de la Educacién Infantil de 12y 22 Ciclo y el
alumnado de los centros concertados dentro del cupo de asistencia. Se les
atiende regularmente pero no entran como ratio.

+* Posibilidad de participacion en los programas de formacion y grupos de

trabajo de los CEPs.

Federacion de empleadas y empleados de los Servicios Publicos
UGT Andalucia



