tor de ajo negro de Europay
actualmente exporta «mads del
50% de su produccién, envian-
do sus productos a la Unién
Europea (UE), Estados Unidos,
algunos paises del Magreb, Ja-
pén y Australia». = E

trabajo conjunto entre el sector

publico y el privado», explicé el

edil. En ese sentido, aclaré que el
30% de presupuesto restante va a
compafiias de cardcter,provincial
que ofrecen servicios para los que
no existe oferta similar en Pozo-

se marco al inicio de su gestion
y destacé la creacién de eventos
hoy consolidados como el Slow
Music Festival y el Congreso del
Cerdo [bérico, Eduardo Lucena se

mostro satisfecho a su vez del de-

sarrollo de la Marca Pozoblanco,

«También hemos enriquecido
nuestras tradiciones sin olvidar-
nos de su esencia y hemos aposta-
do por atractivos muy especiales
como nuestra economia o nues-

tro entorno natural de dehesay,

destacé el concejal. =

del Infoca.

Si hoy no consigue localizar-
se a Pedro, para el fin de sema-
na se espera la participacion
de voluntarios de diferentes
colectivos como caballistas,
senderistas'y bomberos.=

UGT. Sanidad

Denuncian que el Hospital Reina
Sofia no cuida de sus profesionales

CORDOBA

R.C.

ugenia Urbano, Paco G6-
mez, Mari Molero, son
las responsables sindica-
les del Hospital Universi-
tario Reina Soffa de Cérdoba, que
comprenden el Hospital General, el
Materno Infantil, el Hospital Provin-
cial, Hospital lo Morales y edificios
anexos. »
Para UGT el mayor problema la-
boral del hospital es la baja tasa de
sustituciones en las Bajas por En-
fermedad, eh los permisos, licen-
cias y vacaciones de los profesio-
nales, y esta es cercana al 19%.
Principalmente este.problema se
ceba con las categorias de Ser-
vicios Generales (Celadotes, Pin-
ches, Lavanderia, Mantenimiento
y Funcién Administrativa etc.), pe-
ro igualmente inciden negativamen-
te én todo el Personal Sanitario y
sus profesionales con carga asis-
tencial’en las unidades de hospita-
lizacién y consultas externas. El ca-
so particular de los facultativos es

mas grave y llamativo aun,'co'n una
tasa de sustituciones del 0 %. Exis-

ten muchos problemas con la con-

tratacion de profesionales,.y el fun-
cionamiento de la Bolsa de Empleo
del SAS, siendo el hospital el res-
ponsable de varias comisiones de
valoracion de esta bolsa que estan
paralizadas como es la de las cate-
gorias de Mantenimiento.

Los profesionales de la Sanidad
Publica llevan muchos afios sopor-
tando elevadas cargas de trabajo, y
sufriendo el consiguiente enfado de
la ciudadania por el aumento de las
listas de espera y el colapso de las
consultas y urgencias. Estos profe-
sionales ejercen sus funciones con
responsabilidad pero no deberian

_asumir las consecuencias de la pé-

sima organizacion de nuestros ser-
vicios sanitarios. ,

Los responsables de la gestién
asistencial y de personal necesitan
mejorar en el trato con los profesio-
nales y ser mas resolutivos y empa-
ticos con sus problemas, porque si
el hospital funciona y se atiende a

los ciudadanos adecuadamente es
gracias a los esfuerzos de los.tra-
bajadores/as, que han demostrado
un gran grado de profesionalidad y
responsabilidad como trabajadores
publicos, pese a los recortes y los
problemas laborales.

Por otro lado existen muchas
deficiencias en las infraestructuras
del Hospital Provincial y los Mora-
les, que necesitan ser acometidas
con urgencia.

UGT hemos conseguido en estos
afos recuperar las 35 horas sema-
nales de jornada, subidas salaria-
les para el 2019 del 2.50 en fijo y del
0.25 en fondos adicionales, tasas
de reposicion del 108 %, estabiliza-
cion de interinos con los acuerdos
de interinizacion, recuperacion del

5% de salario del 10% que nos qui-

taron en el 2012, mejoras en la Pro-
mocioén Interna, y la carrera profe-
sional. Hemos mejorado el funcio-
namiento de la Bolsa de trabajo del
SAS, y seguiremos trabajando por
mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores publicos. =



