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«El curso comienza con miles de
docentes desconcertados»

Rafael Castro

| -¢Como ha empezado el cur-
so escolar 2019/2020, segtin
UGT?

siendo preocupante y caético pa-
ra muchos docentes por diversos
motivos. Se inicié con una colo-
cacion de efectivos que dejo sin
resolver comisiones de servicio,
tanto por enfermedad grave como
por conciliacién familiar, de mu-
chos docentes de algunas espe-
cialidades pero sin vacantes para
dar cobertura. Para estos docen-
tes, el cursoha empezado muy le-
jos de sus hogares. En el caso de
los interinos que comenzaban el
curso en septiembre con una va-
cante y, después de décadas de
interinidad y trabajo méas o menos
estable, estan esperando a que
los convoquen para hacer susti-
tuciones cada 15 dias en centros
distintos y angustiados por su fu-
turo. Esta situacién es indescrip-
tible para el que la sufre, aunque
mejor que la de todos aquellos y
aquellas gue ni siquiera van a po-
der optar a trabajar éste afio. Los
docentes han encontrado al llegar
a sus centros educativos a equi-
| pos directivos preocupados por
| las plantillas de funcionamiento y
ajustando horarios. Todo esto es
consecuencia de la Instruccion
12/2019, de 27 de junio de 2019.
Estas instrucciones llegaron a los
centros educativos a finales de
junio, sin negociacion previa con
los sindicatos, y que aumentaron
las horas de las areas de matema-
ticas, educacion fisica y religion,
en detrimento de otras areas, te-
niendo que ajustar sus plantillas
y suprimiendo a personal de sus
centros.

-¢Qué piensa UGT de todo es-
to?

-La Federacidn de Empleados de
los Servicios Publicos (FeSP) de
UGT Cordoba criticamos la ges-
tién y el perjuicio generado por la
Consejeria de Educacion y De-
porte de la Junta de Andalucia a
miles de docentes del cuerpo de
Maestros tras la publicacion de la
colocacioén de efectivos para el
.curso 2019-2020. Ademas, des-
de FeSP-UGT reiteramos nues-
tro més enérgico rechazo a unas
instrucciones que estan contri-
buyendo a mermar la calidad del
sistermna educativo andaluz, por lo
gue instamos a la Consejeria de
Educacion a que las retire y revi-
se fehacientemente y dé solucio-

-Este comienzo de curso, esta .
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nes en la siguiente adjudicacién de
destinos. Reclamamos un aumento
de las horas de apoyo y de docen-
tes de refuerzo en favor de la aten-
cion de los nifios y nifias con difi-
cultades de aprendizaje; cubrir las
bajas que se prevén duraderas de
forma inminente, agilizando los lla-
mamientos; la bajada de ratios, es
decir, del numero de estudiantes
por clase, y, por Ultimo recordamos
la aconfesionalidad que recoge la
Constitucion Espafiola y transmiti-
mos gue la mayoria de los docen-
tes creen que debe darse fuera del
horario lectivo. Es por todo esto
que FeSP-UGT el miércoles 18 de
septiembre nos concentraremos en
La Consejeria de Educacion y De-
porte en contra de unas instruccio-
nes que pulverizan la colocacién de
efectivos.

-¢Por qué se propone una bajada
en la ratio como una solucién?

-La Junta de Andalucia en la orden
de 30 de julio de 2019 ha vuelto a
publicar la supresién de aulas para
este curso. En la provincia de Cor-
doba seran entorno a 57 las que
perderemos. Si se bajara la ratio de
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25 en la que nos situamos en la ac-
tualidad, no habria que disminuir

“aulas en detrimento de una mejo-

ra en la calidad educativa. Y asi los
centros quedarian dotados de mas
recursos, puesto que, no se supri-
miria personal docente, con lo cual
el alumnado estarfa mejor atendi-
do.-Mientras nuestro sindicato exi-
ge gue se aproveche la caida de la
natalidad para mejorar la calidad
educativa, evitando el cierre de uni-
dades y reduciendo el nimero de
alumnos por aula, la Junta-no so-
lo niega que se vaya a.aumentar si-
no que asegura gue estara «por de-
bajo de los 20 alumnos por clase».

«El inicio es
preocupante
y caético para
la ensefianza
publica»

Servicios
Publicos

'FeSP-UGT afirma que el dato es en-

gafioso porque se calcula haciendo
la media global independientemen-
te de la zona, pero estamos con-
vencidos de que en las grandes
areas metropolitanas, la ratio esta-
r4 muy por encima de 20 e-inclu-
so de 25 0 mas en muchos casos.
Es un buen momento para abordar.
medidas que reviertan en la mejo-
ra de la ensefianza, y una de ellas
puede ser dando una moratoria a
la supresion de las aulas y mante-
niendo €l personal.en los centros.
Desde UGT pensamos que se de-
beria de fomentar, por parte del go-
bierno, las estrategias y medidas
encaminadas al apoyo a las fami-
lias para gue puedan conciliar y re-
cibir ayuda para aumentar la familia
o pensar en formarla y aumentar la
natalidad. Este problema. del enve-
jecimiento de la poblacién y la baja
natalidad es algo de lo que se lleva
teniendo conciencia mucho tiempo
pero que aln esta por resolver.

-Con este panorama, {como
abordan su trabajo los nuevos
funcionarios aprobados en las tl-
timas oposiciones de julio?
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-Con multitud de interrogantes
pero cargados de emociones y
energia para superar la fase de
practicas. Es por esto que des-
de FeSP-UGT llevamos realizan-
do todos los cursos escolares una
asamblea informativa especifica

para los funcionarios en practicas,

donde exponemos toda la norma-
tiva que regula esta fase y aclara-
mos todas las dudas con respec-
to a los procesos futuros que se
deben abordar. Ademas, desde el
curso pasado FeSP-UGT consi-
gui6 una mejora para conciliar la
realizacién de la fase de practicas
con el disfrute del permiso mater-
nal: Eran muchas las mujeres que
se veian obligadas a diferir su afio
de practicas si querian disfrutar
de su permiso maternal al com-
pleto y si no superaban la fase de
practicas ese afio diferido se veia
abocada a perder su condicion de
funcionaria ya que no tendria su

segunda oportunidad para pasar |

estafase, como ocurre con el res- .
to de opositores que superaron el

periodo selectivo. Aun asi, toda-
via nos queda mucho por nego-
ciar. =



