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Elecciones sindicales. Correos elige

NEGOCIACION Y DEFENSA ACTIVA DEL TRABAJADOR POR PARTE DE UGT

En Correos «el futuro
empieza ahoray

FEDERICO BERNABE CERQUEIRA. RESPONSABLE SECTOR POSTAL UGT

. E1 18 de diciembre proxi-
mo se celebran elecciones
sindicales en Correos.

¢Como encara UGT esta cita? -

R.:'Como una opcidn sélida para
la defensa real de los derechos de
los trabajadores, UGT es una or-
ganizacién que aboga por un tra-
bajo sindical bien hecho, cohe-
rente, independiente; transpa-
rente y honesto. Los 130 afios de
historia de UGT refuerzan nues-
tra posicién de compromiso, de
defensa de los intereses de todas
las trabajadoras y trabajadores,
de todos aquellos y aquellas a los
que representaimos en Correos.

P.: Los pasados afios han sido
muy duros para los trabajadores,
puestos de trabajo, derechos, re-

tribuciones o empleo de calidad .

han sido reducidos con la excusa
de la crisis. ¢ Cual ha sido la acti-
vidad de UGT durante el ejercicio
que finaliza en estos campos?
R.: Negociacién y defensa activa
del trabajador. Con presién me-
diaftica, concentraciones de tra-
bajadores, delegadasy delegados,
‘manifestaciones, paros parciales,
huelgas o movilizaciones hemos
luchado para ganar poder adqui-
sitivo, reducir el desempleo, corn-
batir el paro juvenil, finiquitar la
precariedad laboral, derogar las
reformas laborales, mejorar el
desempleo, recuperar la sanidad
universal, reformar el sistema tri-
butario o frenar la desigualdad.
Para UGT fue clave el éxito de la
huelga general de 24 horas del 30
de noviembre de 2018. Propici6
la firma del acuerdo plurianual
2018-2020 donde se recogen una
buena parte de las reivindicacio-
nes de UGT que son avances de
cara al IV Convenio y Acuerdo de
personal.

P.: ¢ Me puede detallar algunos
de esos logros? | - ,
Hemos logrado recuperar la to-
talidad de la paga sustraida en
2012, una subida salarial final
del 2,75% en 2019 y de hasta el
3,85% en 2020. Ademas se despe-
nalizé la incapacidad temporal
en algunos supuestos, y eliminar
las deducciones si el indice de ab-
sentismo baja del 4%.
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Ganamos el derecho a indemni-
zacién por fin de contrato even-
tual, el disfrute de permisos pa-
ra parejas de hecho y fijar crite-
rios para vacaciones y asuntos
particulares en contratos de du-

racién superior a un afio en Re-

parto Tarde. UGT ha conseguido
que la jornada de sdbado se haga,
con cardcter general, con perso-
nal voluntario y con un plus eco-
némico de 7,75 €/hora, deman-
dando medidas organizativas

_transitorias hasta que el Gobier-

no resuelva el cambio normati-
vo. Ademds se elaborard un nue-
vo plan de igualdad y diversidad
para la aplicacién efectiva de la
igualdad de trato y no discrimi-
nacion.

En politicas de empleo UGT de-
fiende, exige y ha conseguido la
conversién de empleo tempo-
ral en fijo mediante convocato-
rias que van a suponef cerca de
15.000 puestos-hasta 2020. En
2017, tras afios de pardlisis, se
abrieron bolsas de empleo tem-
poral que incrementan un 15%

EN CORREOS, UGT
BUSCA MEJORAR
DERECHOSE -
INCREMENTAR
SALARIOS

los puestos a jornada completa y
hay un nuevo proceso de promo-
cién interna para funcionarios
con casi 400 plazas para 2019.
Otra reivindicacién histérica de
UGT, la desprovisionalizacién, se
ha resuelto en 2018 para Jefes de
Equipo y en 2019 para Direccion
de Oficinasy Jefaturas de Unidad
de Distribucién y Logistica. En el
nuevo concurso de traslados se
han incluido muchas de las pro-
puestas de UGT, mejorando el pe-
so de la antigiiedad con respecto
a otros méritos. Igualmente se
pondrd en marcha un programa
de excedencias incentivadas y ju-
bilaciones parciales, vinculadas a
1a formalizacién de contratos de

" relevo.

Desde 2011 UGT lucha por el Ser--

-vicio Postal Universal y un Plan

Estratégico, con proposiciones
no de Ley, interpelaciones, en-
miendas a Presupuestos Gene-
rales, propuestas al Ministerio
de Fomento, denunciando y con-
cienciando que los recortes-en la
prestacién del Servicio Piblico

Postal repercuten en la sociedad

y el empleo. Conseguimos el com-
promiso de recuperar el 100% de
lo recortado, de redactar y con-
cluir el Plan de Prestacién del
SPU sin reducirlas obligaciones
actuales sobre recogida, reparto,
frecuencia de entrega y capilari-
dad de la red, con una financia-
cién justay equilibrada sin esca-
timar recursos.

P.: ¢{Cudles seran los focos de
actuacién de UGT en Correos
para el préximo periodo? f

R.: Queremos un incremento sa-
larial superior alo acordadoy eli-
minar descuentos por IT. Actua-
lizar los suplidos de rurales por

.local, vehiculo y kilometraje y el

pago de todos los conceptos en
vacaciones; excedencias incen-
tivadas para.funcionarios y ju-
bilaciones parciales anticipadas
con contrato de relevo para la-
borales; promocién profesional
del funcionario, supresién de los
contratos de fijo-discontinuo y
reduccion del tiempo parcial; re-
gulacién de jornada a 37,5 horas

- delunes a viernes y supresién de-

finitiva del trabajo obligatorio en
sdbados. No rotar hasta haber tra-
bajado un mes efectivo y no ad-
judicar interinidades a personal
idéneo, reformular las causas de
indisponibilidad y sistemas que
eviten el agotamiento de bolsas.
Para el futuro de Correos y su via-
bilidad hay que garantizar la fi-
nanciacién del SPU, una red de
comunicaciones postales, los de-
rechos laborales, impulsar la di-
versificacion postal, parapostal y
financiera (como la creacion de
un Banco Postal), recuperar plan-
tilla estructural y empleo perdi-
do, reduciendo la temporalidad
actual del 30% a un objetivo del
8%. :

P.: Para finalizar, cual es el men-
saje que quiere transmitir a los
trabajadores para el 18 de di-
ciembre.

R.: Es muy simple, medita bien el
valor de tu voto, la importancia
de tu representacion en las nego-
ciaciones, en la lucha, no 1a ce-
das de forma irreflexiva a quien
no te representa, bien porque no
pertenecés al colectivo de su in-
terés, porque se permiten el lujo
de rechazary no participar en ne-
gociaciones, o 'que buscan tu vo-
to de cuatro en cuatro afnos para
utilizarlo como moneda de cam-
bio para sus intereses, no los tu-
yos. Tu voto le confiere a UGT re-
presentatividad en las mesas de
negociacién, ahi podremos eéxpo-
ner y defender tus reivindicacio-
nes laborales, con la seguridad
y plena confianza de que, como
siempre, trabajamos por ti.



