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PROPUESTA CCOO-UGT
CALENDARIO LABORAL 2020

APARTADO 2, modificar tercer parrafo donde dice: “asi como las medidas
extraordinarias que en el ambito interno pueda ir dictando la empresa y que afecten a este
calendario laboral (medidas organizativas sobre turnos, flexibilidad y/o adaptabilidad horaria,
reincorporacion paulatina presencial y preferencia del teletrabajo).”

Modificar por: “asi como las medidas extraordinarias que en el ambito interno vaya
negociando la empresa con los representantes sindicales de la mesa de negociaciéon y
la mesa sectorial y que afecten a este calendario laboral (medidas organizativas sobre
turnos, flexibilidad y/o adaptabilidad horaria, reducciéon de jornada al 100% por el cuidado
de menores y mayores dependientes, reincorporacion paulatina presencial y preferencia
del teletrabajo).”

Afiadir: Es asimismo necesario definir formulas que permitan favorecer la conciliacién
laboral, familiar y personal, especialmente aquellas que permitan atender las
peticiones de los empleados y empleadas de flexibilidad horariay cambio de turno.

. APARTADO 3, anadir un parrafo previo: “Las partes se comprometen a trasladar a la

comision negociadora la propuesta de adecuar correctamente la jornada anual a las 37,5
horas de jornada semanal, de forma que se computen 1.642 horas en lugar de las 1.711
horas que actualmente figuran en el Anexo IV sobre el calendario laboral.”

Respecto de todo el Apartado: parece innecesario plasmar una regulacion que ya se
encuentra en el Ill Convenio Colectivo y en el Anexo IV, con el riesgo de que se altere en
una Comisién de Tiempo de Trabajo lo aprobado en Comisién Negociadora y en Mesa
Sectorial. Adviértase de que en el apartado de vacaciones propuesto por la empresa se
efectla la completa remisién, dando a entender que en el resto de apartados no existiria
aquel Acuerdo. A modo de ejemplo, la propuesta habla de una jornada de 37,5 horas de
‘promedio semanal’, cuando el Anexo IV ordena que este promedio se mida en “computo
trisemanal’. Con la propuesta de la empresa, se estaria alterando lo ordenado en Convenio,
teniendo en cuenta también el Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre sdbados u otras
normas legales que hayan incidido en la regulacién convencional.

Sin perjuicio de lo anterior, entendemos que deberian incluirse al menos los siguientes
extremos:

Afadir después de “promedio semanal”, “en computo trisemanal”.
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Afadir: En todo caso en materia de jornada se estara a lo establecido en el Anexo IV
Tiempo de Trabajo del Acuerdo General de 5 de abril de 2011y en el lll Convenio Colectivo
de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, sin perjuicio de los criterios que se establezcan
en desarrollo del Bloque Ill, Primero: Distribucion de jornada y calendario laboral del
Acuerdo Plurianual 2018-2020 para el fortalecimiento del servicio postal publico y del
proyecto empresarial “Correos”, asi como la mejora del empleo y las condiciones salariales y
de trabajo.

Afiadir a continuacién de: en aras de minimizar riesgos para la salud de los empleados y
empleadas, afiadir: previa informacion, consulta y negociaciéon con la representacion
sindical en la provincia.

Afadir Distribucién de la jornada de trabajo: Con caracter general, la jornada no sera
superior a 7 horas y media diarias continuadas de lunes a viernes hasta completar las 37,5
horas, de media semanal. No se abrird los sabados hasta que no se apruebe el RD de
jornadas especiales y cuando este se publique y entre en vigor la prestacion que se venia
realizando en sabados se establecera de caracter voluntario con el abono del plus de
sabados a 7,75€, redistribuyendo la jornada semanal. Solo trabajara en sabados, domingos
y festivos el personal exclusivamente contratado para tal fin.

Modificar en Jornada y horario para las Unidades Administrativas, ultimo péarrafo dénde
pone: impulsandose el teletrabajo, por priorizando el teletrabajo de ahora en adelante.

Modificar en Jornada y horario de especial dedicacion el ultimo parrafo No obstante,
mientras se mantenga la situacion excepcional indicada en el apartado 2 se tendran en
cuenta las adaptaciones necesarias en cada momento que permitan la necesaria
flexibilidad, el desarrollo continuado de la jornada y las modalidades de trabajo no
presencial. Modificar por: No obstante, mas alla de la situacion excepcional indicada
en el apartado 2 se tendran en cuenta las adaptaciones necesarias en cada momento
que permitan la necesaria flexibilidad, el desarrollo continuado de la jornada y las
modalidades de trabajo no presencial.

Jornaday horario de especial dedicacion si no atiende el teletrabajo modificar por:

El personal que preste servicios en régimen de especial dedicacion efectuara una
jornada de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del aumento de horario que
ocasionalmente sea preciso realizar por necesidades del servicio, en razén a la
naturaleza especial de este régimen.
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Una vez alcanzada la normalidad de la actividad,

a¥a N 4-20 hQo ann a ala

La parte del horario denominada “tiempo fijo” estara comprendida entre las 9,15 horas
hasta las 14,30 horas.

Respecto a la parte variable del horario se cumplirda, en funcién de las necesidades
organizativas de la Unidad, entre las 7,30 y las 9,15 horas, las 14,30 horas y las 15,30
horas, y a partir de las 16.00 horas, respetando el total de las 40 horas semanales. En
todo caso se descontard media hora de descanso obligatorio, que no se imputara
como tiempo de trabajo.

No obstante, mientras se mantenga la situacién excepcional indicada en el apartado 2
se tendran en cuenta las adaptaciones necesarias en cada momento que permitan la
necesaria flexibilidad, el desarrollo continuado de la jornada y las modalidades de
trabajo no presencial.

En los meses de julio y agosto, con caracter general y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, los empleados/as disfrutaran de horario continuado de
trabajo de 37,5 horas de trabajo efectivo semanal, con el siguiente horario:

De lunes a viernes: De 8.00 horas a 15.30 horas (con flexibilidad para demorar la hora
de entrada hasta sesenta minutos, posponiendo la salida en el mismo tiempo en que
se haya demorado la entrada).

Afadir en Jornada en domingos y festivos, se realizara el servicio exclusivamente con
personal voluntario.

Afadir: Se podré analizar, de forma individualizada, la adopcion de medidas de conciliacién
de la vida familiar y laboral cuando se acrediten situaciones justificadas como la necesidad
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de conciliar horarios con la atencion de personas con discapacidad, mayores o menores de
12 afios a su cargo, situaciones de violencia de género, familias monoparentales u otras.

APARTADO 4, Horarios modificar y afiadir: Los horarios y cuadros de servicio de cada
centro de trabajo deberan constar por escrito en el tablén de anuncios de cada uno de ellos,
con antelacién suficiente, y debera remitirse copia de estos a la Unidad de Recursos
Humanos de cada &mbito geografico. Afiadir: Segun el citado Anexo IV Los horarios y
cuadros de servicio de cada centro de trabajo deberan constar por escrito en el tablén de
anuncios de cada uno de ellos, modificar: y ,segun el RD 8/2019, garantizando el
registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que se establezca, y debera remitirse copia de estos a la Unidad de
Recursos Humanos de cada ambito geogréfico.

APARTADO 5, Dias festivos 2020 modificar ultimo parrafo En el caso de los festivos
locales y autondmicos, dependiendo de las caracteristicas de cada uno de ellos, se
fijardn, con una antelacion minima de dos meses unr-mes, los servicios a desarrollar y la
relacion del personal necesario para atenderlos.

APARTADO 6, afiadir en Vacaciones anuales: La distribucion de vacaciones de cada uno
de los empleados y empleadas de la Unidad debera ser conocida y figurar expuesta en el
cuadro de servicios, afiadir: como maximo a dia 30 de abril, de acuerdo con el citado
Anexo 1V, y, respecto de los casos excepcionales de vacaciones fuera del periodo
ordinario, siempre con una antelaciéon de dos meses al inicio de su disfrute.

Afiadir: La ordenacion de las vacaciones en los centros de trabajo y dependencias de
Correos se efectuara de acuerdo con los periodos y porcentajes que se establecen a
continuacién, sin perjuicio de que los mismos puedan ser adaptados a las
peculiaridades de la actividad productiva y las necesidades del servicio en cada zona.

Porcentaje minimo Porcentaje maximo

JULIO (primera quincena)

JULIO (segunda quincena)

AGOSTO (primera quincena)

AGOSTO (segunda quincena)
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SEPTIEMBRE (primera quincena) 20 % 25 %

SEPTIEMBRE(segunda quincena) 10 % 15%

No obstante, y dada la situacion creada por la restriccion de la movilidad por la
COVID-19, cuando el empleado/a lo solicite las vacaciones se podran disfrutar a lo
largo del afio (esto afectara a los trabajadores/as de todas las areas). En caso de
denegacién por necesidades del servicio estas seran motivadas y comunicadas al
trabajador/a por escrito.

El personal administrativo disfrutara de las vacaciones preferentemente durante el
mes de agosto, quedando cubiertas las necesidades del servicio.

Los anteriores porcentajes serviran de referencia para el personal de Oficinas, si bien,
dada la necesidad de garantizar este servicio, podran adecuarse otros porcentajes de
acuerdo con lo que se negocie con larepresentacion del personal.

El orden para el disfrute de las vacaciones entre el personal de un mismo centro de
trabajo se basara en los principios de voluntariedad y opcién, por lo que cada Jefatura
promovera el consenso entre el personal a su cargo.

Turnos. La vacacién anual podra disfrutarse en un solo periodo o en dos quincenas o
por dias habiles (referenciados para esos mismos periodos) en el caso de personal
funcionario, segun los criterios descritos anteriormente, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio y asi lo determine la Sociedad Estatal. A este fin, si las vacaciones se
disfrutaran por meses naturales, los turnos de vacaciones deberan comenzar
necesariamente los dias 1y 16 de cada mes. Si el trabajador o trabajadora disfrutara
de la segunda quincena de un mes y la primera del mes siguiente, las vacaciones se
iniciarian el dia 16 y terminarian el dia 15 del mes siguiente ambos inclusive.

Para el personal laboral, por acuerdo de las partes y siempre que las necesidades de
servicio lo permitan, podran determinarse periodos inferiores a la quincena, siempre
gue sea un minimo de una semana. Excepcionalmente, en el caso del personal
funcionario, también previo acuerdo de las partes y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podra disfrutarse las vacaciones por dias habiles siempre que el
tiempo de disfrute sea de un minimo de 5 dias hébiles consecutivos y constituya el
periodo natural de una semana.
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En caso de que sobrevenga una baja laboral de cualquier tipo, tras la comunicacién
oportuna de dicha situacién, si el trabajador/a se encuentra disfrutando sus
vacaciones, estas se interrumpiran hasta su finalizacién.

Si antes de disfrutar del periodo vacacional, irrumpe una baja por accidente o
enfermedad comun, no se perdera el derecho, aunque la baja se exceda del afio
natural.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo en los supuestos de parto, adopcion o
acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Afadir este parrafo aqui: El periodo de disfrute de vacaciones podra acumularse al
permiso de maternidad, paternidad, y lactancia, aun habiendo expirado ya el afo
natural aquetal periodo corresponda.

Afadir: Acumulacién de los asuntos particulares. Siempre que organizativamente sea
compatible con las necesidades del servicio y con los recursos humanos disponibles,
se podrd acumular los dias por asuntos particulares a las vacaciones anuales.

Afadir: Centros de trabajo con turno de tarde. Entre los dias 1 de julio y 30 de septiembre,
en el periodo que en cada centro se establezca, se podra suspender o adaptar el horario del
reparto de envios en turno de tarde del personal de las Unidades de Servicios Especiales
(USE’s) y Unidades de Reparto de Paqueteria (URP) si la actividad productiva lo posibilitara.

En el supuesto anterior, el personal de dichas Unidades adscrito a turno de tarde disfrutara
afadir: preferentemente las vacaciones anuales en el referido periodo y el resto de los dias
serén adscritos a turno de mafiana.

Oficinas con turno de tarde. Entre los dias 1 de julio y 30 de septiembre, por el periodo que
para cada oficina se establezca, abrirdn en turno de tarde las oficinas que tengan la
consideracion de estratégicas a criterio de las Direcciones de Zona, a propuesta de los Jefes
de Red de Oficinas, y aquellas que deban ajustarse a unos determinados horarios por
motivos contractuales.
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Consecuentemente con lo anterior, el personal (oficinas) adscrito a turno de tarde disfrutara
afadir: preferentemente las vacaciones anuales en el referido periodo y el resto de los dias
serén adscritos a turno de mafiana.

Afadir: Personal laboral temporal. Para una correcta aplicacion de la normativa
vigente se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Las distintas Jefaturas adoptaran las medidas oportunas para incluir en la
planificacion de vacaciones a los trabajadores/as con contratos temporales teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, las especificidades propias de estos contratos
y la planificacion de vacaciones.

APARTADO 8, ASUNTOS PARTICULARES

Modificar: Seis dias de cada afio natural 0 parte propor(:lonal en los contratos inferiores

disfrutar hasta el 31 de enero de 2021.

Si esta previsto algun puente la peticion por escrito de asuntos particulares se
realizara a dos meses vista y se resolvera su aceptacion, por parte de la Jefatura del
centro, en una semana maximo.

En cada Unidad se realizard una programacion mensual del disfrute de los referidos
dias colgando los mismos en el tablon de anuncios.

Afadir: La denegacion del permiso por necesidades del servicio requerira
justificacion expresay concreciéon de dichas necesidades.

APARTADO 10: Navidad modificar:
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Modificar por: La Campafia de Navidad 2020 comprendera los dias del 1 al 31 de
diciembre, ambos inclusive. En la Comisién de Empleo Central se estableceran las
compensaciones correspondientes.

El personal operativo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, disfrutara
de hasta tres dias de permiso (asuntos particulares y dias adicionales a las
vacaciones, dias adicionales de antigliedad) sin penalizacion, en cualquier dia del mes
de diciembre.

Dias 24y 31 de diciembre afadir

Atendiendo a las festividades de estas fechas el personal que trabaje los dias 24 y 31 de
diciembre sera el minimo imprescindible para que las unidades operativas desarrollen su
actividad. A los empleados/as que trabajen estos dias les correspondera la gratificacion
correspondiente afiadir: ademdas _de un _dia de librado por cada uno de los dias
trabajados.

Dias 25 de diciembre y 1 de enero, Con caracter general, no se prestara ningun
servicio en estos dias. Los empleados/as de centros de tratamiento, que, por turno
ANADIR: y, voluntariamente, les corresponda trabajar las noches de los dias 25 a 26 de
diciembre y 1 a 2 de enero, realizaran las horas adicionales de festivos que sean
necesarias para la organizacion de los servicios postales en dichos centros. A los
empleados/as que trabajen estos dias les correspondera la gratificacion correspondiente
por cada uno de los dias trabajados afiadir: y_seran compensados ademas con los
dias de librado que correspondan.




