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CONSOLIDACION EMPLEO 2019 - 3421 Plﬂ!ﬂﬁ
?"K PRIMER BORRADOR DE LAS BASES DE LA CONYOCATORLA
"

“CON TANTO pimiento y cebolla
A ALGUIEN SE LE HA IDO LA OLLA...”

= Se sigue despreciando la antigliedad en la empresa y recorta su valor

= Se premia tratandose de puestos base operativos la tenencia de titulaciones
universitarias ;Se aplico un criterio selective equivalente para elegir al presidente
de Correos?

= El Sr Serrano accedio a Correos siendo iletrado en inglés y arabe. Ahora quiere
primar en el acceso a cartero/a el conocimiento de inglés y arabe, zel siguiente
paso sera aleman, portugués y francés? CEBOLLADA habemus.

Hoy, 22 de jbo se ha reunsdoe la Comisadin de Emplea Central. Cormeas ha expuesio su propudta de bases. Tanls UGT coma
CCO0 hemos wilicada la manera en qua ha encarada la negociaciin del pimer desamollo de las bases del procesa da ingresa
die 3421 plazes padlerbinbes & b consohiacdn de emplia da 2040, sin que 36 Riya remilido mingln documenia pigao a L
iletracidn de ecla muridn

PRIMERA PROPUESTA DE LA EMPRESA

Bl proceso selectvo consland de UNA PRUEBA DIFEREMCIADA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO [Reparc'Agenia y
ATC) v UNA FASE DE MERITOS. 70 puntos para la fase de prueba v 30 punilos para i fase de mérilos (valoracidn hasta ol
31 de oclubre de 3| Convocaloda provinga

w Prust: 80 preguetes sobm o lemano y 20 progurtas de psicolichicos con 100 mirclos para realizar dicha prueba. Los
eTafes 1o putlian negatvamente, Cada prégunla acertads vale 0.7 punios, sendo @ valonacidn de esla prueta
cormespondienta al walar bokal e las respuestas acarladas

= Tamarig: COMUN par badas ks puasias. En 12 temas

« Mbritos: EXPERIENCIA (desde el 1 de mayo de 2012), PERTENENCIA A LAS ULTIMAS BOLSAS DE EMPLEQD
{Cormvocatoria 23/102017), TITULACIONES, PRUEBA DE INGLES a nivel nacional, ademds de ARABE para Couta y
ekl ianks para reparlaiagenls como pars ATC, CURSOS DE FORMACION y CARMES DE CONDUCIR

VALORACION DE UGT AL PRIMER BORRADOR DE LAS BASES

A |8 espera de la documentackdn ariculada, WMGT no estd de acuerdo, enlre ofas cosas, en que se quiera walorar el
tonociiento de idomas, (o S haoe & ningund pare del Seclor Pibboo en puesios base) akgo qui &n general no aport
ninglin valor afladido al grupo operalivo. Tampoco en que no se valone toda la anligledad con el peso que meneca, Clue se
prefindd valonar par Sor Sarlenala mdnlod qui i Saguitns bead o predadonbs di Commbis (inghs v drnbe) o5 inaxpicabip
Desde UGT hemos resaliado ademds qua el grupa de Operativos [V liene una Bheaciin gue es [a que 58 exige para acceder
y o emima o el el resto de valorasones ACACMICas huslen A expenmentos con inlensdn de dscnminar &l persona gus
s presenta. Eslo no gs una preeba para ingeniens sino para openativos. de Comeos. Agul sobran oowrmencias. Si para ser
frakapadona mileursty o8 Cormeos Se prima bener clmesa uriversitana 2 qud Blulacones ¥ concamientos ad hoe de geslidn de
empoesa deberla lener un presidente de Cormaos qua cobra 500000 auros? Bl crilerc que aplica ol Sr. Samand con los
Caer0s s s Io va § aphel a 51 misma?

UGT estudiard junka con QCOO la dequmeniacidn y preseniaremas propuesias par inbentar kgear unas bases pondaradas
y ddecuadas a la realdad yoohanenles con @l procesa de que se Irala. Suponemos que para ordenar el desharajuste Comens
pretende una nueva mesa o marles 28 de julio Madrid 22 de juli de 2020
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