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COMISION ESTATAL DE SALUD LABORAL 10 DICIEMBRE

“NUEVOS” PROTOCOLOS COVID-19
NUEVA BURLA A LA PLANTILLA

CON SURECORD DE CASI 10.000 CONTAGIOS, CORREDOS NO ADMITE
NINGUNA DE LAS PROPUESTAS Y SIGUE ARRIESGANDO LA SALUD
DEL COLECTIVO ANTEPONIENDO EL NEGOCIO

La Direccin ha vuelo 8 demostrar en & Comiskdn Estatal de Salud Laboral (CELS) el poco
rESpeto qui by marecen b opinidn v tas propuestas do las organizaciones sindicales. Pongue tras
La sobcitud de COO0 v UGT, obligada a hacers, la empresa s gue volver a discutir los dos
documentes base que configuran la politica preventiva wnulhnndnﬂiljrllﬁﬂ'ﬂ'lﬂ-'li
on Conrsos: LAS MEDIDAS ORGANEZATIVAS ¥ PREVENTIVAS (que astaldses ko quas ha:
hacar para evilar que 8 produzcan conlageos en el trabap) y el FR‘GTCIGDL-DEEAGMMH
{que dice qué haoor cudnde 8 dotecta un Caso, y evitir mads contagics), Era und bugna ocasidn
para demostrar 038 “buona o™ gue |3 emMprosa pPrOgOnA. v tambsin Dara Maorar unos
documentes cuyo contenido o3 claramente insufichente, visto que o avitan que los contagos
Sighn crisends.

L& EMPRESA SIGUE CONVIRTIEMDO LA PARTICIPACION EM UN PARIPE, .

Varias organizaciones sindicales (no todas, por cherio, que pasece qua no ven ol problema)
presentimos albgaciones y propuestas a los boradores, y bas “estudiarlas”, | SMpiesa MO
Sa madquillan bos taxios ¥ 58 incluen
CONSKBACIoNEs MEnores o de lonma y mucho Kos IBMmemaos gue 58 dardn por delinithvos en los
peéimos dias, confirmands una vez més que la “pasticipackin” en la CESL o5 un mero irdmate.

L quee COO0 v LGT proponan y Sanand rechaza

-  AFOROS miximos para iodos los centros, eviando masdicacshn y posibiaando mantenar el
Frdximo de distancia de seguidsd en (ods MOMBNMD, eCumiends & IuMos rotalokos u obras
rdidas organizativas ool rabajo sl fuese nECesaAND,

VENTILACION: Hacer mapa de meago en luncdn de las condiciones especilicas de cada
caniro, temps de ocupackdn y aloro. Inbroduclr aparabos detectores oe sahsaciin del
ambagrie,

TURMOE: (Oficinas, Unidades de Datibuciin y Centros de Clasiicaddn], manbenad L
Saparaciin enthe lumos 9 15 minuios §in Sctivadad. aprovechando pafa 1areas de ventlaciin
y dasinleccidn,

- TEST: Al datectar un Case posithvo 0 probable de COVID, consideraciin como posible
contachy estrecha o todos quitnes hayan compartdo Wieas a una dislancia monor de 1,5
maircs (@un usando mascarlla) v ofrecer prusbas dagndsicas volunianas a cargo de la
amphasa (est PCR o da antigenos como minima), 4 1oda la plantilla presente on la unsdad
PREVENCION Y DETECCION PRECOZ: Realizacidn selectiva de prusbas y tes! para
delesal casos AAnIOMASEoE, an Z0nas o locabdades donds la ncidencia dé conapos Lo8
mayor, Conirgl de lemparaiung en los BOCHE0s B Qrandes ceniros,

- TELETRABAJD: Regulacién de condiciones ¥y aulosvaluacsin del puasio an ol domeclio, Pago
dié todos 0% gastos ocasionados v deleiminacion, negociada, do condiciongs da acoEso
{woluntario) ¥ resena del puesio an al canino.
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..MIENTRAS LOS CENTROS, EN UM CADS DE LA GESTIOM SIN PRECEDENTES,
ESTAN AL BORDE DEL COLAPSD, la amprosa didgida por Juan Manusl Sarrant wonds on
prirsn Su chpacidad para mover mas de 48 millones de paqueles, un objotivo para ol que S0
esid sacrificando |a seguridad dol colective, al negarse a implaniar mayores modidas
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- En las olicinas se han incrementiada plantillas y amphndo los hatanos de atencion ol pobes o
inclusos 5o abren ks festvos, mantorsendo un Thio en “soshin continua® de miles do cllonbes
ajenas o kb empeesa, Sin que S pare entre turmos ¥ Sin que o ventile ni se evalooen las
condiciones do trabaje. En muchas olicings no 8o pusde mantoncs |a disiancis de saguidad
arirg passios ATC, so carcon de Separackin ontre ollas, ¥ la falta de espaclo por oS anvios
acumulades hace imposible mantener las distancias,

- En bog CTA, conlos de wabajadorotive en contrathcionns parciakes procanias en 1odo o
DaLAGH MASINGAN KOS Winos on hofanos i mdcdma acinedad, v o trabaje no S0 detiene ni
shquiera cuando so constata wn positive (oourrid en Alcante, dondo s obligh & no parar L
producciin vy seguir trabajanda en @ calle mieniras 20 desinlectaba). El espacio disponile @4
on mchos cases insulscionia, v como n la gonla n los paquates cabon se ostd irabajanda
on la calle on pleno imderno, Estin funcionands mbquinas do paquotoria nuevas, instaladas
de manen apredurida sin realizar oehluncidn do nespos previa, sin disponer en mschos
casos del equipamionio adecuade. Mo so respeia la separackdn de 15 minuios onirg
HuFnes, ¥ @n ki mgoda, ni siquicn se haoo Impleza onie los destinios umaos.

- En las Unidades do Distribucién se carcon de mobiliane y con plantilas reforzadas, so
produss hicinamasnio y condiaones de (Fabajo MlaMes, Son Sonlos dé pequebed Boumulides,
clasificando en ol suslo, hackndo horas oxtracrdinarias que sclapan tumos de madana y
tarde sin respetar liempos de separacion, muliplicands o fesgo de contagso,

Esta o= la REALIDAD en kos contros de trabaje a 11 de diclembre. cuando desde hace va
mis 46 16 SEMminag Ia empresa esth auls-incuimplienda 1ants madidas de Sequridsd basics,
COIMG SIS propiod protocolos COVID. Porque i ya se estén aplicando las modidas prevantivas
¥ de arganizacidn del trabaje disnias a s gui on esie momento indica of odivia vigenbe
documanto do “Medidas Orpanizathvas ¥ Preventvas™.. JQUIERE QUE NOS CREAMOS QUE
Lo EH.I'EHAHDF-'& ESTAMOS DISCUTIENDO EN LA CESL ES PARA APLICARLD EN EL
“FUTUROD™?

“SENOR" SERRAND, SU FALTA DE VERGUENZA SOLO ES COMPARABLE AL CINISMO
DEMOSTRADD AL SEGUIR INTEMTAMDO UTILIZAR LA CESL PARA BLAMOQUEAR SU
TEMERARIA ¥ EGOCENTRICA GESTION DURANTE LA PANDEMIA, oscenficando una
PARCIpACSn B 18 PrACESH iPexEInle, MESMTAs S0 lUerEan ol limite 08 Mo de rabao, Sin
reparar @n o cosho que para ks salud ¥ sogundad pusda suponor. LPARA QUE CAMBIAR, 51 LO
IMPORTANTE ES QUE NO PARE EL NEGOCTID, VERDAD?T

SE PUEDE HACER MAS PREVENCION, PERO ESTA CLARO QUE
ALGUIEN NO QUIERE, ¥ SU PRIORIDAD ES SEGUIR UTILIZANDO
CORREOS Y SU PLANTILLA COMO CARNE DE CANON ¥ TRAMPOLIN
HACIA UN FUTURO PERSONAL MEJOR

11 de diciernbng de 2020
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