MESA SECTORIAL: ;NEGOCIACION PARA EL DESGUACE DE CORREOS?

NO, GRACIAS

LO DE SERRANO VA DE AJUSTES Y RECORTES, LO DE CCOO Y UGT VA DE MODELO POSTAL PUBLICO

Con “GRUPOS DE TRABAJO TRAMPA", fuera do los marcos legalas. CCOO y UGT ni asistirdn, ni avalardn este Intento de FALSA NORMALIZACION Y
BLANGUEAMIENTO DEL PLAN OCULTO DE DESMANTELAMIENTO DEL SERVICIO POSTAL ESPANOL, que Incluye, a corto plazo, movilldades, camblos de
horarios, racortes de plantllla ¥ clorre de centros.

SERRANO PASARA A LA HISTORIA NEGRA POSTAL PUNTOS IRRENUNCIABLES PARA CCOO Y UGT
1] "
® Eﬁ;?ﬂ;ﬁ%.',ﬂdﬁmﬁﬂﬂm?,“.-_{E?;f’“ del logo do la matriz, tras mds do 300 A Definir un modelo postal sostenible y de servicio piblico que
® Abanderar el discurso de AIReF -reducir la financiacion del SPU- reajustar garantice la coheslon soclal y territorial slendo un agente para el
la plantilla y cerrar oficinas, desarrollo econdmico {ejemplo: modelo frances).
Destituir profesionales para sustituirlos por directivos de Gorreos Express, @ Plan de financiacién pablica y suficiente del Servicio Postal
® Llegar a subcampeén de la COVID, colocando a Correos come el segundo Universal acorde con el modale definido,
colective en contagios, & Modelo de empresa pablica moderna, competitiva, socialmente
® Dejar ol SPU fuora de los servicios esenciales de RD de Alarma de marzo 2020, oficaz y econdmicamente oficiento con altos niveles de diversifi-
) Quiebra del dialogo social y la negociacion, con una ruptura de la cacion (postal, paqueteria y nuovos modelos do negoclo,
democracia laboral sin precedentes desde 1989 en Correos, | Participacién de Correos on los fondos estructurales de la UE para
Plan de Prestacion reducido a 128 millones de euros de financiacién, la reconstruccion, transformacién y resiliencla,
0 Proyectos vacios y ocurrencias en diversificacion (Mapfre, Santander, & Pian de personas (Convenio) con apuesta clara por la recuperacion
Endesa, libreros, Renfe, distribucion de frutas y hortalizas, etc.), del talento y de profesionales amortizados hasta la fecha.
@ Internacionalizacién fracasada (RANGEL). & Nuevo modelo de gobernanza razonable abandonando practicas
% “Comprar” certificados AENOR para lavar su imagen, inaceptables actuales.

CEOO CcCOO Y UGT EXIGEN UNA NEGOCIACION REAL Y SERIA SOBRE EL FUTURO DE CORREQS D)



