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Ensenanza Serv1c1os publicos

UGT exigira la equiparacion
salarial para los docentes

Pretende dignificar lalabor del profesorado andaluz demandando una subida acorde al IPC

Juan Carlos Varo (*)

n UGT Servicios Publicos

continuaremos conlalucha

por conseguir Acuerdos,
mejorasytodoaquelloque pueda
contribuir a dignificar la labor do-
cente. Por ello, se ha pedido ala
Administracion, mediante escri-
to por registro, que se retomen
las mesas de negociacion sobre
aumentoderetribuciones, locual,
sin duda, contribuira a la digni-
ficacién del profesorado anda-
luz:

El sector de Ensefianza de
UGT Servicios Plblicos exigira
este curso la equiparacion sala-
rial de los docentes, pues «los
docentes en Andalucia son uno
de los cuerpos docentes que
menos cobra en Espana» y tra-
bajaremos la recuperacion de su
poder adquisitivo en base a ires
lineas de actuacion. Por un lado,
exigiremos que se cumpla con lo
firmado y se abonen las pagas
extra del 2013y 2014, que aln si-
guen sin abonarse a pesar de es-
tar firmadas por la Administra-
cién, que deja pasar el tiempo y
no ejecuta el acuerdo. Por otro
lado, exigiremos a la Administra-
¢ién un compromiso para dignifi-
car la labor docente, pidiendo
que se les equipare el sueldo con
la Comunidad Auténoma que
mejor paga y por ende mas valo-
ra a sus docentes, como es el
Pais Vasco. Por ditimo, exigire-
mos que las subidas salariales
sean en relacion al IPC, pues
desde hace mas de 10 afios no
se hace, lo que ha supuesto una
pérdida de ingresos importante.

El Sector de Ensefianza de

UGT Servicios Publicos en reu-
nién con la ministra Pilar Alegriay
otros cargos del Ministerio de
Educacién y Formacion Profe-
sional, ha trabajado para conse-
guir el compromiso de alcanzar
el 5% del PIB en inversién edu-
cativa debe adelantarse a 2023,
coincidiendo con el fin de la le-
gislatura, con e! objetivo-de acer-
carnos al 7% en 2025.

Buena parte de la reunion se
centré en temas laborales que
estan pendientes de negociar, al-
gunos de ellos comprometidos
por la propia ley, y entre los que
figuran las retribuciones y la pér-
dida de poder adquisitivo; con
respecto a los trabajadores y tra-
bajadoras de la Ensefianza Con-
certada, el Sector de Ensefianza
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Si eres docente en Andalucia, cobras menos.
Equiparacion retributiva j;YA!!

eRrMAMS~ALI~NA™
T R Y L

COMO MAESTR@®?

Tr LB L6 M

173,59€ mds 2l mes

11U baga @ M g aEn
£8,53€ mas 2l mes

i
-

errie TIALRTC 2l mes

e AT AR ™
N ERSLRrs Y RN

EN SECUHDARIA?

Lt L e poairen

T71,15€ mas 3l mes

13 P O M e

86,20€ mas 3l mes

Mib“ﬂlﬁ

e 1,126 2l S

JOTEHCE (b GRS LA, YN

. - ‘ ™ A I &~
- m ERSRRNI NG

COMO TECNIC® FP?

L e T

TN, 120 mas al mes

8 I P g

B5,17€ mas al mes

ST B e o Pty

s 121,69€ 21 mes

de UGT Servicios Publicos conside-
ra que debe avanzarse en la mejora
de sus salarios y jornada e incorpo-
rar al PAS y al personal complemen-
tario al sistema de pago delegado.
El Sector de Ensefianza de UGT
Servicios Publicos se toma muy en-
serio la lucha de Ia igualdad salarial
que por definicion estipula que los
individuos que realizan trabajos si-
milares (trabajos con la misma pro-
ductividad) deben recibir la misma
remuneracion, sin importar el sexo,
raza, orientacién sexual, nacionali-

dad, religién o cualquier otra catego-
ria, como puede ser el pais o la
CCAA donde se realiza dicho traba-
jo.

Desde UGT denunciamos la injus-
ticia que se propicia en Espafia,
donde hay 18 tablas salariales dife-

_rentes para sus profesores, una por

cada CCAA. Lo que conlleva bre-
chas salariales pueden alcanzar el
20% en Primaria y un 28% en Se-
cundaria, segin un detallado estu-
dio publicado por UGT sobre retri-
buciones docentes en la Ensefianza

Publica 2019-2020.

Los docentes espafioles de fas
etapas de infantil, primaria y secun-
daria tanto al inicio de su carrera pro-
fesional como alo largo de la misma,
y al final, tienen un sueldo oficial mi-
nimo por debajo de la media de los
18 paises de nuestro entorno en la
Unidn Europea. Si comparamos con
otros paises de la Unidn Europea,
las tablas salariales se convierten en
una compleja amalgama de diferen-
cias. Entre otras, distintos comple-
mentos y bonificaciones salariales,

beneficios como ayudas familia-
res, compensaciones sociales,
descuentos en el transporte pl-
blico, etc. Dejando al profesado
espafiol en uno de los peores pa-
gados de Europa. Lo que en An-
dalucia se agrava atiin mas, al ser
de las CCAA que peor paga a su
profesorado, situandola en la re-
gion cola de Europa en cuestlon
de salarios.

Desde UGT, denunciamos que
las diferencias entre unos suel-
dos y otros se deben a comple-
mentos de destino y especifico
que otorga cada comunidad au-
ténoma a voluntad, puesto que
los salarios base (978,26 euros al
mes para Primaria, 1.177,08 para
secundaria) y los trienios (37,78
euros ¥ 45,29, respectivamente,
aunque estos no estan incluidos
en las cuentas) son comunes en
todo el territorio porque vienen fi-
jados en los Presupuestos Gene-
rales del Estado. Para UGT existe
una doble discriminacion «Las
que se generan por pertenencia
a distintos cuerpos (Primaria, Se-
cundaria, efc.) y las existentes
entre unos territorios y otros». Y
esta comprobado, como indican
diferentes estudios internaciona-
les, que los sistemas educativos
con mejores resultados son los
que manifiestan un reconoci-
miento social y econdémico a sus
docentes, por lo que invertir en
educacion es mejorar las pers-
pectivas de las generaciones fu-
turas.

Para el Sector de Ensefianza
de UGT Servicios Publicos Cor-
doba la mejora de los salarios,
ayudas y condiciones laborales
de los docentes han de ser as-
pectos decisivos para abordar en
una buena politica educativa. Ya
que la mejora de las retribucio-
nes salariales junto con unas
condiciones laborales adecua-
das contribuye en gran medida a
hacer mas atractiva la profesién
docente y que esta tenga un ma-
yor reconocimiento social. Estu-
dios como los de la OCDE subra-
yan la relacion directa que existe
entre el salario de los trabajado-
res y el grado de atraccion hacia
la profesion.

Por todo ello, el Sector de En-
sefianza de UGT Servicios Publi-
cos Cérdoba no cejara en su em-
pefio por que se dignifique la la-
bor del docente a través de un
salario digno y acorde a su im-
portancia en la sociedad.



