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Pese al varapalo de la Audiencia Nacional el aho pasado...

NUEVA TOMADURA DE PELO
CON EL CALENDARIO LABORAL

Paripé negocial a punto de finalizar el aino, sin propuesta
ni documentacion alguna, mientras por la via de los hechos,
a escondidas, se cambian horarios, jornadas y turnos,
saltandose la legalidad

DE SEGUIR ASI, NOS VEREMOS EN LA AUDIENCIA NACIONAL

La credibilidad del presidente de la compafia, Juan Manuel Serrano, no esta bajo
minimos, sino bajo cero. Tres afios de incumplimientos, alegalidades e ilegalidades dan
cuenta de ello. El calendario es una més.

Pese al tirobn de orejas de la Audiencia Nacional el afio pasado por saltarse los
tiempos y las formas mandatadas por el Convenio Colectivo para la negociacion del
Calendario Laboral, la Direccion de RRHH (de personas, dicen ellos), a instancias de
Serrano, vuelve a las andadas y, un afio mas, a dos meses de finalizar el afio 2021,
ocupado en las fantasias de proyectos megalémanos y fantasmales que justifiquen
el desguace de Correos, vuelve a “olvidarse” del calendario laboral de 2022. Como
en la fdbula del escorpién y la rana, es su naturaleza, alérgico a la negociacion y al
cumplimiento de la ley, del Convenio Colectivo y Acuerdo funcionarial, porque
“esto” es una reminiscencia de “lo” postal (lo caduco) y él solo esta para “lo”
logistico (lo moderno, segun Serrano).

Pero, para su desesperaciéon, Correos aun existe y los postalones también, y los
derechos laborales siguen, aunque le pese, vigentes. El Calendario Laboral
constituye una de las materias de negociaciéon mas sensibles para los trabajadores y
trabajadoras, porque en él se desarrollan los criterios sobre el _horario de trabajo, los
dias festivos, el disfrute del periodo vacacional, Navidad, Semana Santa y de los
dias _de permiso_(asuntos particulares, adicionales a las vacaciones, por
antiguedad) ...

Aunque el calendario no es un asunto menor que la Direccion pueda imponer de forma
unilateral sin negociacion (la Audiencia Nacional ya se encargo de recordarselo, como se
ha dicho), es palpable que hay una clara intencién de apurar la frenada y no negociar
el calendario laboral de 2022, no solo por la tardanza intencionada de la convocatoria de
la Comision Negociadora, que también, sino porque ni siquiera Correos ha presentado un
borrador de propuesta de calendario laboral 2022, convirtiendo la mesa negocial en una
tertulia.
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CCOO y UGT denuncian el paripé en que Serrano ha convertido la negociacién del
Calendario Laboral en Correos, y no solo por saltarse los articulos 18 y 54 del
Convenio Colectivo que obligan a negociar el calendario laboral dentro del ultimo
trimestre, sino, sobre todo, porque la empresa se dedica el resto del aflo a cambiar, de
tapadillo y a escondidas, horarios, turnos, distribucién de jornada, a_negar o
dificultar permisos y asuntos propios, a incumplir el mandato legal de aplicacion del
teletrabajo como instrumento de conciliacion de la vida familiar y laboral (lo han aplicado
para vaciar/vender edificios con la excusa de reducir costes, desplazando obligatoriamente
a cientos de personas), y_a pasarse por el arco de triunfo la supresion del turno
obligatorio de sdbados y su cobertura con voluntarios a 7,54 € la hora.

CCOO y UGT han remitido una carta al aun presidente
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CORREOS y TELEGRAFOS, S.A., S.M.E.
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negociacion

La negociacion colectiva es un mecanismo fundamental del didlogo social y la base
del mantenimiento de unas buenas relaciones laborales y tras varios afios de
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Debemos recordarle que esta materia ya fue objeto de controversia el afio pasado y

sabemos que la negociacién es el cauce democrético

para que, sindicatos y empresa, lleguemos a un acuerdo e e e =
que equilibre los derechos de los trabajadores/as y las ~“~" T mmm———""
necesidades de gestion de la empresa.

Es lo que se viene llamando democracia empresarial y que cualquier progresista
entenderia, salvo Serrano que, evidentemente, hoy, no lo es y que, con su estilo Bolsonaro
de gestion esta provocando, ademas del destrozo postal, un serio desgaste al partido que
lo sustenta. Los postalones saben distinguir entre quien, siendo progresista, aprecia lo
publico y quien, siendo un Bolsonaro camuflado, irradia un profundo desprecio. No hace
falta ser adivino para saber en que “cubilete” hay que colocar a Serrano. En resumen, que
nos tememos que, de nuevo, nos veremos con este sefor en la Audiencia Nacional.

PORQUE LO SUYO VA DE DESGUACE Y DESREGULACION,
CCOO Y UGT INICIAMOS LA SEGUNDA FASE DE LA MOVILIZACION
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