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UGT CONSIGUE QUE EL ACUERDO DE REFORMA LABORAL, CONTENGA LA
DEROGACION DE LOS DESPIDOS COLECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL

DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La insistencia, cargada de razones, de UGT en solitario durante estos Gltimos meses
en la Mesa del Dialogo Social para la reforma labora ha dado sus frutos y, entre
otras cuestiones, ha logrado acordar la eliminacion de una medida injusta,
desproporcionada y discriminatoria.

La reforma laboral del 2012 incluyd en el Estatuto de los Trabajadores la Disposicion adicional
162 que posibilitaba la ejecucion de despidos colectivos para el personal laboral de las
Administraciones Publicas.

Una medida adoptada unilateralmente por el gobierno conservador de entonces con la excusa
de la crisis econdmica; modificacion de la que ni siquiera se informé a la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas y que, a lo largo de estos afnos, ha supuesto el
despido de mas de 2.500 trabajadores, mayoritariamente de la Administracion Local.

Desde UGT-SERVICIOS PUBLICOS, llevamos afios combatiendo esta injusticia a todos los
niveles (negociacion colectiva, judicialmente, queja al Defensor del Pueblo, etc.), por tratarse
de una medida injusta, sinrazon, desproporcionada y discriminatoria:

> Injusta, porque ponia en cuestion el principio de estabilidad en el empleo publico,
derivado de los requisitos constitucionales de ingreso en las Administraciones Publicas
(Igualdad, mérito, capacidad y publicidad), también aplicables al personal laboral.
Circunstancia que parecia reeditar las famosas “cesantias” de otras épocas, no
precisamente gloriosas.

> Desproporcionada, pues existen medidas alternativas de flexibilizacién en el marco
normativo de las Administraciones Publicas, para evitar el despido.

> Discriminatoria, ya que era el Unico ambito y colectivo en el que el despido,
imperativamente, era siempre extintivo (ni parcial, ni de reduccion de jornada).

Su derogacion ha constituido una materia esencial para UGT en la Negociacion, convirtiéndose
en una condicion ineludible, sin la cual, dificilmente se hubiera alcanzado el Acuerdo suscrito.
Por ello, su derogacion, es una extraordinaria noticia, al tratarse de un problema latente que
podria haber continuado suponiendo un suma y sigue de empleados publicos laborales
despedidos.

iUna vez mas queda patente que UGT no sélo se preocupa de los

empleados publicos, también se ocupa de solucionar sus problemas!




