
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

CONCURSO DE TRASLADOS 2022 

CORREOS CONVOCA REUNIÓN  

COMISIÓN DE EMPLEO CENTRAL 

El 17 de marzo, en reunión de la Comisión de Empleo Central, se inició la negociación de las bases de 

convocatoria del nuevo proceso de Concurso Permanente de Traslados. Tras las demandas de CCOO y UGT 

para materializar un nuevo proceso, la empresa entregó un primer borrador en el que simplemente pretendía 

recortar el número de adjudicaciones a cuatro a cambio de nada, ninguna mejora de las que reclamamos ya en 

procesos anteriores y que ahora exigimos si la empresa quiere beneficiarse del recorte del proceso. 

A continuación de la discusión y desacuerdo en la reunión inicial, CCOO y UGT enviamos por escrito nuestras 

propuestas que no tienen otro objetivo que recuperar el valor que este mecanismo tiene para los 47.000 

trabajadores/as de Correos, en un doble sentido: 

 Que permita ejercer el DERECHO A LA  MOVILIDAD resolviendo problemas de conciliación de manera 

ÁGIL y EFICAZ, adjudicando TODAS las vacantes y respetando la regulación. 

 Que permita poder OPTAR a todas las personas participantes en condiciones reales de igualdad, a la 

PROMOCIÓN PROFESIONAL, tanto para conseguir mejorar su jornada como para acceder a puestos de 

mayor retribución. 

El nuevo borrador apenas estima nada de nuestra propuesta e incluso es peor que el anterior, lo único a destacar 

positivamente es que se ha incluido nuestra petición de garantizar la participación en el mismo de las personas 

que se incorporarán a través de los contratos de relevo. 

CCOO Y UGT exigen verdadera voluntad de negociación y acuerdo para conseguir un Concurso de Traslados 

ágil como interesa a la empresa pero también equilibrado en los méritos para no taponar la promoción 

profesional así como transparente sobre todas las vacantes, y dotado de seguridad en su procedimiento. 

Madrid 5 de abril de 2022 

7 de abril de 2022 
 

EL AVANCE DEL NUEVO BORRADOR DE BASES MUESTRA LA 
NULA VOLUNTAD DE LLEGAR A ACUERDOS EN LA NEGOCIACIÓN 


