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El empleo publico andaluz,
bajo el amparo de UGT

Los delegados sindicales, un instrumento social para defender la legalidad

»
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ertenecer a una organiza-
Pcién sindical con 134 afios
de historia y, ademas, de-
fender a tus compafieros de tra-
bajo ante fos infortunios que pue-
dansufrirlaempresaoantelamis-
misima Administracion Estatal o
Autonémica, requiere no solo del
méximo nivel de compromiso y
responsabilidad, sino también
disponer de los mejores instru-
mentos para poder conocer la
normativa a aplicar y poder asf
solventar cada una de las situa-
ciones que puedan producirse.

Los delegados sindicales son
un instrumento social absoluta-
mente necesario para la defensa
de lalegalidad y de los derechos
‘de los trabajadores y asi lo en-
tiende UGT, que-dedica sus es-
fuerzos a formar a sus delegados
en todos los cambios gue pue-
dan influir a la hora de defender a
cualquier trabajador ante aque-
llos que tienen la obligacion de
cumplir con la Ley con sus em-
pleados y empleadas en suel-
dos, horarios, vacaciones, nivel
de responsabilidad o prevencion
de riesgos laborales, entre otros.

Para ello, UGT Servicios Publi-
cos organizé recientemente unas
jornadas en Cérdoba con lainter-
vencion de las responsables de
las secretarias autonomicas de
Politica Sindical, lgualdad y Sa-
lud Laboral, Esperanza Morales,
y de Administracién Autonémica
y Sector Publico, Rosaric Marto-
ran. El objetivo, informaralos de-
legados sindicales de todos los
aspectos concernientes a los po-
sibles cambios que pueden afec-
tar al sector y que se derivan de
la recientemente aprobada Re- .
forma Laboral. Una Reforma que
aspira a acabar con la temporali-
dad y que ambas secretarias re-
gionales fueron desgranando y
explicando, resolviendo todas
las dudas y alertando de los pla-
zos y las medidas que, desdé¢ la
Junta, deben tomarse para po-
der cumplir con el texto.

Los tres nuevos tipos de con-
trato, procesos de estabilizacion,
fondos europeos, el derecho a
indemnizacién por despido, los
sistemas de seleccion, directivas
europeas, disposiciones, la ne-*
cesidad de publicacion de plazas
por aprobar antes del 1 de junio,
que el limite para la finalizacion
de los procesos de estabilizacion
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Responsables de las secretarias autonérmicas y provinciales.

laboral es el 31 de diciembre de
2024... Lo aparentemente complejo
se fue reduciendo a lo practico y el
salén de la Fundacion de los Pue-
blos de Andalucia en la sede de
UGT Coérdoba, fleno de delegados
sindicales, fue digiriendo cada punto
ala vez que planteando cada duda.
El fin principal, poder informar a los
trabajadores y trabajadoras de to-
dos estos cambios, de en qué les
afecta y qué férmulas podrian en-
contrar en el caso de verse vulnera-
dos sus derechos laborales. _
No son pocos los logros, como él

.mismo confirma, como tampoco

son pocos los frentes abiertos, atin
mas si cabe ahora, con los cambios
que exigen respuestas por parte de
las Administraciones para poder
asumir esa Reforima Laboral que exi-
ge el fin de la temporalidad y una es-

tabilidad en el empleo que dignifique -

a los trabajadores y garantice un fu-
turo laboral digno. Alin se respiraen
la sede sindical la satisfaccion de
haber conseguido, hace tan soélo
unos dias, que la Junta de Andalucia
diese marcha atras en su Ley de
Temporalidad, que cambiaba una
instruccion de 2013, y que permitia
que las primeras personas cesadas
serian las que hubiesen accedido a
su puesto con mas antigliedad. Una
Ley de Temporalidad que amenaza-
ba atrabajadoras y trabajadores que

llevan en su puesto de trabajo mas’

de 20 afios; la mayoria de ellas muje-
res de mas de 50 afios de edad, con

las terribles consecuencias parasu’

vida laboral y su jubilacion, después
de tantos afos de servicio a los ciu-
dadanos, que este hecho podia oca-
sionarles.
 Precisamente en Cérdoba UGT
tiene el orgullo de haber conseguido
recientemente en la Delegacion Te-
rritorial de lgualdad, Politicas Socia-
les y Conciliacion, que los trabajado-
res y trabajadoras de residencias y
centros de menores, obligados en
pandemia a hacerse una PCR antes
de volver al trabajo si hubiesen teni-
do un descanso de 4 dias en adelan-
te, sean compensados, por este
tiempo dedicado a hacerse las prue-
bas, con hasta diez dias de vacacio-
nes. Uno de ellos, a través de la pre-
sentacion de un conflicto colectivo
en comision de convenio. Y no solo
€S0, ya que para estos empleados
publicos, esenciales durante los far-
gos y duros meses de medidas ex-
cepcionales por el COVID 19, UGT
consiguié también un plus de peli-
grosidad por las especiales circuns-
tancias que rodean al desarrolio de
sus trabajos. q

Pocos darian fe de que un sindi-
cato podria flegar a visitar a mas del
80 por ciento de los centros educati-
vos de la provincia, maxime cuando

en algunas ocasiones la visita a al-

" guno de estos centros se multiplica
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por la necesidad de acometer accio-

nes sindicales informativas o reivin-
dicativas. Y es que la atencién del
afiliado es una de las premisas fun-
damentales para entender la cons-
tante labor de los delegados sindi-
cales. Como cifra orientativa pode-
mos decir que en la Gltima Bolsa
Unica Comdin, en Educacion, el sec-
tor de Administracién Piblicay Sec-
tor Pablico Andaluz tramit6 458 sofi-
citudesy en el concurso de accesoa
fijo de la Oferta Publica de Empleo
de eStabilizacion y ordinario fueron
146 las solicitudes que ayudaron a
rellenar y baremar. Tramitaciones de
afiliados que no dejan de producirse,
desde de movilidad por salud labo-
ral hasta jubilaciones parciales, pre-
mios de jubilaciones, solicitudes de
incapacidad permanente, acredita-
ciones profesionales o denuncias
ante la Inspeccion de Trabajo requie-
ren un trabajo continuo y personali-
zado.

Y esta responsabilidad se incre-
menta, ya que esta seccion sindical
de Educacion de UGT ostenta los
cargos de presidente y secretario del
Comité de empresa de la Delega-
cién de Educacion y Deporte en
Cordoba. Entre las labores de los
delegados de Educacion esta su
participacion en las baremaciones
para la sustitucién de personal. Sélo
en lo gue va de afio se han realizado
78 procesos de baremacion con en-
tre tres y cinco candidatos cada uno.
Y no sélo eso, ya que participan en
la comision de seguimiento de la
Bolsa de Vacantes, en el Consejo
Escolar andaluz, en el provincialy en

elmunicipal.

Las negociaciones con la Admi-
nistracién son continuas, como con-
tinuos son los cambios que, amenu-
do, hace la administracion a través
de reformas o por cambios de Go-
bierno. Tal es el caso de la negocia-
cion de los convenios colectivos de
los entes instrumentales de ASSDA
o Amaya. En estos momentos se es-
t4 negociando el convenio de la
Agencia SAE. Las importantes apor-
taciones que realiza UGT, al final,
han dado sus frutos y se han plas-
mado en los convenios aprobados,
mejorando las condiciones de estos
trabajadores de lo plblico.

La atencién individualizada de ca-
s0s concretos es de crucial impor-
tancia y hasta las oficinas de UGT
Servicios Publicos llegan casos co-
mo la de un trabajador que aparecia
en la bolsa de vacarites como «falle-

cido»y al que justo al dia siguien-
te de conseguir la correccion y
modificacién fue llamado para
cubrir una plaza vacante, o la
subsanacion de un error en la
bolsa que permiti6 a una trabaja-
dora acceder a una vacante, o el
reconocimiento de tiempo traba-
jado a otra afiliada ala que sele
negaba y que, gracias a ello, ha
accedido a la jubilacion.

No toda es tan sencillo como
resulta escribirlo. Muchas son ias
movilizaciones y acciones sindi-
cales gue, en ocasiones, son ne-
cesarias para conseguir los obje-
tivos, como el logro de que se
pudieran cubrir todas las plazas
vacantes dotadas que se produ-
jeron en los afios 2020y 2021 en
la Delegacién de Educacion y
Deporte después de nurnerosas
acciones y movilizaciones.

Quizés sea en el ambito de las
trabajadoras y trabajadores de
Cultura, especialmente de los
museos dependientes de la Jun-
ta de Andalucia, en el &mbito en
el que mas se estan recrudecien-
do las acciones por la inamovili-
dad de la Administracién. UGT
lleva tiempo denunciando la

. constante destruccion de em-

pleo y la precaria situacion que
atraviesan las empleadas y em-
pleados publicos ante la carencia
endémica de efectivos a la que
se suma la falta de dotacion de
plazas y la no cobertura de las
ILT; algo que motiva una enorme
sobrecarga de trabajo. UGT Ser-
vicios Publicos no deja de de-
nunéiar las deficiencias existen-
tes en el Museo de Bellas Artes,
la Sinagoga o el Museo Arqueo-
l6gico, ala vez que laindignacion
se eleva por el menosprecio a
una de las fuentes principales de
nuestra economia, el turismo. Un
deterioro constante en unos ser-
vicios publicos esenciales que
UGT denuncia como una posible
trama de privatizacién encubier-
ta, algo que no est4 en disposi-
cién de permitir en defensa de lo
publico y de los empleados pl-
blicos. Se precipita el final de ma-
yoy en el sector de Administra-
cién Autonémica y Sector Publi-
co Andaluz el trabajo.es constan-
te e incesante. Los delegados,
muchos de los cuales han renun-
ciado a derechos adquiridos en
sus trabajo por a lucha en defen-
sa de sus comparieros y compa-
fieras, como dias extra de vaca-
ciones, siguen realizando una la-
bor extraordinaria atendiendo a
cada caso y elaborando una
agenda continua para seguir lo-
grando, como lo han hecho du-
rante los 134 afios de historia de
UGT, que el trabajo sea un ele-
mento de dignificacion de la vida“
de los ciudadanos, productivo
parala sociedad pero recompen-
sado de acuerdo a la labor de las
personas que lo desempefian.
Un servicio a la sociedad y una
garantia social paratodas las fra-
bajadoras y trabajadores. *



