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UGT-Servicios Pablicos, Ensefianza

La apuesta por la dignificacién
de los docentes y la calidad

ElSectordela Ensenanza de UGT consigui6 rec1enternente el histérico aumento salarial
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ace unas semanas, en
H una mas de las concen-

traciones que los dele-
gados y delegadas del Sector.de
Ensefianza de UGT Servicios Pu-
blicos (SP) hacen para reivindi-
car los derechos de los docentes
andaluces, su secretario provin-
cial en Cordoba, Juan Carlos Va-
1o, dejaba claro que «las peticio-

nes que desde el sindicato se lle- -

van actualmente acabosony
seguirdn siendo las mismas y se-
ran exigidas del mlsmo modo in-
dependlentemente de quién, a
partir del 19 de junio, ocupe el
Palacio de SanTelmoyforme par-
te del nuevo Gobierno de la Jun-
tatras las elecciones autonémi-
cas».Y es que Vara tiene claro
que, por encima de cualquier
sigla politica, UGT es un:sindica-
to «de clase» en una organiza-
‘cién independiente reconocida
por los trabajadores y trabajado-

_ras como el sindicato de las poli-
ticas sociales. Un esfuerzo que
tiene grandes compensaciones,
fruto del duro esfuerzo y cons-
tante trabajo, en las condiciones
sociolaborales de Ios docentes
andaluces.

Frente a los recortes econémi-
cos que denuncia la organizacién
sindical en Educacién en los dlti-
mos afios, con el resultado de
una disminucién de la inversion
del gasto publico en temas tan
importantes como la cobertura
de las sustituciones, la ratio en
las aulas, el cierre dé umdades o
la perdida de poder adquisitivo a
lo largo de los afios, UGT no ha
dejado de denunciar la casinula
intencion de establecer una ne-
gociacién colectiva tanto a nivel
autonomico como estatal, algo
que le impide enormemente su
trabajo al sindicato pero no con-
seguir, con mucho-esfuerzoy po-
€0 a poco, los objetivos que se
tienen marcados.

Recientemente, UGT Ense--

fianza en Andalucia ha podido le-
vantar con orgullo la bandera del
triunfo de su capacidad negocia-
dora siendo el artifice, por no
quierer aceptar acuerdos de me-
nor importe y levantarse de la
mesa denegociacién mientras el
resto de representantes estaban
dispuestos:a firmar, del acuerdo
por el que los docentes de Anda-
lucfa veran incrementados sus

sueldos siendo elevados por en--

Delegados del sector de Ensefianza, con la pancarta reivindicativa.

cima de lamedia de lo que sus com-
parieros y compafiéras cobran en el
resto del pafs.

No es de extrafiar, por lo tanto, «la
fuerte afiliacion que fiene el sindicato
entre los docentes, personas que
creen en que se debe alcanzar una
sociedad mas justa; sefialan desde
UGT. No son pocos los logros con-
seguidos desde UGT Servicios Pu-
blicos en Andalucia. Al extraordina-
rio objetivo de oonsegmrel aumento
salarial de los y las docentes andalu-
ces hay que sumar un acuerdo que
contempla el incremento de planti-
lilas en'los centros, la conciliacion del
permiso maternal con la fase de
practicas en tres meses y un dia, la
ampliacién de licencias y pérmisos
al personal interino, asi como mejora
enla circular de permisos para todos
los docentes, el permiso maternal y
parental de 20 semanas, el hito de
conseguir ofertas de empleo piiblico
masivas, las oposiciones sin exame-
nes eliminatcrios en la convocatoria
de oposicienes de 2024 y el concur-
.80 de méritos, la inclusién de los ca-.
sos de enfermedad grave o discapa-
cidad de familiar como comision de
servicios tipo A o la recalendariza-
cién de la convocatoria de oposicio-
nes al cuerpo 954.

No obstante, a estos y muchos
otros logros,la .formacién sindical

continda con reivindicaciones im-

portantes, como la exigencia a la

Administracion de la Junta del cum--

plimiento de los acuerdos ya pacta-
dos, como el firmade con UGT en
2018 por el que se debian abonarlas
pagas adicionales de la ensefianza
publicade 2013y 2014, asicomolas
pagas extraordinarias por antiglie-
dad en la ensefianza concertada,
pagas que aln estén sin percibir.

. El Sector de Ensefianza de UGT
tiene entre sus compromlsos conla
clase docente andaluza la dignifica- -

cién profesional que pasa por un re-
conocimiento econémico a su cate-
goria profesional y a sus esfuerzos:
Esta.dignificacion salarial pasaria

por la necesaria subida salarial acor-

de conel IPC anual. Sélo asi, indican
desde UGT SP, «se conseguira aca-
bar con la:perpetuacion del empo-
brecimiento del funcionariado en ge-

neral, y del docente en particular, al-.
.go que en Andalucia se lleva produ-

ciendo desde hace anos al ser los
peor pagados del territorio nacnonal
algo que desde UGT no vamos a

consentir». Pero las denuncias que .

contintan formulandose desde UGT

.Ensefianza no s6lo se ciernen al te-

rreno.econdmico o salarial. Segin
indican desde este'sector del sindi-
cato en los tltimos afios se ha pro-
ducido una sobrecarga de las horas

lectivas en los y las docentes, pro-

blema agravado como consecuen-
cia «de la politica de tijeras que ha
motivado el cierre de unidades, que
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no solo afectan a la calidad educati-
va y al proceso de aprendizaje del
alumnado, sino que tiene conse-
cuencias en la disminucion de con-

tratacién de profesorado quegaran- .

tice esas cuotas de calidad”

En base a esto UGT SP‘exigea la
Administracién que articule un Plan
de Bajada de Ratio por normativa,
algo que, indican desde el Sector de
Ensefianza, «forma parte de las rei-

vindicaciones mas demandadas por.
toda la comumdad educativay ne-

cesaria para hacer cumplir con los
principios que establece la Ley de
Educacion de Andalucfa reivindica-
cion histérica de este sindicato».

Una sﬂuacnon antela que & sindica-
to denuncia que, con las cifras ac-
tuales, «no se garantiza ni el proceso

‘de ensenanza y aprendizaje ni la:
-equidad, empobreciendo el sisterna

educativo desde su base, y dificul-
tando la comunicacion con el alum-
nadoy sus familias».

Ademas existe otro gran proble-
ma que afecta a los y las docentes
en Andalucia, la carga burocrétlca,
dtrade las grandes reivindicaciones
de la comunidad educativa y que
abandera el Sector de Ensefianza de
UGT entre sus exigencias mas repe-
tidas a la Administracion andaluza. Y
es que, seguin una encuesta realiza-

da por el mismo sindicato entre el’

profesorado andaluz, el 98 por cien-
to considera excesivo el niimero de
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horas dedlcadas aestas tareasa
las que no ven una utilidad clara.
Serian’ aproximadamente una
media de unas 10 horas de tra-
bajo burocraticoa la semanaque
nnada tiene que ver con la activi-
dad docente y que el profesora-
do, ! la mayona delas veces, seve
obligado a acometer fuera de su
horario de trabajo. En UGT SP
tienen claro que estas horas
«restan tiempo a la preparacion
de clases, ala correccion de tra-
bajos y exdamenes o a la forma-
cibn e investigacion», datos que,
indican, también se desprenden
de la encuesta antes menciona-

- da. Como solucién a esta situa-

cion desde UGT propone a la Ad-
ministracion «que contrate mas
personal especifico para abordar

estastareas que no deberian re-

caer en el profesorado».

_ También en la ensefianza uni-
versitaria detecta y denuncia
continuamente situaciones de
precariedad laboral que, sefialan,
«No Se verian solucionadas conla
nueva Leyde Universidades, ac-
tualmenteen tramitacion». El sin-
dicato lamenta que no haya habi-
do negogciacion con los agentes
sindicales en su elaboracion. No.
obstante, espera que se produz-
can cambios a lo largo de su tra-
mitacién parlamentaria.

Una de las principales deman-
das es que atin no se ha aproba-

.do un estatuto del Personal Do-

cente Investigador(PDI), algo que
no se hizo con la anterior Ley de

12007, por lo que desde UGT

transmiten grandes fecelos de
que se vaya a elaborar, aunque
en el texto, por el momento, apa-
rece un plazo de un afo.para ha-
cerlo; Si aparecen algunas reivin-
dicaciones hechas con anteriori-
dad, como la elevacién hasta el
55 por ciento del PDI funcionario,
o el régimen de dedicacion de
estos, que se estableceria entre
120y 240 hores lectivas por cur-
s0. «El trabajo en el &mbito uni-
versitario es tan importante co-
mo el resto en el Sector de Ense-
fianza en UGT SP de Cordoba»,
aseguran desde UGT SP. No en
vano, su secretario provincial,
Juan Carlos Varo, ademas de ser.
funcionario de carrera en el cuer-
po de maestros es profesor uni-
versitario-doctorado en Educa-
¢ién con una tesis sobre las com-
petencias socioemocionales del
profesorado universitario y su ni-
vel de Educacion Inclusiva. %




