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«En Espana los incendios van camino de
saltar a los llamados de sexta generacién»

Redaccién | MoNOGRAFICOS

Sara Pérez es una cordobesa
afincada en llaviciosa de Céordo-
ba que, desde octubre de 2002,
trabaja en las oficinas en la capital
de Amaya, la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de la Junta de
Andalucia de la que depende &l
Plan Infoca. Desde febrero de
2021 afronta la coordinacién re-
gional de UGT en esta empresa
pablica por la que apuesta firme-
mente, no solo desde e convenci-
miento de su utiidad pablica, sino
desde el pleno conocimiento de fa
materia y la convivencia durante
muchos afios con una realidad.
que para muchos ciudadanos es
ajena, a pesar de su friste impacio
medidtico cada afio y este verano
de una forma especialmente viru-
lenta y tragica, los incendios fo-
restales.

-¢Qué estd sucediendo para que
se produzean tantos incendios y
para que sea tan complicado re-
ducirlos y extinguirios en los Giti-
mos afios?

-Por un lado, tenemos el abando-
no rural que se produjo en les
anos 70y, por tanto, los cambios
de uso del suelo. El abandono de
la agricuttura y la ganaderia exten-
siva ha propiciado el crecimiento
descontrolado de arbustivas y
masas forestales de nuestros
montes. Ese abandono también
dejd de hacer un trabajo esencial
&n el monte gue no era otro que el
tratamiento «cultural- que haclan
|las gentes quevivian en esos pue-
blos, con el aprovechamiento de
maderas, lefias, resinas, etc. Todo
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ese aprovechamiento, sin damos
cuenta, era una gestion de nuestros
montes gue ahora ya no s hace y
que hay que voiver a hacer con plan-
tillas de bomberas y bomberos fores-
tales e inversion pliblica de gestién. El
otrofactor clave es el empeoramiento
del clima. Tenemos un aumento de la
temperaturd media en Espafia de
1.3° Gy eso para las especies vege-
tales es una auténtica barbaridad
que, junto con las sequias y las olas
decelorsmcadaveznﬂsm
tiempo. Todoellolash
oemmroqueaedemn«es-
trés hidrico», que dejaa las masas fo-
restales faltas de hidratacion, muy se-
cas y predispuestas a arder. El fuego
necesita algo que quemar. En este
caso, en los incendios forestales, el
combustible son nuestros montes
que, como hemos mencionado, tie-
nen mayor carga de vegetacion porel
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Unio de los encuentros mantenidos recientermnente.

abandona rural y el crecimiento des-
controlado, y el cambio climatologico
nos da una sequia prolongada, por lo
que ya tenemos la ecuacion actual
que nos determina la dificultad para
extinguir unos fuegos cada vez mas
virulentos y agresivos. El otro factor
clave es la diseminacion de viviendas
y urbanizaciones en entornos fores-
tales, haclendo gue los serviclos de
extincidn declinen todos sus medios.
ala proteccitn primero de las perso-
nas, luego de los bienes y, por tltimo,
de las masas forestales que en este
transcurso ya han adquirndo una viru-
lencia que eleva su complejidad ala
hora de extinguidos cuando arden to-
doese tiempo.

-En los recientes incendios hemos te-
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-Tcda muerte en &mbito laboral cre-
emos es evitable. Indiscutiblemente,
habré que esperar a las investigacio-
nes que se produzcan, pero hay fac-
tores que estan siendo determinan-
tes afio a afio, desde la carencia en
formacion, cambio en los protocolos
de actuacion (no se puede enfrar con
un camidn para hacer un tendido de

r allamas de 20 metros, co-
mao'se havisto en television), falta de
preparacion fisica en algunas comu-
nidades autdnomas, o la adaptacion
al estrés térmico que sufren fas y los
bomberos forestales y, como no, la
fafta del establecimiento de una edad
limite para estar realizando los traba-
jos frente al fuego. No se puede con-
sentir que haya gente con mas de 60
anos en primera linea de fuego, porlo
que hay que plantear, como ya hizo
UGT, adaptaciones del puesto de tra-
bajo para este personal, adquisician
de los coeficlentes reductonss y edad
de jubllacion anticlpada que reduzca
&l envelecimiento de las plantillas ac-
tuales para que no tengamos gente
que, por su edad, entrane un riesgo
para su salud la realizacion de su tra-
bajo.
wmmanm
jucia para ' g

wal:"‘ ....,.b—
o8 en distintas zonas de la Comuni-
dad?

-La plantilla actual del Infoca tiene:

unas dimensiones que no se comes-
ponden con la realidad puesto qus,
de entrada, no s estable. Cada afio
setiensn que contratar entomo al mi-

flar de bomberas y bomberos foresta-

Jes, con lo que partimos de la base de
que no cubrimos las emergencias to-
do el afioy los incendios forestales ya
no son estacionales, ya no se produ-
cen solo en verano. Andalucia ya lle-
vaafios sufriendo de incendios fores-

época invernal. En cuante ala simul-
tanaidad, pues es una cuestion que
en la actualidad se esta viendo que
cualquier dispositivo en Espafia, aho-
ramismo se colapsa y desborda ante
tal hecho, puesto que son incendios
cada vez mas agresivos, voraces, im-
predecibles... Creemos qus Andalu-
ciano se gueda fuera y, ante una si-
muttaneigtad, también puede flegar a
tener problemas.

carga de combustible de nuestros
montes. Si eso sa conseguia antes
con agricultura, ganaderia extensiva
y tratamiento «culturals que se hactan
las gentes de nuestros pueblos, ten-
dremos que focalizar en ese aspecto.
Hay que desarollar planes de gestién
integral que apuesten por tener en-
tornos rurales bien gestionados vol-
\nendoa la ganaderia, cultivos agro-

tales, aprovechamientos de re-
cwsus.conplmtllasdebuﬂberasy
bomberos forestales todo el ano que
asienten poblacion y gestionen la

‘masa forestal que antes hacian nues-

tros mayores. Es decir, hay que hacer
una inversion publica seria y ordena-
da en gestionar las masas forestales.
Eso también hay que aplicarlo a los
Incendios de interfaz urbano-forestal,
donde hay que poner en marcha una
serie de planes efectivos de preven-
cion en urbanizaciones y asenta-
mientos de viviendas que estén cer-
canos a nuestros montes, adaptados

-En Espaiia los incendios van camino
de saltar alos lamados de 'sexta Ge-
neracion’, y laatencion de dichos fue-
gos cambia totalmente su estrategia
de extincion. Ya no valen ataques di-
rectos al fuego, o aportar mas medios
adreos como se venia haciendo has-
taahora, Se debe apostar por estra-
taglas‘?!'-'ﬁ acoten esos monstrios,
futuras que se
Mabqﬂwawdﬁa—
o, Estd la eliminacion de combusti-
ble {lo verds) mediante quemas técni-
cas antes que las llamas avancen;
aprovecharmiento de bameras natura-
les o artificiales, como cameteras o
pista, para la ampiacion de esas ba-
freras con retirada de masa forestal
con maguinaria ligera o pesada,
aprovechando las horas nocturnas o
que las condiciones metecrologicas
sean favorables. Con todo esto, en
Andalucia creemos que hay una falta
de formacion en este aspecto de la
cadena de mando hacia abajo, y que
hay que potenciar mucho més estas
nuevas estrategias a toda la plantifia.
Sobre el equipamiento, es ofra cues-
ti6n que desde UGT seguimos recla-
mando que tanto en EPls como en
material, o el uso de nuevas tecnolo-
gias y uso de la Informacian. Asi que
debemos dar ase salto, porque An-
dalucfa se estd guedando atrés con
relacion a los nuevos tiempos v a
otras comunidades auténomas

- ¢ Exdste estabilidad laboral en la em-
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Atencién a los medios de comunicacién.

presa Amaya y en los operativos del
Iinfoca?

- Esa es unade las principales reivin-
dicacionesuestra organizacion, por-
que no, no la hay para parte de la
plantilla. En Amaya, segun los datos

respecio hay que comentar algo sig-
nificativo, y es que esta cifra va au-

mentando practicaments a diario, ya
que continuamerite existen procesos
judiciales por las contrataciones que
han existido en fraude de Ley, y que
estan dando la razén a los comparie-
ros y compafieras. Es tremendamen-
te preocupante que en un ente pibli-
co de las caracteristicas de Amaya
existan actualmente més de 1.000
demandas relacionadas con la ges-
tién de RRHH, enitre las que se inclu-
yen las que comentaba de los com-

pafieros considerados tempora-
les.Con respecto a Infoca, hablamos
de una temporalidad gue ronda los
1.000 trabajadores, que son contra-
tados para cubrir el periodo de alto
riesgo de incendios, personal que en
hnmhdehscamlhmﬁ.?.

vaaq.:addhpuslﬂmseq.mem
mermado para la realizacion tanto de
los trabajos preventivos, durante los
meses de medio y bajo fiesgo dein-
cendios forestales, como de cual-
quier emergencia a la que haya que
atender. Infoca es un dispositivo de
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-2Cémo afronta la empresa los pro-
ces0s de establlizacion?

- Pocos datos te puedo ofrecer sobre
este tema, la Amaya publicd una re-
solucion de la Oferta Extraordinaria
de Estabilizacion con 710 plazas a fi-
nales de diciembre del 2021 sin con-
tar con la representacién de los traba-
jadores. Desde ese momento, solo
hemas mantenido un par de reunio-
nes con la Direccidn de Amaya en las
que se detectaron errores sobre la
publicacion, algo a lo que la empresa
hahecho caso omiso. En marzo fue la
ultima reunidn técnica sobre el estu-

niones e informaciones de caraala
negociacion de las bases, la empresa

no nos ha facilitado nada. Esta situa-

cién nos preccupa enormemente ya
que la predisposicion a la negocia-
citin es realmente nula tal y como es-
tén demostrando.

ampnesa Amaya?

-Lo que UGT quiere conseguir princi-
palmente es, por un lado, el cumpli-
miento de nuestro convenio colecti-
Vo, que traeria consigo la recupera-
cion de la antigiiedad para la plantilla
de Amaya una segunda actividad real

jo, quecon la pandemia se ha de-
mostrado con creces su efectividad,
odgomnmplecmmcunsegdria
aplicacion de las movilidades por
conciliacién familiar y laboral de los
uabehdoms.mmms.\' por otro

.u-..-... stabili

daampleoquepermilamplduul
, para tenerlo al 100% du-

rante los 12 meses del afio.
En definitiva, y como no puede ser

tros compafieros y compaieras, y
para ello, es necesario gue la Di-
reccion de Amaya cumpla ef con-
venio colectivo, y desbloguee las
negociaciones para seguir avan-
zando.”

-LEn qué consiste la nueva cam-
pafia estatal sobre los incendios
que ha iniciado UGT esta sema-
na?

-Desde UGT, anivel estatal, se lle-
va trabajando duro desda hace
muchos afios por la unificacion de
lafigura de los bormberos foresta-
les con dos principales relvindica-
clones; en primer lugar, para con-
sequir el estatuto bésico del bom-
bero forestal, que seria el marco
legal basico que regularia la profe-
sitn de los bomberos forestales
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UGT es tu sindicato, enel

que trabajamos por tus

intereses y tus derechos
TODO EL ANO. Acércate a
conocernos y resuelve con
nosotros todas tus dudas.

Porque nuestra razén
de ser ERESTU. @

TIf. 957 204 600



