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JULIA PEREZ

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIOLABORALES DE UGT SERVICIOS PUBLICOS CORDOBA

Julia Pérez es una baenense ala que
siempre le han acompaiiado dos si-
glas, las de UGT y las que representan
alferminismo. Secretaria provincial de
Gestion Intemay Polticas Sociolabora-
lesenUGT Senvicios Plbliocs, leva dé-
cadas trabajandopara la Administra-
cién andaluza. Su titima responsabii-
dad, trabagadora social del Centro de
Veloracion y Orientacion para personas
con Discapacidad, no le haimpedido
una amplia formecion en igualdad. Bx-

pertaenigueidad de oportnidedes en- ©

trehombresy mujeres, fiene una exten-
safomacion enestecampo que aplica
desde sumesponsabiicad en UGT yen
cada Plan de lgualdad que eportaalas
empresas que o solicitan al sindicato.
—Hoy es el dia dela mujer; Ln diaen
el que celebran importantes avances
enderechos, pero en e que también
serecuerda fanto el punto de partida
como laduraluchaporla dignidad de
género y los derechos fundamenta-
les que atanan alas mujeres. ; Qué
hitos importantes cree que ain que-
danporconseguir? - .

—Sin duda alguna, ioquapratenda—
mos alcanzares la plena igualdad real,
yaque laformal ya la tenemos desde
hace iempo recogida enla legistacién,
liguaidad entre hornbres y mueres: un
derecho que, ademés, esta recogido
enmultitud de tratados intemacionaies
como ke Declaracion Universal de Dere-
chos Humeanos. Laigualdad real dista
mucho die que la alcancemos puesto
gus, hoy por hoy, nos encontramos
CON NUMertsas trabas para poder de-
cirgue hemos alcanzado ka penaigual-
dad de eportunidades entre hombres y
mujerss.

—8e habla mucho de labrechade
género, de la diferencia salarial,
£Cree que No es sino una extension
de la discriminacion machista que
alnpersisteen lasociedad? .
—Por supuesto que i, Esto viene
marcadlo desde la épocadel patriarca-
doydel machismo abschuto y las miu-
Jeres nunca hemos tenido la.oportuni-
dad de alcanzar unos puestos de tra-
haipcomoacuelosalosquesslesda-
bala oportunidad de consaguiralos
hormbres. Asi, ahoraque estamos rea-
lizando los estudlios de los planes de
iguaidad nos encontramos congue la
en conseguir eiminara, Pero gracias a
estos planes se ven adaptandolas me-

didas, yague marcan & camino ade- «

cuado. La subida del salario minime
tambiénhaayudadoala baadadees-
tabrachay yo, siendo optimista, creo
que si seguimos en esta luchalo va-
mos aalcanzar; através dslos planes
deigualded y del seguirriento continuio
O los salarics y un seguimiento delos
estudios estadisticos.

—Enlo que se refiere a derechos la-
borales y politicas de igualdad enlos
centros de trabajo; a partir del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
se regulan una serie de normativas
como la necesidad de disponerde

«Denunciamos el maltrato

Institucional de la Junta

por el cese injusto de
unas mil trabajadorasy
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un plan de igualdad en las empresas.
(Enqué consisteny quéfines tienela
implantacién de estos planes?
—Un plan de igualdad se elabora en
tres fases, lade diagndstico; el proceso
deeaboracion e implantacion, v, por G-
mo, lefase de seguimiento y elabora-
cion del diagnéstico. Los planes de
igueldad se realizan para detectar cugk-
quisr desiguaidad tanto salanal como
de promocitn leboralintermaen las em-

presas. Setratade unamesonencadela

empresa. Un plan deiguaided comple-
to!b*aq.lab\a'mregsmmaua

exigiendo.
Los planes delgueidad son herramien:
1as muy eficaces que Nos ven a ayudar
apomocionaralamuerevitandotodo
fipo de desi k
—Oftro aspecto fundamental de las
normativas gira en tomo ala forma-

Desgraciadamente, estamos de-
tectando, através de la realizacion de
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TEXTO Redaccién

UGT apuesta por unos servicios pablicos feministas.

los planes de igualdad, que no existe
formacion en lguaidad en les empre-
sas. No sehen dado cursosyexista un
gran desconocimiento delo gue esta-
mos hablando. Esto es més aouciado
enempresas pequefias donde desco-
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embargo, preck
samente atraves de la realizacion de
estos planes, seestan obligando 2 ha-
cer la formacion y, como es una medi-
‘daque obigatoiamente tienen queim-
pisma'uaryapocu'nosrmlardeesta

—auers:mmm
tienen un contacto directo no sdlo
con las empresas publicas, sino

mayor implicacion e interés en estos
procesos?

— Tuvimos un ainvion de solictudes pa-
ralarealizacion delos planes de lgualdad
hastael 7 de marzo de 2022, puesto
queeralafechatopeenlaque lesem-
presas con mes de 50 trabajadores y
trabajadoras lo tenian que fener pussto
mn&daDescbeeammre-

son rLchos ks beneficos que conlleva
su

implementacitn.
— ¢ Cudl es el grado de cumplimien-

—Seginkinformecién deiague dispo-
ne UGT anivel regional, son atin muchi-
simas las empresas en Andalucia que
Quedan por cumpir. Greo que hay em-
presasque alin no se creen que s pu-
dieran poner multas pero me gustaria
sovertries de que dichas multas podran
legar hasta los 184.000 euros y, como
les die, satrata de un trémite que desde
este sindicato realizamos de forma gra-
utaytwoclmmmlasherdbos

personas
dmdelasmeraaylasnuevas
rlon'naseaténhecl'mmmhs
hombres?

—Aesas personas les dirfa que estan

confundicias. Todaslas
leyes y decretos que han sido aproba-
dosvanen la dreccon deque las mujs-
1es tengamos las mismas oportunida-
des quelos hombres, ya que se prater-
de que las mujeres podamos tener &l
MiSMOo acceso a los mismes pusstos de
trabalo, poder acoeder alos puestos de
meando y decisién, En ebsoluto vamos
en confra delos homibres, sino todo o
contrano. Desde UGT queremos quelos

hombres nos acompafen enestakucha

nes publicas se debe produciruna
qarmhidadomestatbothpoﬂ-

—Rmpmsanﬁﬁemtmaeste
tema desde UGT Servicios Plblicos es-

"~ tos, precisamente, i
nel quela Junta de Andallicia esti dan-

do aentomo mi mueres enfre 50y 65
anosoue, después dehesta 35 anos de
trabajo para la Administracion andalLea
vanaser puestasestemes demarzoen
la calle sningdn ipo de Indemnnizacian.,
Estas empleadias no habian obtenido la

‘phzaapesa’debs&'nswmambsy!a

Junta aprovecho, con anterionidad ala
aprobacion de Ley20/2021, de 28 de
cbbnmdarmddasugafmpaah
reduccion de la termporaiidad en el em-
nesenlas gle offeciernn estos puestos.
No séib hablarnos de personas concar-
gesfamilares alas qus kes es miy com-
phcado estudier sino gue hablamoes de
pe'sanasq:e,desmesdeia'nosa’ms



