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La Asamblea de sus trabajadores y trabajadoras habrían llegado a este acuerdo ante los avances 

UGT anuncia la desconvocatoria de la huelga en el 

servicio de transporte sanitario para mañana 
 

La Asamblea de trabajadores y trabajadoras de la UTE formada por las empresas SSGA 

y Ambulancias Pasquau, adjudicataria de la licitación del servicio provincial de 

transporte sanitario en Córdoba por la Delegación de Salud provincial, celebrada en el salón 

de actos de UGT Córdoba, ha finalizado esta tarde con la decisión de desconvocar la huelga 

en este servicio que estaba prevista diera comienzo mañana.  

 

Tras más de tres horas de deliberaciones y de análisis del nivel de cumplimiento de los 

puntos de acuerdo firmados con UGT Servicios Públicos en SERCLA el pasado 21 de 

marzo, la Asamblea consideró que “la UTE habría comenzado a dar signos de un cambio o 

acercamiento al cumplimiento del convenio”, aseguró la secretaria provincial de Sanidad y 

Servicios Sanitarios de UGT Servicios Públicos en Córdoba, Mari Carmen Heredia. 

Precisamente, para el día siguiente a la celebración de esa reunión, que acabó en acuerdo, UGT 

SP tenía previsto celebrar inicialmente la huelga que fue pospuesta a la espera de los resultados 

de dicha reunión. 

 

Entre los objetivos cumplidos hasta este momento, destacan desde UGT SP, se encuentran que 

la empresa habría, por fin, acabado con las jornadas de 48 horas, habría comenzado a pagar 

los atrasos con una nómina extra complementaria ingresada en días pasados y seguiría 

manteniendo el compromiso de equiparación de las áreas de descanso correspondientes 
que se encuentran reflejadas para este servicio en el convenio laboral del sector. Asimismo, la 

UTE habría asumido el aumento salarial del 2,75 por ciento correspondiente al presenta 

año 2023 como refleja el mismo convenio, pagando parte de esos atrasos. 

 

A la Asamblea asistió el secretario general provincial de UGT SP en Córdoba, Isaías Ortega, 

que valoró positivamente la decisión de los trabajadores y trabajadoras resaltando, no 

obstante, “la posibilidad de reiniciar tanto las movilizaciones como la huelga en el caso de 

que se vuelva a la senda de los incumplimientos, algo sobre lo que estaremos vigilantes y en 

continuo contacto tanto con la empresa como con los trabajadores y trabajadoras a través de 

nuestros delegados sindicales”. 

 

Ortega mostró su satisfacción en los objetivos conseguidos después de meses de acciones 

sindicales que incluyeron concentraciones, reclamaciones a la Delegación de Salud como 

concesora de la licitación, varios SERCLA, varias denuncias ante la Inspección Laboral, 

o la multitudinaria caravana de coches que congregó a más de 100 vehículos el pasado 14 

de marzo y que recorrió las calles de la ciudad hasta la sede de la Delegación dirigida por 

María Jesús Botella dónde se exigió a la Junta que hiciera cumplir a la empresa los puntos 

de la licitación y el cumplimiento del convenio. 
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Heredia, por su parte, elogió la actitud de los trabajadores y trabajadoras de esta empresa que “han 

vivido con muchas dificultades este proceso en el que se les han negado derechos que han 

afectado muy directamente a sus bolsillos y a su capacidad de consumo, a sus propias familias y a 

sus hijos e hijas, pero que han mantenido en todo momento una actitud de colaboración, de 

unión y de esfuerzo, con la máxima paciencia y con absoluta bondad, apoyándose en este 

sindicato que en ningún momento estaba dispuesto a dejarlos solos ante esta alarmante 

situación que ponía en riesgo sus bolsillos, su salud y la de los propios usuarios y usuarias del 

servicio”. 

 

Finalmente, la secretaria provincial de Sanidad de UGT SP, quiso recalcar “el seguimiento 

exhaustivo del cumplimiento de todos y cada uno de los puntos del acuerdo, firmado en el 

SERCLA, en los próximos meses, por lo que los trabajadores y trabajadoras pueden tener la 

garantía que no van a estar solos a partir de ahora en esto, ya que seguiremos 

acompañándolos para garantizar sus derechos”, y quiso reconocer “un cambio positivo y 

colaborativo de la empresa hasta el momento, en el que parecen estar realmente 

comprometidos con llevar a buen fin los acuerdos firmados con UGT SP para el 

cumplimiento del convenio”. 

 

 

 

 

 

 


