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Sindicatos. Dia del Trabajador

CASI135 ANOSDE VIDA

UGT SP, el poder de la clase obrera
en el sector publico de Andalucia

UGT SP conmemora este 1M celebrando el respaldo a su labor y reivindicando lo piiblico

Redaccién | MONOGRAFICOS

otodo el mundo conoce
N los origenes del dia del tra-
; bajo, que conmemora no
otra cosa que el movimiento obre-
ro mundial, surgido en plena in-
dustrializacion tras ver la clase tra-
bajadora de la época reducidos
susderechoslaborales. Paraellose
asociaron estableciendo una lu-
chaobreraqueperdurahastanues-
tros dias y que persisten gracias al
trabajo y teson de los sindicatos
de clase. El hecho de que se ce-
lebre el dia 1 de mayo es fruto del
acuerdoalquesellegdsobreesafe-
chaen la celebracion del Congre-
so Obrero Socialista de la Segun-
da Internacional.

La creacion del primer sindicato
mayoritario en Espafia se produjo
el 12 de agosto de 1888 en Barce-
lonay no fue otro que la Unién Ge-
neral de Trabajadores (UGT) de las
manos del histérico también fun-
dador del PSOE, Pablo Iglesias.
Esto hace entender unas relacio-
nes histéricas entre ambas organi-
zaciones en las que, no obstante,
¢l sindicato tiene absoluta autono-
mia como ha demostrado en mu-
chas ocasiones en las que ha dife-
rido, cuando asilo ha considerado
necesario, de las propuestas legis-
lativas socialistas.

Ser el sindicato decano de Es-
pafia no solo es una enorme res-
ponsabilidad, sino que consigue
unir a sus siglas, gracias a su enor-
me compromiso con la clase tra-
bajadora de nuestro pais, muchos
de los logros més importantes que
se han conseguido a través de la
lucha obreray de la conciencia de
clase obrera en Espaiia. La res-
ponsabilidad, pues, asumida por
UGT en los casi 135 arios de vida
(este afio se cumple este aniversa-
rio), ha propiciado la confianzama-
yoritaria de muchas trabajadoras y
trabajadores en multitud de em-
presas publicas y privadas a lo lar-
gode los tiempos.

Laexperiencia, el compromisoy
lalealtad a los derechos de la clase
trabajadora son parte inherente de
UGT reflejada en multitud de pro-
puestas, negociaciones colecti-
vas, acciones sindicales, reivindi-
caciones, puestas en marcha de
camparias de sensibilizacién o re-
cogedora prioritaria de reivindica-
ciones sociales como el feminis-
mo, que forma parte de sus genes
ensuinsistente trabajo por laigual-
dad realy efectivay por laincorpo-
racion de la mujer al mercado labo-
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UGT Servicios Piiblicos se concentra en defensa de lo piblico.

ral en’igualdad de condiciones desde
su fundagcion.

Elbien hacer de UGT sereflejaensu
representatividad en la provincia de
Cordoba, dénde, segtin ios datos del
pasado ano, ha aumentado enorme-
mente la confianza de las trabajadoras
y trabajadores, consiguiendo hasta un
cuarenta por ciento de las delegadasy
delegados en los procesos electorales
celebrados, siendo por noveno afio el
sindicato mayoritario en la provinciay
aumentando su distancia sobre el se-
gundo sindicato en 68 delegados y
delegadas.

Uno de los principales bastiones de
UGT es su federacién de Servicios Pu-
blicos (UGT SP), que representa a
aquellas personas que trabajan en el
sector publico, de manera muy espe-
cial en el sector publico andaluz. El pa-
sado afio fueron muchas las alegrias
que para este sindicato representaron
las distintas convocatorias de eleccio-
nes sindicales en las que revalidé e in-
cluso aument6é su representacion gra-
cias al trabajo bien hecho y a una
apuesta por lo publico que es sello de
identidad de la organizacion sindical.

Y es que, desde las 8 de la mafiana
son muchas y muchos los delegados
y delegadas que se encuentranyaen
Sus mesas organizando el trabajo, en
disposicion de responder a las dudas
de las personas que recurren a nues-
tro sindicato para conocer sus dere-
chos o como solucionar cuestiones
administrativas, preparando reuniones
o visitas, quie son continuas, alos cen-
tros de trabajo para recabar esa im-

portante informacién que proporcio-
nan quiénes desarrollan su trabajo dia-
rio para fa Administracion publica y
quessirve sismpre como referente para
elevar propuestas, exigir cambios o
mejoras laborales o denunciar aque-
llos hechos que se consideran vulne-
ran derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras.

Lalucha de UGT SP por mejorar la
Sanidady la Ensefianza andaluzas es
de primer nivel, tanto por los derechos
y el reconocimiento de sus profesiona-
les como por la calidad de estos servi-
cios publicos, fundamentales paralos
ciudadanos.

Las acciones sindicales de calle no
se abandonan en ninguin caso cuando
existen motivos para reivindicar estos
derechos, como recientemente ocu-
rri6 con el servicio provincial de trans-
porte sanitario, cuya empresa adjudi-
catariade lalicitacién dela Delegacion
de Salud de fa Junta en Cérdoba incu-
maenimpagos y derechos entumosy
condiciones de trabajo ajenos al con-
venio del sector. Fueron multiples las
acciones que se desarroliaron en este
caso, quizas la mas llamativa, conun
apoyo unanime de los trabajadores y
trabajadoras fue una caravana de mas
de 100 coches que recorrio las calles
de la ciudad exigiendo tanto ala em-
presa el cumplimiento del convenio
como a la Delegacién que exigiera que
asi sucediera. Afortunadarmiente, tras
un anuncio de huelga el conflicto se
solucion6 por el momento, asurmiendo
la empresa sus obligaciones y firman-
do su compromiso en un SERCLA.
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Otradelas grandes batallas de UGT
Servicios Publicos en Cérdoba va diri-
gida a mejorar y hacer- cumplir los
acuerdos firmados en convenio con
las trabajadoras y trabajadores del
Servicio de Ayuda a Domicilio, un con-
flicto elevado anivel nacionaly que, en
parte, se saldo positivamente gracias
aunaquerella puestay ganada pores—
te sindicato ante el Tribunal Supremo,
que exigi6 el pago del incremento del
6,5 por ciento correspondiente al IPC
del afio anterior. Atin asi, se tratade un
sector que sufre enormemente unare-
gularizacién que, no en pocas ocasio-
nes, las empresas se saltan para po-
der mejorar sus resultados econémi-
cos, algo que desde UGT no estare-
mos jamas en disposicion de permitir.

Pero también entre el funcionariado
existen muitiples frentes, uno de los
cudles afecta a una mayoria de traba-
jadoras de unos 1.000 interinos e inte~
rinas administrativas de la de la Junta
que, tras un proceso de oposiciones
iniciado antes de la publicacién de la
Ley de Estabilizacion vieron como en
sus plazas, que han ocupado en algu-
nos casos hasta mas de 30 afios, se-
rian sustituidas por otras personas sin
ningln tipo de experiencia en el sector
publico. Estas personas, que tanto
tiempo y esfuerzos dedicaron para
agilizar y hacer funcionar la Adminis-
tracion andaluza, se podrian encontrar
en la calle y sin derecho a ningtn tipo
deindemnizacion, delanochealama-
fana. Se trata en su mayoria de muje-
res sin otra experiencia que su trabajo
en el sector puiblico, con cargas fami-

liares y con una enorme dificultad
para su reincorporacion al merca-
do laboral. Desde UGT Servicios
Publicos seguimos avanzando en
las negociaciones paradar una sa-
lida lo més justa y digna a estas
personas que durante tanto tiem-
po han sido y son #esenciales en
sutrabajo para nuestra sociedad.

Y, justo en la Administracion pu-
blica, se ha dado regientemente la
circunstancia de una interpretacion
errénea del espivitudela Ley de Es-
tabilizacién (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes
para lareduccién de la temporali-
dad en el empleo publico), cuyas
consecuencias serian que a perso-
nal faboral de la Junta se les ofre-
ciera puestos de trabajo en provin-
cias distintas aaquellas en las que
han desarrollado sutrabajoy en las
que vive su familia y tienen su vida,
abligando a afrontar unos costes y
un alejamiento del nicleo familiar
que atenta directamente con el de-
recho de conciliacion que aboga,
precisamente, por evitar esta cir-
cunstancia. UGT SP se encuentra,
igualmente, denunciando esta si-
tuacion y provocando la negocia-
cién necesaria que evite estas la-
mentables circunstancias para es-
tas trabajadoras y trabajadores de
lo publico. Ly

Son muchos mas los frentes,
colectivos e individuales, como el
de Andalucia Emprende, que ha-
cen que las delegadas y delega-
dos de UGT SP sigan un ritmo casi
frenético, pero a la vezilusionante,
socialy con el seflo de un sindicato
decano al que cada vez mas per-
sonas se afilian. No en vano, son
muchos los beneficios que adquie-
ren los afiliados, entre las que se
encuentran los servicios juridicos
gratuitos en consultas, y a partirde
un afio de afiliacion en apertura de
expedientes, para defender sus
derechos laborales, formacién
continua propia valida para pun-
tuaren oposiciones, orientacion la-
boral y ayuda a lahora de afrontar
la cumplimentacion de documen-
tacion, una poliza de proteccidonde
némina, seguro de accidentes co-
lectivo y muiltiples ventajas y des-
cuentos en la contratacion y com-
pra de productos y servicios en las
empresas asociadas a nuestro
plan para afiliados.

El 1 de mayo, un afiomas, halle-
gado, pero para UGT este dia se
celebra con esfuerzo, trabajo y de-
dicacion los 365 dias del afio como
sindicato de clase y decano de to-
dos los sindicatos de Espafia. *



