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El sindicato alienta a buscar soluciones entre todos los agentes sociales y exige a Salud una respuesta ante la 

situación 

 

UGT presenta su campaña “UGT, Sanidad 
Pública con el corazón” 
 
UGT Servicios Públicos (UGT SP) de Córdoba presentó esta mañana la campaña “UGT, 

Sanidad Pública con el corazón”, una acción que, en palabras del secretario general de 

la federación ugetista, se enmarca dentro de la necesidad de “solucionar 

definitivamente, mediante acciones en las que se involucren todos los agentes 

sociales y donde nos encontremos una Administración de la Junta receptiva y con 

los mismos ánimos que el conjunto de la sociedad para restablecer la calidad 

asistencial y las condiciones laborales y de gestión idóneas para cuidar de ese 

corazón sano común que supone una sanidad pública de calidad”. 

La campaña, indicó Ortega, va dirigida “a la Administración del SAS, pero también a 

los profesionales y a la ciudadanía en general”. El secretario general de UGT SP 

señaló que “todos reconocemos en estos momentos que la sanidad pública tiene un 

deterioro elevado ante el que tenemos, entre todos, que encontrar soluciones”, y 

criticó la actitud de la Junta que, subrayó, ante los problemas “o los ignoran, o echan la 

culpa a otros, o no reconocen la gravedad del asunto o, lo que es peor, no buscan 

las soluciones para resolverlos, como si a un enfermo con un diagnóstico claro, en vez 

de mandarle un tratamiento para curarlo le mandamos un tratamiento paliativo que no 

cura”. 

Ortega puso varios ejemplos de este tipo de actitudes, entre los que destacó “forzar 

dimisiones como el del vice consejero, la gerencia del SAS, directores, algunos 

mandos intermedios, pero todo ello sin entrar en el fondo de los asuntos, o el no 

reconocimiento del millón de personas que se encuentran en listas de espera entre 

quienes esperan atención en quirófano o que les atienda el especialista y la solución 

que plantean es el concierto con la sanidad privada sin entrar a solucionar el 

problema que es el que genera esas listas de espera, por lo que ese problema va a seguir 

estando”. Ortega denunció, asimismo, que la falta de profesionales no estaría debida 

sino a “la falta de unas condiciones de contratación que generen estabilidad y las 
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condiciones idóneas para que estos profesionales no tengan que salir nuestra tierra 

aceptando contratos en otras comunidades o en el extranjero”. 

Ante este escenario, Isaías Ortega presentó esta campaña como “informativa y de 

concienciación, saber que la sanidad pública es un pilar fundamental en nuestro 

Estado de Bienestar, que es su centro, ese corazón que todos tenemos que cuidar”. 

El secretario ugetista destacó que “UGT no tiene las soluciones por sí, sino que está 

en continuo contacto con los profesionales de la sanidad, que son los que 

transmiten las pulsaciones de su funcionamiento y aportan tanto la información de 

lo que sucede como las irremediables soluciones que hay que abordar, para lo que 

este sindicato se erige como altavoz y mediador ante la Administración exigiendo en 

estos momentos un cambio de rumbo” e insistió que ésta debe “sentase en mesa de 

negociación y, con todos los agentes implicados, encontrar las soluciones”. 

Por otra parte, Ortega destacó que la campaña, con acciones informativas, video, 

carteles y acciones sindicales, “está enfocado entorno a los profesionales 

sanitarios, porque necesitan un reconocimiento que desde el SAS brilla por su 

ausencia”, y destacó “situaciones de estrés, de carga de trabajo y baja laboral como 

consecuencia de la situación descrita, junto a la precariedad de los contratos”, y “también 

está enfocada a la ciudadanía, para que tome conciencia de tener una sanidad 

pública con el corazón”. 

Por su parte, la responsable de Sanidad de UGT SP, Mari Carmen Heredia, hizo un repaso 

por las “múltiples deficiencias inaceptables que se suceden en la sanidad en la 

provincia de Córdoba”, en las que recordó “los problemas en los hospitales de Puente 

Genil y Montilla que denunciamos desde UGT y  que han traído toda una serie de 

reivindicaciones de apoyo por parte de la ciudadanía de estos municipios”, e hizo 

hincapié en la necesidad de poner soluciones a “los múltiples problemas que afectan a 

la casi totalidad de los centros, desde el Reina Sofía, el Hospital Provincial, ambos 

con falta de personal, o casos como el de Palma del Río, cuyo hospital sólo ofrece 

servicios de rayos y consultas externas, teniendo hospitalización y urgencias 

cerradas desde su inauguración”.  

Heredia habló de otros casos que estarían afectando a otros hospitales, como el de Cabra, 

donde “existe una reducción de TCAEs por las tardes y fines de semana, provocando 

que una sola persona se tenga que hacer cargo de un volumen de trabajo 

inaceptable y que repercute en la calidad asistencial de los pacientes, o donde no 

existe un ingeniero técnico responsable por existir una excedencia no cubierta, lo 

que supone un grave riesgo en el caso de que surjan problemas”. Al respecto del 

servicio de mantenimiento de este hospital, la responsable de UGT SP denunció que “sólo 

existe contratado un albañil, y el resto de necesidades son cubiertas con contratos a 

http://www.ugtspcordoba.org/


 

 

UGT-Servicios Públicos Córdoba 
Avda. Agrupación Córdoba, nº1 
14007 Córdoba  - Tel.:957 204 600 
www.ugtspcordoba.org 
 

 

 

 

 

 

N
o
ta

 d
e
 P

re
n
s
a
  

empresas privadas”. Igualmente, Heredia denunció que en el Hospital de Peñarroya 

“cesaron a todos los administrativos, que han sido sustituidos por auxiliares 

administrativos y dejando plazas sin cubrir”. 

Otras de las denuncias de la secretaria de Sanidad ugetista estuvieron relacionadas con 

las bolsas de empleo del SAS que, según criticó “es inconcebible que tengan el retraso 

desde el año 2021 que tienen, provocando una continua desactualización de 

méritos”. Heredia destacó que “la situación es tan grave que podemos afirmar que 

Andalucía es la comunidad de España que tiene las mayores listas de espera en 

intervenciones y en primer diagnóstico”.   

Finalmente, Heredia denunció la nueva agresión sufrida en el día de ayer en las 

urgencias de Pediatría del Hospital Reina Sofía, “una sucesión de acciones violentas 

contra profesionales del SAS inadmisible y sobre la que desde UGT exigimos a la 

Consejería de Salud que aporte, a la mayor brevedad, soluciones”. 
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