SUBSECRETARIA DE DEFENSA

:  MINISTERIO
DE DEFENSA

Resolucién de 16 de septiembre de 2025 de la Subsecretaria del Ministerio de
Defensa por la que se convoca el proceso selectivo para ingreso por acceso libre
como personal laboral fijo en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 Y E1 sujetos
al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

La aprobacion del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pensioén de jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos,
la regulacion del contrato de relevo, mediante la modificacion del articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
Una de las novedades principales de dicha regulacion, que entré en vigor el 1 de abril de
2025, es que para poder acceder a esta modalidad de jubilacion parcial se deberéa concertar
simultaneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

En el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las modalidades
de contratacion laboral deben ser fijas o por tiempo determinado, de modo que las
referencias en la legislacion laboral y de la Seguridad Social a contratos de relevo por tiempo
indefinido deben entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo.

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilacion
parcial del personal laboral en el ambito del IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado debe tener naturaleza fija en todo caso.

A los efectos de cumplir con tal obligacion y asegurar con ello el derecho a la jubilacién
parcial del personal laboral sujeto al IV Convenio Unico, en virtud de Resolucién de fecha
31 de julio de 2025, la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, previo informe de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, autorizé una tasa de reposicion especifica,
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Asimismo, por Acuerdo de la Comisién Superior de Personal, reunida en pleno el 21 de
julio de 2025, se acordd que determinados departamentos ministeriales convocaran la
totalidad de las plazas de los grupos profesionales y especialidades que se determinan en
dicho acuerdo y que se autorizan en virtud de la tasa de reposicién especifica para la
jubilacion parcial de personal laboral del IV Convenio Unico de la Administracion General
del Estado, con independencia de que el destino de las plazas sea un departamento
ministerial diferente del convocante, segun la distribucién que realice la Direccion General
de la Funcion Publica de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resoluciéon, en el antedicho Acuerdo de la
Comision Superior de Personal y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe de la
Direccion General de la Funciéon Publica, convocar los procesos selectivos para ingreso por
acceso libre como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado en los grupos
profesionales M3, M2, M1, E2 y E1.

Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superaciéon del
presente proceso selectivo estaran vinculadas a las solicitudes de jubilacion parcial que se
realizaran, siempre que se cumplan los requisitos establecidos normativamente a estos



efectos y, en particular, se asegure la necesaria correspondencia entre las bases de
cotizacion que resulta exigible de conformidad con la legislacion en materia de Seguridad
Social. No sera necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma
especialidad profesional, estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo,
ni presten servicios en el mismo centro de trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 11l Plan para la Igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados
o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales
1.1. La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en
la pagina web del Ministerio de Defensa, www.defensa.gob.es y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es. A los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, seran validas las publicaciones realizadas en la pagina web
del Ministerio de Defensa, www.defensa.gob.es.
1.2. Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre, como personal laboral
fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
TURNO LIBRE
Reserva de Tropa y Marineria /
Cupo t'xl:cimos 10 Cupo general General 5 Reser\{a
afios Discapacidad
M3 M3 - Docencia (Programa 1) 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 2) 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 3) 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 4) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 5) 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 6) 2 4 2 1 9
M3 M3 - Docencia (Programa 7) 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 8) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 9) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 10) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 11) 1 1 2
M3 M3 - Docencia (Programa 12) 1 3 1 5
M3 M3 - Docencia (Programa 13) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 14) 2 1 3
M3 M3 - Docencia (Programa 15) 1 3 4 1 9
M3 M3 - Docencia (Programa 16) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 17) 1 1
M3 M3 - Docencia (Programa 18) 1 1




TURNO LIBRE
Reserva de Tropa y Marineria /
G"“f’° Especialidad Militares de Complemento / Acceso General (T
Profesional Reservista especial disponibilidad s
Cupo l]l~timos 10 Cupo general General . Reser\{a
afos Discapacidad
M2 M2 - Docencia (Programa 1) 1 4 1 6
M2 M2 - Docencia (Programa 2) 1 1 2
M2 M2 - Docencia (Programa 3) 1 1
M2 M2 - Docencia (Programa 4) 1 1
M2 M2 - Docencia (Programa 5) 1 1
M2 M2 - Docencia (Programa 6) 1 1
M1 M1 - Automocidén 2 15 13 5 35
M1 M1 - Gestidn de alojamientos turisticos 2 9 4 3 18
M1 M1 - Mantenimiento aeromecanico 2 12 4 2 20
M1 Zlilén'i\:j:;zn;r:rlz::/:: sistemas electrénicos y ) 12 4 2 20
M1 M1 - Mecatrénica industrial 2 14 3 2 21
M1 M1 - Transporte y logistica 3 18 3 3 27
E2 E2 - Cocina y gastronomia 2 13 18 4 37
E2 E2 - Farmacia y parafarmacia 2 9 2 2 15
E2 E2 - Instalaciones eléctricas y automaticas 3 13 10 4 30
E1l E1 - Cocinay restauracién 4 18 9 5 36
El E1 - Servicios comerciales 3 14 7 2 26
TOTAL 30 165 110 38 343

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el
cuadro anterior para quienes tengan la condiciéon legal de personas con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin
obtener plaza por dicho cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso
general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el
turno de acceso libre no se acumularan a las de acceso general.

En el caso de las plazas incluidas en el Anexo Ill cuyo destino sea el Ministerio de
Defensa, en aplicacion del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, segun redaccién dada por la disposicién final vigésima de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se
reservaran 195 plazas para militares profesionales de tropa y marineria que hayan
cumplido, como minimo, cinco afos de tiempo de servicio, y para reservistas de
especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de
publicacion de la convocatoria, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y
condiciones previstas en el articulo 19.1 de la citada ley, y rednan los requisitos
establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional decimotercera de la Ley
39/2007, de la Carrera Militar, segin redaccion dada por la disposicién final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

afio 2018, esta reserva de plazas se extendera a militares de complemento con mas
de cinco afos de servicios en las Fuerzas Armadas y que reunan los requisitos
establecidos.

Asimismo, de este cupo de 195 plazas de reserva para el personal militar, se
reservaran 30 plazas para militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en los ultimos diez afios de compromiso, de conformidad con lo dispuesto
en el 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion
dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
anteriormente mencionada.

La opcion a estas plazas reservadas habrad de formularse en la solicitud de
participacion de la convocatoria. Las personas candidatas que participen en el proceso
selectivo por este cupo de reserva solo podran optar a las plazas que se oferten en el
ambito del Ministerio de Defensa. El resto de los candidatos podran optar a todas las
plazas ofertadas.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran en cada especialidad o
programa se acumularan del siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si
las plazas reservadas al personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan
a las de acceso general.

Esta reserva no sera en ningun caso aplicable a las plazas con destino en otros
departamentos ministeriales.

El proceso selectivo se realizard& mediante el sistemma de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos IV y VI, en
funcién de la especialidad.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo IlI,
quedando identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara
constar en la casilla 15 de su solicitud, y, dentro del mismo, solo podra optar por una
especialidad y, en su caso, programa, que consignara en la casilla 16 de su solicitud.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, quienes deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales
de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial
disponibilidad optaran exclusivamente por uno de los cupos del apartado 1.2, que
consignaran en la casilla 27, apartado B.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de nueve meses a partir de la
publicaciéon de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo
causa justificada de la que se informara en la Comision Paritaria. El desarrollo del
proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con
el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico
mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico para cada grupo
profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo V, en relaciéon con
el temario relativo a la parte comun, y el Anexo VI, respecto de los temas especificos
correspondientes a cada especialidad.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un namero igual al de plazas
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1.9.

1.10.

2.1.

convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan por orden de prelaciéon, y hasta como maximo el nUmero de plazas convocadas
para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo para formalizar
dichos contratos sera de 6 meses a contar desde publicacion de la resolucion definitiva
de adjudicacion de plazas, de acuerdo con el procedimiento descrito en la base 7.6.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (BOE del 17 de diciembre). En las pruebas selectivas se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Dado que esta convocatoria deriva de una tasa de reposicion especifica, no resulta
posible solicitar la conservacion de nota en los términos previstos en las convocatorias
de personal laboral fijo derivadas de la ejecucidon de ofertas de empleo publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su
cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de

finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en
el Anexo VI en relacién con la especialidad convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, estan en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2



2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las
personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo del ambito del
IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al mismo
grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional
del 111 Convenio unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se deberd estar en
posesién, en su caso, de los requisitos especificos que figuran en la columna
«FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VI en relacion con cada especialidad
convocada.

Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con
personas menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
nifos, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan
como destinatarios principales a personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas
con discapacidad habran de tener reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas
aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3
de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccién dada
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por la disposicidn final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, deberan
poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la
condicion de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como
minimo, cinco afios de tiempo de servicios como militar profesional de tropa y
marineria, o bien tener la condicién de reservista de especial disponibilidad y
encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacion de la resefia de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la asignacion por disponibilidad en
la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de dicha Ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion dada por la Disposicion
final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer, a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la condiciéon de militar
de complemento y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de
servicios en las Fuerzas Armadas.

Ademas, las personas aspirantes que participen por este cupo deberan mantener
la condicion de militar o, en su caso, de reservista de especial disponibilidad
hasta la firma del contrato, o bien haber adquirido y mantener la condicion de
reservista de especial disponibilidad en el periodo comprendido entre la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y la firma del contrato.

2.1.10. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de

3.1.

3.2.

noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion
en el acceso al empleo publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790,
aprobado mediante Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, al que se accedera, con caracter general, a través de la pagina
web administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacién de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de impugnacién de las
actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un
certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Esparfia, (mas
informacion en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcion en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.


http://administracion.gob.es/PAG/ips)
http://administracion.gob.es/PAG/ips)
http://firmaelectronica.gob.es/

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.

- La modificacion de los datos de la inscripcidon realizada durante el plazo de
inscripcion.

- La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o
adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidon en Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estara avalada por el Niumero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para
los que el 6rgano de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacion
sustitutoria en papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas
0 consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nidmero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente cédigo IBAN ES06-
0182-2370-4902- 0020-3962 (cédigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de “Tesoro PuUblico. Derechos de examen”. El sistema de pago
mediante transferencia a esta cuenta solo sera valido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades
extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la resefia de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira a la Subsecretaria de Defensa. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de cupo de
participacion. En el periodo de subsanacion Gnicamente se permitira la modificacion
del cupo de participacién en aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no
cumplir los requisitos de participacion en el inicialmente solicitado. En caso de que,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, un mismo interesado presente mas
de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la Gltima de las presentadas.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo 1.

Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas
extranjeras residentes en Espafa incluidas en el apartado b), siempre que autoricen
en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema
de Verificacion de Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberan
acompaifiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
discapacidad.


http://administracion.gob.es/PAG/ips)
http://administracion.gob.es/PAG/ips)

3.9.

3.10

3.11.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas
aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para
militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas
de especial disponibilidad lo haran constar en la solicitud, en el correspondiente
apartado. El 6rgano convocante solicitara de oficio al 6rgano competente, certificado
que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.9. La no especificacion de esta
forma de acceso supondra que accede por el turno de acceso general.

. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud

podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos se ajustara a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio de Defensa (Delegado de Proteccién de Datos, dpd@mde.es), es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de
las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento
por via electrénica o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los
interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),

www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio o del ejercicio Unico, segun sea el caso, de la oposicion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de 10 dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon
por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

El 6rgano convocante publicarad un breve curriculum profesional de las personas que
formen parte del citado Tribunal en la pégina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.


http://www.administracion.gob.es/
https://www.defensa.gob.es/

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base
anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espariola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideraciéon, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

El Tribunal publicard en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es un
cronograma orientativo con las fechas de realizacién de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas
en el plazo maximo de 2 dias hébiles contados desde la finalizacién de la prueba. En
el plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas
podran presentarse alegaciones a través los medios indicados por el Tribunal
Calificador, que se entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas
correctoras definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas
selectivas o de alguna de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a seguir de
los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales para hacer accesibles los procesos
mediante la territorializacion, siempre que el numero y distribuciéon de las personas
admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcién del tipo de pruebas y el nUmero de
personas aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracion de las
diferentes pruebas en un mismo dia y lugar de celebracion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Defensa, calle Princesa n® 36, 28071 Madrid, teléfonos 914546282 /
914546214 / 914546150 / 914546294, direccion de correo electrénico:
ofertaempleo@mde.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse
hechas a cada uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse un Tribunal
para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso.
Asimismo, un mismo Tribunal podra nombrarse para los procesos de varios grupos
profesionales. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «U», segln lo establecido en la Resoluciéon de 28 de julio de 2025,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Ux», el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en
Ilamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los
medios citados en la base 1.1, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo II1I.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase que hubieran
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacién
de la misma tendréa lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia,
siempre que se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia
de las circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicién la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacion por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del
Anexo Il1l, indicando, si procede, el cupo de reserva para militares profesionales de
tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad.

Dicha relacién se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las
primeras personas aspirantes de dicha relacion, hasta como méaximo el niumero de
plazas convocadas por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo I1lI, y
teniendo en cuenta, en su caso, el cupo en el que se participa, de un plazo de 20 dias
hébiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse a la mitad
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran
acumularse a las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor niUmero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada especialidad y, en su caso, programa.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso,
programa, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.
Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en su caso,
programa, vienen detallados en el Anexo Il de la presente convocatoria. En el caso
de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, la adjudicaciéon de plazas
garantizara el cumplimiento de los cupos de reserva establecidos para militares
profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y reservistas de especial
disponibilidad.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un ndmero igual al de plazas
convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan, también por orden de prelacion, y hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo para
formalizar dichos contratos sera de 6 meses a contar desde la resolucion definitiva de
adjudicacion de plazas. La formalizacion de cada contrato se realizard a medida que
exista una solicitud de jubilacién parcial con la que vincular simultaneamente la
contratacion, en un sistema centralizado en la Direccion General de la Funcion Publica
para todo el ambito del 1V Convenio Unico de la Administracion General del Estado de
conformidad con las reglas que apruebe el 6rgano competente. La ordenaciéon de las
personas adjudicatarias en dicho sistema centralizado se hara de acuerdo con los
siguientes criterios, siguiendo el siguiente orden: fecha de la resolucion de
adjudicacion definitiva, orden de prelacién en el proceso selectivo, orden alfabético
determinado por Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto). La vinculacion se realizara con
la primera solicitud de jubilacién parcial disponible en el sistema centralizado que
corresponda a una persona del mismo grupo profesional siempre y cuando se cubran
las bases de cotizacion establecidas normativamente a estos efectos. En el supuesto
de que no lo hubiera, se realizara con la primera solicitud correspondiente al grupo
inmediatamente superior, y de no haberlo, al del grupo profesional inmediatamente
inferior, y asi sucesivamente. En todo caso, sera requisito indispensable que se cubran
las bases de cotizacion establecidas normativamente a estos efectos. No sera
necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial tengan la misma especialidad
profesional, estén adscritos al mismo departamento ministerial u organismo, ni
presten servicios en el mismo centro de trabajo.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(B.O.E. del 17 de diciembre).

La formalizacién del contrato de trabajo se realizara por el Ministerio correspondiente

al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo Ill. Dicha formalizacién estara condicionada y sera simultanea
a la firma de la novacién contractual correspondiente a la persona vinculada que vaya
a acceder a la jubilacion parcial. En caso de que la persona solicitante de la jubilacion
parcial no concurra a la firma, se procedera a una nueva vinculaciéon en los términos
del apartado 7.6.

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que
superar un periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3y M2 y
de un mes para los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin
titulacién, para el que sera de 15 dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV
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7.10.

Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.
Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacién laboral
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan exentos
del periodo de prueba las personas que hayan ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacidon, dentro del ambito de
aplicacion del 1V Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentaciéon
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desemperio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto podra
adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base
7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administraciéon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su
disposicion transitoria tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdicciéon social.

Madrid, 16 de septiembre de 2025. La Subsecretaria de Defensa. P.D. (Resoluciéon
400/38376/2025, de 29 de julio) el Director General de Personal. José Ramén Veldn
Ororbia.
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ANEXO 1
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la instancia
se realizara obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a través del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se debera cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en
el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias),
siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Defensax.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO
PROFESIONAL al que se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, 4rea o asignatura», se consignaré la ESPECIALIDAD y, en
su caso, PROGRAMA, al que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un
GRUPO PROFESIONAL vy, dentro de éste, por una uUnica ESPECIALIDAD y, en su caso,
PROGRAMA.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard «L» para acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «MINISTERIO
DE DEFENSA».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las
provincias ofrecidas, en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas seran
determinadas con posterioridad en funcién del nimero de personas aspirantes.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas
con discapacidad, deberan indicarlo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea
y que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignara, en su caso, la posesiéon de la formacion
especifica exigida en el Anexo VI de la convocatoria.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo
por cualquiera de los cupos de reserva para personal militar deberan asi indicarlo,
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consignando en dicha casilla la opcién que corresponda. Asi, para el cupo de reserva general
establecido para el personal militar se consignara «Reserva Militar cupo general», mientras
que para el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en los ultimos 10 afios de compromiso se consignara «Reserva Militar cupo
ultimos 10 afios compromiso». Asimismo, quienes no participen por estos cupos de reserva
establecidos para personal militar consignaran en esta casilla «Acceso General».

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro
adjunto en el que indica su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y
la reduccion del 50% para las familias numerosas de categoria general:

GRUPO GENERAL REDUCCION
PROFESIONAL 50%0
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
E1l 9,32 4,66

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acomparniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya
sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito
de la persona solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la resefia de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en coOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el
consentimiento de la persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafar a la solicitud.
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c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito
del solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que
se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con anéaloga
relaciéon de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos,
de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio
que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinard la exclusién de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion estuviera
relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través

de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Defensa.
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ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon del tribunal calificador del presente proceso selectivo se publicara con las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres,
a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico asi como al articulo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo.
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ANEXO 111

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N2 GP ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
1 M3 (PROGRAMA 1) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 001 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
2 M3 (PROGRAMA 1) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 002 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
3 M3 (PROGRAMA 2) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 003 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
4 M3 (PROGRAMA 2) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 004 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
> M3 (PROGRAMA 3) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 005 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
6 M3 (PROGRAMA 3) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 006 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
7 M3 (PROGRAMA 4) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 007 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
8 M3 (PROGRAMA 5) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 008 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
9 M3 (PROGRAMA 5) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 009 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
10 M3 (PROGRAMA 6) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 010 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
1 M3 (PROGRAMA 6) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 011 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
12 M3 (PROGRAMA 6) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 012 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
13 M3 (PROGRAMA 6) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 013 MADRID MADRID
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
14 M3 (PROGRAMA 6) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 014 MADRID MADRID
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
15 M3 (PROGRAMA 6) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 015 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
16 M3 (PROGRAMA 6) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 016 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
17 M3 (PROGRAMA 6) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 017 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
18 M3 (PROGRAMA 6) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 018 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
19 M3 (PROGRAMA 7) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 019 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
20 M3 (PROGRAMA 7) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 020 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
21 M3 (PROGRAMA 8) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 021 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M¢ DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
22 M3 (PROGRAMA 9) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 022 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
23 M3 (PROGRAMA 10) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 023 MADRID MADRID

NUESTRA SENORA DE LORETO
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Ne | ., | ESPECIALIDAD/ | MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIADE | LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
24 M3 | (PROGRAMA 11) | DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 024 MADRID MADRID
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
25 M3 | oroGRAMA11) | DELESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 025 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
Me DEFENSA / D.G. DE
DOCENCIA RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA
26 M3 | (PROGRAMA 12) | MILITAR / ACADEMIA CENTRAL DE DEF 026 MADRID MADRID
LA DEFENSA
Me DEFENSA / D.G. DE
DOCENCIA RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA
z M3 | (PROGRAMA 12) | MILITAR / ACADEMIA CENTRAL DE DEF 027 MADRID MADRID
LA DEFENSA
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
28 M3 | (PROGRAMA 12) | DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 028 MADRID MADRID
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
2 M3 | (PROGRAMA 12) | DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 029 MADRID MADRID
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
30 M3 | oroGRAMA 12) | DELESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 030 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
Me DEFENSA / D.G. DE
DOCENCIA RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA
31 M3 | (PROGRAMA 13) | MILITAR / ACADEMIA CENTRAL DE DEF 031 MADRID MADRID
LA DEFENSA
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
32 M3 | (PROGRAMA 14) | ACADEMIA DE ARTILLERIA DEF 032 SEGOVIA SEGOVIA
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
33 M3 | (PROGRAMA 14) | ACADEMIA GENERAL MILITAR DEF 033 ZARAGOZA ZARAGOZA
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
34 M3 | oroGRAMA 14) | ESCUELADE GUERRAYLIDERAZGO | DEF 034 ZARAGOZA ZARAGOZA
DEL ET (ZARAGOZA)
Me DEFENSA / D.G. DE
DOCENCIA RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA
3 M3 | (PROGRAMA 15) | MILITAR / ACADEMIA CENTRAL DE DEF 035 MADRID MADRID
LA DEFENSA
Me DEFENSA / D.G. DE
DOCENCIA RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA
36 M3 | (PROGRAMA 15) | MILITAR / ACADEMIA CENTRAL DE DEF 036 MADRID MADRID
LA DEFENSA
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
37 M3 | (PROGRAMA 15) | ACADEMIA DE ARTILLERIA DEF 037 SEGOVIA SEGOVIA
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
38 M3 | (PROGRAMA 15) | ACADEMIA DE ARTILLERIA DEF 038 SEGOVIA SEGOVIA
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
39 M3 | oroGRAMA 15) | ACADEMIA GENERAL BASICA DE DEF 039 LLEIDA TALARN
SUBOFICIALES
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
40 M3 | oroGRAMA 15) | ESCUELADE GUERRAYLIDERAZGO | DEF 040 ZARAGOZA ZARAGOZA
DEL ET (ZARAGOZA)
DOCENCIA Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
a1 M3 | procRAMA 15) | ESCUELADE GUERRAYLIDERAZGO | DEF 041 ZARAGOZA ZARAGOZA
DEL ET (ZARAGOZA)
DOCENCIA Me DEFENSA / ARMADA / ESCUELA
a2 M3 | oroGRAMA 15) | DE ESPECIALIDADES DE LAARMADA | DEF 042 A CORURNA FERROL
"ANTONIO ESCANO" (ESCANO)
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DOCENCIA DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
43 M3 | (PROGRAMA 15) | CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEF 043 MADRID MADRID
DEL AIRE Y DEL ESPACIO
Me DEFENSA / D.G. DE
DOCENCIA RECLUTAMIENTO Y ENSERANZA
a4 M3 | (PROGRAMA 16) | MILITAR / ACADEMIA CENTRAL DE DEF 044 MADRID MADRID

LA DEFENSA
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Ne Gp | ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
DOCENCIA M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
45 M3 (PROGRAMA 17) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 045 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
M2 INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / INSTITUTO SOCIAL
46 M3 (DPORE)EGNRC/KAA 18) DE LA MARINA / ESCUELA ISM 001 SXSZRIA LAS PALMAS
FORMACION PROFESIONAL LAS
PALMAS
DOCENCIA M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
47 M2 (PROGRAMA 1) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 046 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
48 M2 (PROGRAMA 1) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 047 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
49 M2 ?PCF){(SEGNRC::A A1) DEMOCRATICO / O.A. PARQUES TED 001 SEGOVIA ISI_AD’:F ONSO
NACIONALES / CENEAM
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
50 M2 (DPORE)EGNRC::A A1) DEMOCRATICO / O.A. PARQUES TED 002 SEGOVIA ISIZTD'\IIEFONSO
NACIONALES / CENEAM
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
51 M2 g?ngGNRCAﬁA A1) DEMOCRATICO / O.A. PARQUES TED 003 SEGOVIA ISLAD’:F ONSO
NACIONALES / CENEAM
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
52 M2 ?PORCOZNRC::A A1) DEMOCRATICO / O.A. PARQUES TED 004 SEGOVIA ISL/T)':F ONSO
NACIONALES / CENEAM
DOCENCIA M2 DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
53 M2 (PROGRAMA 2) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 048 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M2 DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
54 M2 (PROGRAMA 2) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 049 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M2 DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
55 M2 (PROGRAMA 3) DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 050 MADRID MADRID
DOCENCIA M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
56 M2 (PROGRAMA 4) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 051 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
DOCENCIA M2 DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
57 M2 (PROGRAMA 5) JUAN SEBASTIAN ELCANO DEF 052 PONTEVEDRA PONTEVEDRA
DOCENCIA M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
58 M2 (PROGRAMA 6) DEL ESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 053 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
M2 DEFENSA / INSTITUTO NACIONAL
. DE TECNICA AEROESPACIAL SAN MARTIN
59 M1 | AUTOMOCION ESTEBAN TERRADAS / SECRETARIA DEF 054 MADRID DE LA VEGA
GENERAL
M2 DEFENSA / INSTITUTO NACIONAL
. DE TECNICA AEROESPACIAL TORREJON DE
60 M1 | AUTOMOCION ESTEBAN TERRADAS / .G, DE DEF 055 MADRID ARDOZ
SISTEMAS TERRESTRES
. M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
61 M1 | AUTOMOCION UNIDAD LOGISTICA N 23 DEF 056 CEUTA CEUTA
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / COLMENAR
62 M1 | AUTOMOCION AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO | DEF 057 MADRID VIEIO
N2 11 (COLMENAR)
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
63 M1 | AUTOMOCION AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO | DEF 058 BURGOS BURGOS
N2 61 (BURGOS)
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
64 M1 | AUTOMOCION CENTRO GEOGRAFICO DEL EJERCITO | DEF 059 MADRID MADRID
DE TIERRA
. M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
65 M1 | AUTOMOCION ACADEMIA DE LOGISTICA DEF 060 ZARAGOZA CALATAYUD
. M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / HOYO DE
66 M1 | AUTOMOCION ACADEMIA DE INGENIEROS DEF 061 MADRID MANZANARES
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orden

GP

ESPECIALIDAD /
PROGRAMA

MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO
/OO.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD
DE DESTINO

67

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
ACADEMIA GENERAL BASICA DE
SUBOFICIALES

DEF 062

LLEIDA

TALARN

68

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
ACADEMIA DE CABALLERIA

DEF 063

VALLADOLID

VALLADOLID

69

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ACORAZADOS N1

DEF 064

MADRID

MADRID

70

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ACORAZADOS N 2

DEF 065

SEGOVIA

SEGOVIA

71

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ACORAZADOS N 2

DEF 066

SEGOVIA

SEGOVIA

72

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
RUEDAS NUM. 1 (TORREJON DE
ARDOZ)

DEF 067

MADRID

TORREJON DE
ARDOZ

73

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE
RUEDA N2

DEF 068

CORDOBA

CORDOBA

74

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE
RUEDA N2

DEF 069

CORDOBA

CORDOBA

75

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / BASE AEREA DE
MATACAN (SALAMANCA)

DEF 070

SALAMANCA

SALAMANCA

76

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

DEF 071

MADRID

GETAFE

77

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

DEF 072

MADRID

GETAFE

78

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

DEF 073

MADRID

GETAFE

79

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

DEF 074

MADRID

GETAFE

80

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE

DEF 075

MADRID

GETAFE

81

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / ACADEMIA GENERAL
DEL AIRE

DEF 076

MURCIA

SAN JAVIER

82

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / ESCUADRILLA DE
TRANSMISIONES NUMERO 6

DEF Q77 NoTAL

BARCELONA

GAVA

83

M1

AUTOMOCION

M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / ALA 49

DEF 078

ILLES BALEARS

PALMA

84

M1

AUTOMOCION

M2 CIENCIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDADES / CSIC / ESTACION
EXPERIMENTAL AULA DEI

CNU 001

ZARAGOZA

ZARAGOZA
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Ne Gp | ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
M2 CIENCIA, INNOVACION Y
85 M1 | AUTOMOCION UNIVERSIDADES /CSIC / SECRETARIA | CNU 002 MADRID MADRID
GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION Y
86 M1 | AUTOMOCION UNIVERSIDADES /CSIC / SECRETARIA | CNU 003 MADRID MADRID
GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION Y
. UNIVERSIDADES /CSIC / CENTRO DE
87 M1 | AUTOMOCION EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA | CNU 004 MURCIA ESPINARDO
DEL SEGURA
M2 INTERIOR / O.A. TRABAJO
. PENITENCIARIO Y FORMACION PARA
88 M1 | AUTOMOCION EL EMPLEO / ESTABLECIMIENTO INT 001 ZARAGOZA ZUERA
PENITENCIARIO DE ZUERA
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
. DEMOCRATICO / CONFEDERACION
89 M1 | AUTOMOCION HIDROGRAFICA DEL TAJO / TED 005 MADRID MADRID
SECRETARIA GENERAL
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
. DEMOCRATICO / CONFEDERACION
90 M1 | AUTOMOCION HIDROGRAFICA DEL TAIO / TED 006 MADRID MADRID
SECRETARIA GENERAL
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
91 M1 | AUTOMOCION DEMOCRATICO / MANCOMUNIDAD | TED 007 MURCIA CARTAGENA
DE CANALES DE TAIBILLA, O.A.
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
. DEMOCRATICO / CONFEDERACION
92 M1 | AUTOMOCION HIDROGRAFICA DEL EBRO / TED 008 ZARAGOZA ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL
M2 TRASNSPORTES Y MOVILIDAD
. SOSTENIBLE / DEMARCACION DE
93 M1 | AUTOMOCION CARRETERAS / DEMARCACION TRM 001 BURGOS BURGOS
CASTILLA-LEON ORIENTAL. BURGOS
GESTION DE o
94 M1 | ALOJAMIENTOS 'F\:'E'S%EEF,\ECNIZAE/L??C':Z&;DEFENSA/ DEF 079 MADRID MADRID
TURISTICOS
GESTION DE
95 M1 | ALOJAMIENTOS M# DEFENSA /S.G.T. DE DEFENSA / DEF 080 MADRID MADRID
TURISTICOS RESIDENCIA DON QUIJOTE
o
] Jemmenee e | eaoe | svmcnn
TURISTICOS CANARIAS (SANTA CRUZ DE TENERIFE DE TENERIFE
TENERIFE)
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
97 M1 | ALOJAMIENTOS CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION DEF 082 BURGOS BURGOS
TURISTICOS "SAN MARCIAL"
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
98 M1 | ALOJAMIENTOS JEFATURA DE LA SEGUNDA SUIGE DEF 083 CEUTA CEUTA
TURISTICOS (CEUTA)
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
99 M1 | ALOJAMIENTOS JEFATURA DE LA SEGUNDA SUIGE DEF 084 GRANADA GRANADA
TURISTICOS (GRANADA)
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
100 M1 | ALOJAMIENTOS JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE DEF 085 HUESCA JACA
TURISTICOS (JACA)
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
101 M1 | ALOJAMIENTOS JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE DEF 086 VALENCIA VALENCIA
TURISTICOS (VALENCIA)
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
102 M1 | ALOJAMIENTOS JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE DEF 087 ZARAGOZA ZARAGOZA
TURISTICOS (ZARAGOZA)
. M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
103 M1 iLEng/l-\cli/,I\llEDl\fTOS JEFATURA DE LA CUARTA DEF 088 VALLADOLID VALLADOLID
TURISTICOS SUBINSPECCION GENERAL DEL

EJERCITO
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Ne | .o | ESPECIALIDAD/ | MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIADE | LOCALIDAD
orden PROGRAMA /00.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
GESTION DE
o
104 M1 | ALOJAMIENTOS wAV[,)AELFIE/I’\I‘fI?' /(FfRMADA/ ESCUELA | b oggrom: PONTEVEDRA | MARIN
TURISTICOS
GESTION DE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
105 M1 | ALOJAMIENTOS DEF 090 MADRID MADRID
TURISTICOS DEL ESPACIO / CASA DEL SUBOFICIAL
GESTION DE M@ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
106 M1 | ALOJAMIENTOS DEL ESPACIO / BASE AEREA DE DEF 091 SALAMANCA SALAMANCA
TURISTICOS MATACAN (SALAMANCA)
GESTION DE M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
107 M1 | ALOJAMIENTOS DEL ESPACIO / ACUARTELAMIENTO | DEF 092 MADRID CERCEDILLA
TURISTICOS AEREO DE NAVACERRADA
GESTION DE o
108 M1 | ALOJAMIENTOS '[\)"E'LDEE';'?IS ; EJ;RE'J'\OA DlE: AIREY 1 bEF 003 ALBACETE ALBACETE
TURISTICOS )
GESTION DE o
109 M1 | ALOJAMIENTOS :;"A GD;\F:&HZ%; g?lc,:/?;::;gONSUMO DCA 012 GUADALAJARA | GUADALAJARA
TURISTICOS
M2 INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
GESTION DE ATENCION HUMANITARIA Y DEL
110 M1 | ALOJAMIENTOS | SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 002 MADRID ALCOBENDAS
TURISTICOS PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
M2 INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
GESTION DE ATENCION HUMANITARIA Y DEL
111 M1 | ALOJAMIENTOS | SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 003 MADRID ALCOBENDAS
TURISTICOS PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
M@ DEFENSA / D.G. DE
MANTENIMIENTO | ARMAMENTO Y MATERIAL /
12 ML | AEROMECANICO | INSPECCION TECNICA DELEGADA DE | PEF 094 MADRID MADRID
DEFENSA NUMERO 1
MANTENIMIENTO | Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
13 ML | AEROMECANICO | MANDO DE APOYO LOGISTICO DEF 095 MADRID MADRID
M@ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
MANTENIMIENTO | PARQUE Y CENTRO DE COLMENAR
114 ML | AEROMECANICO | MANTENIMIENTO DE DEF 096 MADRID VIEJO
HELICOPTEROS
M@ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
MANTENIMIENTO | PARQUE Y CENTRO DE
115 M1 | EROMECANICO | MANTENIMIENTO DE DEF 097 RIOJA, LA AGONCILLO
HELICOPTEROS (AGONCILLO)
M@ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
116 M1 ZAE’?K%T&';'C“ELEE;O DEL ESPACIO / AGRUPACION DE LA | DEF 098 MADRID ;gggEszN DE
BASE AEREA DE TORREJON
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
117 M1 Z/'E’;%Tl\i';'c“;\':\fl'ggo DEL ESPACIO / AGRUPACION DE LA | DEF 099 MADRID I\gggEZJON DE
BASE AEREA DE TORREJON
M@ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
118 m1 | MANTENIMIENTO | e\ £opaCio / MAESTRANZA AEREA | DEF 100 MADRID MADRID
AEROMECANICO
DE MADRID
M@ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
119 mp | MANTENIMIENTO | e\ Epacio / MAESTRANZA AEREA | DEF 101 MADRID MADRID
AEROMECANICO
DE MADRID
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
120 mp | VANTENIMIENTO | 1) £opACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 102 MADRID MADRID
AEROMECANICO
DE MADRID
M@ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
121 M1 2"&?&2'@2&'&0 DEL ESPACIO / BASE AEREA DE DEF 103 SALAMANCA SALAMANCA
MATACAN (SALAMANCA)
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
MANTENIMIENTO MORON DE LA
122 M1 | e OMECANICO | PELESPACIO/ALANUM.11- DEF 104 SEVILLA FRONTERA

MORON DE LA FRONTERA -
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Ne Gp | ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
123 M1 XAE’;%T&';'C“;LEIELO DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 105 ALBACETE ALBACETE
DE ALBACETE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
124 M1 XAE’;%T;';'C“;L‘EI'SBO DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 106 ALBACETE ALBACETE
DE ALBACETE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
125 M1 ZAEA;“C')TI\EI';'C'\;:\IE&O DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 107 ALBACETE ALBACETE
DE ALBACETE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
126 M1 XAE’;%T&';'C“;LEIELO DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 108 ALBACETE ALBACETE
DE ALBACETE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
127 M1 ZAE’;'\C')T,;';'C'\;:\IE&O DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 109 ALBACETE ALBACETE
DE ALBACETE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
128 M1 mg&’:'c'\g:\ﬁgo DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 110 ALBACETE ALBACETE
DE ALBACETE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
129 M1 | MANTENIMIENTO | e eoo o / MAESTRANZA AEREA | DEF 111 SEVILLA SEVILLA
AEROMECANICO
DE SEVILLA
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
130 M1 | MANTENIMIENTO | e eoo 10 / MAESTRANZA AEREA | DEF 112 SEVILLA SEVILLA
AEROMECANICO
DE SEVILLA
MANTENIMIENTO | M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
131 ML | AEROMECANICO | DEL ESPACIO / ALA NUM. 46 DEF 113 PALMAS, LAS TELDE
g"EAggTEEN':A'\i':NTO M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
132 M1 | ELECTRONICOsy | PARQUE Y CENTRO DE DEF 114 MADRID COLMENAR
MANTENIMIENTO DE VIEJO
AVIONICOS DE HELICOPTEROS
AERONAVES
MANTENIMIENTO |\ ), DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
DE SISTEMAS PARQUE Y CENTRO DE
133 M1 | ELECTRONICOSY DEF 115 CIUDAD REAL ALMAGRO
AVIONICOS DE MANTENIMIENTO DE
AERONAVES HELICOPTEROS (ALMAGRO)
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
134 M1 | ELECTRONICOSY | PARQUE Y CENTRO DE MANTO. DE DEF 116 VALENCIA BETERA
AVIONICOS DE HELICOPTEROS (BETERA)
AERONAVES
MANTENIMIENTO |\ ), DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
DE SISTEMAS PARQUE Y CENTRO DE
135 M1 | ELECTRONICOS Y DEF 117 RIOJA, LA AGONCILLO
AVIONICOS DE MANTENIMIENTO DE
AERONAVES HELICOPTEROS (AGONCILLO)
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
136 M1 | ELECTRONICOSY | DELESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 118 MADRID MADRID
AVIONICOS DE DE MADRID
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
137 M1 | ELECTRONICOSY | DELESPACIO / ALA NUM. 37 - DEF 119 VALLADOLID VILLANUBLA
AVIONICOS DE VILLANUBLA -
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
138 M1 | ELECTRONICOSY | DELESPACIO / ALA NUM. 37 - DEF 120 VALLADOLID VILLANUBLA
AVIONICOS DE VILLANUBLA -
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS o
139 M1 | ELECTRONICOS Y EAIE_L?EEEZI\(‘ZSIS ; EJ&RE'J,\OA DZE_,E AIREY DEF 121 BADAJOZ BADAJOZ
AVIONICOS DE ’
AERONAVES
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N2 GP ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
140 M1 | ELECTRONICOS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 122 ALBACETE ALBACETE
AVIONICOS DE DE ALBACETE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
141 M1 | ELECTRONICOS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 123 ALBACETE ALBACETE
AVIONICOS DE DE ALBACETE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
142 M1 | ELECTRONICOS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 124 ALBACETE ALBACETE
AVIONICOS DE DE ALBACETE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
143 M1 | ELECTRONICOS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 125 ALBACETE ALBACETE
AVIONICOS DE DE ALBACETE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
144 M1 | ELECTRONICOSY DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 126 ALBACETE ALBACETE
AVIONICOS DE DE ALBACETE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
145 M1 | ELECTRONICOSY DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 127 ALBACETE ALBACETE
AVIONICOS DE DE ALBACETE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
146 M1 | ELECTRONICOS Y DEL ESPACIO / ACADEMIA GENERAL DEF 128 MURCIA SAN JAVIER
AVIONICOS DE DEL AIRE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS o
147 M1 | ELECTRONICOS Y 'l\)/lE_L?EESE’i,\(IISIg ; E&REIJI\OA.D;BL AIREY DEF 129 GRANADA ARMILLA
AVIONICOS DE
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
148 M1 | ELECTRONICOSY DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 130 SEVILLA SEVILLA
AVIONICOS DE DE SEVILLA
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
149 M1 | ELECTRONICOSY DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 131 SEVILLA SEVILLA
AVIONICOS DE DE SEVILLA
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
150 M1 | ELECTRONICOS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 132 SEVILLA SEVILLA
AVIONICOS DE DE SEVILLA
AERONAVES
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS o
151 M1 | ELECTRONICOS Y 'l\)/lE_L?EESE’i,\(IISIg ; E&RZ:IJO DELAIREY DEF 133 ILLES BALEARS PALMA
AVIONICOS DE
AERONAVES
M¢ DEFENSA / INSTITUTO NACIONAL
MECATRONICA DE TECNICA AEROESPACIAL SAN MARTIN
152 M1 INDUSTRIAL ESTEBAN TERRADAS / SECRETARIA DEF 134 MADRID DE LA VEGA
GENERAL
MECATRONICA M¢ DEFENSA / INSTITUTO NACIONAL SAN MARTIN
153 M1 INDUSTRIAL DE TECNICA AEROESPACIAL DEF 135 MADRID DE LA VEGA
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N2 GP ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
ESTEBAN TERRADAS / S.G. DE
SISTEMAS TERRESTRES
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
154 M1 mEDCUAS?;IOAI\:_ICA DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 136 MADRID \(jloEljglENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
MECATRONICA DEFENSA / CENTRO MILITAR DE
155 M1 INDUSTRIAL FARMACIA DE LA DEFENSA DEF 137 BURGOS BURGOS
(BURGOS)
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
156 M1 INDUSTRIAL UNIDAD LOGISTICA N 23 DEF 138 CEUTA CEUTA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
157 M1 mEDcl:JAS?':IOA'\:_ICA AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO DEF 139 VALENCIA PATERNA
N2 11 (PATERNA)
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
158 M1 mED%AS:_';?ﬂICA AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO DEF 140 MADRID \SSEIJ'\OAENAR
N2 11 (COLMENAR)
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
159 M1 INDUSTRIAL UNIDAD LOGISTICA N 24 DEF 141 MELILLA MELILLA
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / POZUELO DE
160 M1 INDUSTRIAL USBA "GENERAL CAVALCANTI" DEF 142 MADRID ALARCON
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
161 M1 INDUSTRIAL USBA "TENIENTE RUIZ" DEF 143 CEUTA CEUTA
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / HOYO DE
162 M1 INDUSTRIAL ACADEMIA DE INGENIEROS DEF 144 MADRID MANZANARES
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
163 M1 INDUSTRIAL ACADEMIA DE INFANTERIA DEF 145 TOLEDO TOLEDO
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
164 M1 I’\:‘ED([:JAS-;';?A’\:_ICA ACADEMIA GENERAL BASICA DE DEF 146 LLEIDA TALARN
SUBOFICIALES
MECATRONICA M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
165 M1 INDUSTRIAL ACADEMIA GENERAL MILITAR DEF 147 ZARAGOZA ZARAGOZA
M¢ DEFENSA / ARMADA / REAL
MECATRONICA SAN
166 M1 INDUSTRIAL INSTITUTO Y OBSERVATORIO DE LA DEF 148 CADIZ FERNANDO
ARMADA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
167 M1 mEDcl:JAS?':IOA'\:_ICA DEL ESPACIO / AGRUPACION DE LA DEF 149 MADRID ;(;;E)EZJON DE
BASE AEREA DE TORREJON
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
MECATRONICA DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
168 M1 INDUSTRIAL ACUARTELAMIENTO AEREO DE DEF 150 MADRID GETAFE
GETAFE
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
169 M1 MECATRONICA DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 151 SEVILLA SEVILLA
INDUSTRIAL
DE SEVILLA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
170 M1 MECATRONICA DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 152 SEVILLA SEVILLA
INDUSTRIAL
DE SEVILLA
MECATRONICA Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
171 M1 INDUSTRIAL DEL ESPACIO / ALA 49 DEF 153 ILLES BALEARS PALMA
M2 CIENCIA, INNOVACION Y
MECATRONICA UNIVERSIDADES /CSIC / CENTRO DE
172 M1 INDUSTRIAL INVESTIGACIONES BIOLOGICAS CNU 005 MADRID MADRID
MARGARITA SALAS
M¢ DEFENSA / INSTITUTO NACIONAL
TRANSPORTE Y DE TECNICA AEROESPACIAL TORREJON DE
173 M1 LOGISTICA ESTEBAN TERRADAS / SECRETARIA DEF 154 MADRID ARDOZ
GENERAL
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
174 M1 Igé'l\l;sg:ﬂs Y DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 155 MADRID \SSEIJ'\OAENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
175 M1 Iggll\g:g:TE Y DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 156 MADRID \(;ﬁEIJ'\OAENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
176 M1 Igé,l\l;;?:TE Y DEFENSA / S.G. DE REGIMEN DEF 157 MADRID MADRID

INTERIOR
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N2 GP ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
TRANSPORTE Y M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
17 M1 LOGISTICA UNIDAD LOGISTICA N 23 DEF 158 CEUTA CEUTA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
178 M1 Igg'l\gﬁg:ﬂs Y BATALLON DE CUARTEL GENERAL DE | DEF 159 CEUTA CEUTA
LA COMGE. DE CEUTA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y BATALLON DEL CUARTEL GENERAL
179 M1 LOGISTICA DE LA COMANDANCIA GENERAL DE DEF 160 MELILLA MELILLA
MELILLA
TRANSPORTE Y M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
180 M1 LOGISTICA UNIDAD LOGISTICA N 24 DEF 161 MELILLA MELILLA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
181 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DEF 162 SEGOVIA SEGOVIA
ACORAZADOS N 2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
182 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 163 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
183 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 164 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
184 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 165 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
185 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 166 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
186 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 167 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE COLMENAR
187 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE DEF 168 MADRID VIEJO
HELICOPTEROS
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE COLMENAR
188 M1 LOGISTICA MANTENIMIENTO DE DEF 169 MADRID VIEJO
HELICOPTEROS
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
189 M1 LOGISTICA ABASTECIMIENTO DE MATERIAL DE DEF 170 MADRID MADRID
INTENDENCIA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
TRANSPORTE Y PARQUE Y CENTRO DE
190 M1 LOGISTICA ABASTECIMIENTO DE MATERIAL DE DEF 171 MADRID MADRID
INTENDENCIA
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
191 M1 Iggll\l;:cO:TE Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 172 MADRID MADRID
DE MADRID
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
192 M1 Iggl;ls?:(?:TE Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 173 MADRID MADRID
DE MADRID
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
193 M1 Igg'l\gﬁg:ﬂs Y DEL ESPACIO / BASE AEREA DE DEF 174 SALAMANCA SALAMANCA
MATACAN (SALAMANCA)
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
TRANSPORTE Y DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
194 M1 LOGISTICA ACUARTELAMIENTO AEREO DE DEF 175 MADRID GETAFE

GETAFE
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Ne | ., | ESPECIALIDAD/ | MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIADE | LOCALIDAD
orden PROGRAMA /O0.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
195 | M1 Igg?'SSTF;g:TE Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 176 SEVILLA SEVILLA
DE SEVILLA
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
196 | m1 | TRANSPORTEY DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 177 SEVILLA SEVILLA
LOGISTICA
DE SEVILLA
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
197 | M1 ISAG\?ISSTT?:TE Y DEL ESPACIO / ESCUADRILLA DE DEF 178 VALENCIA TORRENT
TRANSMISIONES NUMERO 4
Me INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
ATENCION HUMANITARIA Y DEL
198 | M1 ISAG\?ISSTT?:TE Y SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 004 CEUTA CEUTA
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO DE ESTANCIA TEMPORAL
DE INMIGRANTES
Me INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
ATENCION HUMANITARIA Y DEL
199 | M1 Igg?‘SSTTg/_\RTE Y SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 005 MELILLA MELILLA
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO DE ESTANCIA TEMPORAL
DE INMIGRANTES
Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
200 | E2 (Csing’\F‘szomm UNIDAD DE SERVICIOS DE LABASE | DEF 179NTA? BURGOS g’E\fTVFXtLO
CID CAMPEADOR
Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
COCINAY UNIDAD DE APOYO A LA
201 | B2 | GASTRONOMIA | PROYECCION - MARQUES DE DEF 180 PALMAS, LAS | ARRECIFE
HERRERA
202 | g2 | COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DETIERRA/ | o0 STA CRUZ SANTA CRUZ
GASTRONOMIA | USAC. - HOYA FRIA TENERIFE DE TENERIFE
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / NoTAL
203 | B2 | GASTRONOMIA | ACADEMIA DE INFANTERIA DEF 182 TOLEDO TOLEDO
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / o
204 1 B2 | GASTRONOMIA | ACADEMIA GENERAL MILITAR DEF 183 ZARAGOZA ZARAGOZA
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / NoTAL
205 | B2 | GASTRONOMIA | ACADEMIA GENERAL MILITAR DEF 184 ZARAGOZA ZARAGOZA
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
206 | E2 | L coovomia | RESIDENCIA MILACSOCIAL DEF 185 NoTat MADRID CERCEDILLA
DESCANSO -NAVACERRADA-
Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
COCINAY
207 | E2 | Cicrronomia | RESIDENCIAMILACSOCIAL DEF 186 NoTat MADRID CERCEDILLA
DESCANSO -NAVACERRADA-
COCINAY Me DEFENSA / ARMADA / CUARTEL
208 | E2 | GASTRONOMIA | GENERAL DE LA ARMADA DEF 187 MADRID MADRID
COCINAY Me DEFENSA / ARMADA / ESCUELA NoTAL
209 | E2 | CicoonoMA | NAVAL MILITAR DEF 188 PONTEVEDRA | MARIN
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
COCINAY DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
210 1 B2 | GASTRONOMIA | CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEF 189 MADRID MADRID
DEL AIRE Y DEL ESPACIO
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
211 | E2 gi(s:'ll"\ligLOMlA DEL ESPACIO / AGRUPACION DE LA | DEF 190MOTA! MADRID ;gggEZmN DE
BASE AEREA DE TORREJON
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
COCINAY NoTAL VALVERDE DE
212 | E2 | L coonoma | DELESPACIO/ ACADEMIA BASICA DEF 191 LEON LAVIRGEN
DEL AIRE
Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
COCINAY \oTA L VALVERDE DE
213 | E2 | L creonomia | DELESPACIO/ ACADEMIA BASICA DEF 192 LEON LA VIRGEN
DEL AIRE
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
214 | E2 DEL ESPACIO / ACUARTELAMIENTO | DEF 193 NoTa1 MADRID CERCEDILLA

GASTRONOMIA

AEREO DE NAVACERRADA
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Ne | ., | ESPECIALIDAD/ | MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIADE | LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
215 E2 | GasTRONOMIA DEL ESPACIO / ALA NUM. 14 DEF 194 ALBACETE ALBACETE
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
216 E2 DEL ESPACIO / ACADEMIA GENERAL | DEF 195 NoTAl MURCIA SAN JAVIER
GASTRONOMIA
DEL AIRE
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
217 E2 DEL ESPACIO / BASE AEREA DE DEF 196 MALAGA MALAGA
GASTRONOMIA
MALAGA
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
218 E2 | CACTRONOMIA DEL ESPACIO / AGRUPACION DE LA | DEF 197 ZARAGOZA ZARAGOZA
BASE AEREA DE ZARAGOZA
COCINAY Me DEFENSA / GABINETE DE LA
219 E2 | GasTRONOMIA MINISTRA / GUARDIA REAL DEF 198 MADRID MADRID
COCINAY Me DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
220 E2 | GasTRONOMIA Y AGENDA 2030 /IMSERSO DCA 013 MADRID MADRID
Me INTERIOR / 5.G. INSTITUCIONES
COCINAY PENITENCIARIAS / CENTRO EL DUESO
221 E2 | GasTRONOMIA PENITENCIARIO DE EL DUESO INT 002 CANTABRIA (SANTORNA)
(SANTORNA)
Me INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
COCINAY PENITENCIARIAS / CENTRO
222 E2 | GasTRONOMIA PENITENCIARIO DE MADRID VI INT 003 MADRID ESTREMERA
(ESTREMERA)
COCINAY Me INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
223 E2 | CACTRONOMIA PENITENCIARIAS / CENTRO INT 004 VALENCIA PICASSENT
PENITENCIARIO DE VALENCIA
COCINAY Me INTERIOR / 5.G. INSTITUCIONES
224 E2 | CASTRONOMIA PENITENCIARIAS / CENTRO INT 005 BALEARES IBIZA
PENITENCIARIO DE IBIZA
COCINAY Me INTERIOR / 5.G. INSTITUCIONES
225 E2 | CASTRONOMIA PENITENCIARIAS / CENTRO INT 006 MALAGA ARCHIDONA
PENITENCIARIO MALAGA ||
Me INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
COCINAY PENITENCIARIAS / CENTRO MORON DE LA
226 E2 | GasTRONOMIA PENITENCIARIO DE MORON DE LA INT 007 SEVILLA FRONTERA
FRONTERA (SEVILLA)
Me INTERIOR / 5.G. INSTITUCIONES
227 E2 gig#ﬁ:\{l OMIA PENITENCIARIAS / CENTRO INT 008 BALEARES :AAALXQRD&
PENITENC. DE PALMA DE MALLORCA
Me INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
228 E2 (Csc/ing'\r‘szomm PENITENCIARIAS / CENTRO INT 009 MADRID FS{CE)/IS DEL
PENITENCIARIO DE SOTO DEL REAL
COCINAY Me INTERIOR / 5.G. INSTITUCIONES
229 E2 | CASTRONOMIA PENITENCIARIAS / CENTRO INT 010 PONTEVEDRA | ALAMA
PENITENCIARIO DE LA LAMA
COCINAY Me INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES .
230 E2 | CACTRONOMIA PENITENCIARIAS / CENTRO INT 011 TOLEDO OCARNA
PENITENCIARIO OCARA |
Me INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
COCINAY ATENCION HUMANITARIA Y DEL
231 E2 | CACTRONOMIA SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 006 SEVILLA SEVILLA
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
Me INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
COCINAY ATENCION HUMANITARIA Y DEL
232 E2 | CASTRONOMIA SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 007 SEVILLA SEVILLA
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
Me INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
233 g2 | COCINAY ¥ MIGRACIONES / D.G. DE ISM 008 VALENCIA MISLATA

GASTRONOMIA

ATENCION HUMANITARIA'Y DEL
SISTEMA DE ACOGIDA DE
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Ne Gp | ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
234 B2 GASTRONOMIA ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 001 MADRID MADRID
MAYOR
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
235 E2 | GasTRONOMIA ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 002 MADRID MADRID
MAYOR
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
236 E2 | GasTroNOMIA ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 003 MADRID MADRID
MAYOR
M2 DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
237 E2 Eﬁﬁ%&i&;cm DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 199 MADRID \C”OE%'ENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
M2 DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
238 E2 Eﬁi'x’:ﬂ&;cm DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 200 MADRID \C/%'SAENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
o
EARMACIA Y M2 DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
239 E2 | L ARAFARMACIA DEFENSA / FARMACIA DEPOSITO DEF 201 MADRID MADRID
IGESANDEF (MADRID)
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
240 E2 | pARAFARMACIA DIRECCION DE SANIDAD E. TIERRA DEF 202 MADRID MADRID
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
241 E2 Eﬁi'x’:ﬂ&;cm DIRECCION DE SANIDAD E. TIERRA DEF 203 SEVILLA 3S§MANA5
(DOS HERMANAS)
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
242 E2 E’:\FXS\C};?A;CI A DIRECCION DE SANIDAD E. TIERRA DEF 204 BURGOS géfTVFXtLO
(CASTRILLO)
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
243 E2 DIRECCION DE SANIDAD E. TIERRA DEF 205 BADAJOZ BADAJOZ
PARAFARMACIA
(BADAJOZ)
o
EARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
244 E2 DIRECCION DE SANIDAD E. TIERRA DEF 206 VALENCIA BETERA
PARAFARMACIA
(BETERA)
o
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
245 E2 DIRECCION DE SANIDAD E. TIERRA DEF 207 ALMERIA VIATOR
PARAFARMACIA
(VIATOR)
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
246 E2 | LARAFARMACIA DEL ESPACIO / BASE AEREA DE DEF 208 SALAMANCA SALAMANCA
MATACAN (SALAMANCA)
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
FARMACIA Y VALVERDE DE
247 E2 | L ARAFARMACIA DEL ESPACIO / ACADEMIA BASICA DEF 209 LEON LA VIRGEN
DEL AIRE
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
248 E2 DEL ESPACIO / ACADEMIA GENERAL | DEF 210 MURCIA SAN JAVIER
PARAFARMACIA
DEL AIRE
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
249 E2 DEL ESPACIO / ACADEMIA GENERAL | DEF 211 MURCIA SAN JAVIER
PARAFARMACIA
DEL AIRE
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
250 E2 | pARAFARMACIA DEL ESPACIO / ALA NUM. 78 DEF 212 GRANADA ARMILLA
[+]
FARMACIA Y M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
251 E2 DEL ESPACIO / BASE AEREA DE DEF 213 MALAGA MALAGA
PARAFARMACIA
MALAGA
M2 DEFENSA / CENTRO DE
INSTALACIONES SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
252 E2 | ELECTRICASY INFORMACION Y LAS DEF 214 MADRID MADRID
AUTOMATICAS COMUNICACIONES / UNIDAD DE

APOYO
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N2 GP ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
M¢ DEFENSA / INSTITUTO NACIONAL
INSTALACIONES
DE TECNICA AEROESPACIAL SAN MARTIN
253 E2 ibEfg:/:iﬁiiYAS ESTEBAN TERRADAS / S.G. DE DEF 215 MADRID DE LA VEGA
SISTEMAS TERRESTRES
INSTALACIONES Me DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
254 E2 ELECTRICAS Y DEFENSA / S.G. DE REGIMEN DEF 216 MADRID MADRID
AUTOMATICAS INTERIOR
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
255 E2 ELECTRICAS Y DEFENSA / S.G. DE REGIMEN DEF 217 MADRID MADRID
AUTOMATICAS INTERIOR
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / S.G.T. DE DEFENSA / ALCALA DE
256 E2 ELECTRICAS Y ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DEF 218 MADRID HENARES
AUTOMATICAS MILITAR DE ALCALA DE HENARES
INSTALACIONES
257 E2 ELECTRICAS Y 'F:AEQSF)DEEFSEISA\A[(:NG.TU IIJD;_P:FENSA/ DEF 219 MADRID MADRID
AUTOMATICAS Q
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
258 E2 ELECTRICAS Y CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE DEF 220 VALENCIA VALENCIA
AUTOMATICAS ALTA DISPONIBILIDAD
INSTALACIONES
259 E2 ELECTRICAS Y mTJSD:gEI;\‘ESI:AEjEEFJ{ET'IFCI)T—OT?)EJI;E)R?A/ DEF 221 TOLEDO TOLEDO
AUTOMATICAS
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
260 E2 ELECTRICAS Y CENTRO GEOGRAFICO DEL EJERCITO | DEF 222 MADRID MADRID
AUTOMATICAS DE TIERRA
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
261 E2 ELECTRICAS Y JEFATURA DE DIRECCION DE DEF 223 MADRID MADRID
AUTOMATICAS ACUARTELAMIENTO
262 £2 :ET:Z?II;IA(SL?iES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / DEF 224 STA CRUZ SANTA CRUZ
AUTOMATICAS JEFATURA QUINTA SUIGE (TENERIFE) TENERIFE DE TENERIFE
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / STA CRUZ SAN
263 E2 ELECTRICAS Y UNIDAD DE APOYO A LA DEF 225 TENERIEE SEBASTIAN DE
AUTOMATICAS PROYECCION "CRISTOBAL COLON" LA GOMERA
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / STA CRUZ }
264 E2 ELECTRICAS Y UNIDAD DE APOYO A LA DEF 226 TENERIFE BRENA BAJA
AUTOMATICAS PROYECCION "EL FUERTE"
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
265 E2 ELECTRICAS Y MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DEF 227 GRANADA GRANADA
AUTOMATICAS DOCTRINA
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
266 E2 Zbﬁfgs:i?i;s CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEF 228 o MADRID MADRID
DEL AIRE Y DEL ESPACIO
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
267 E2 ELECTRICAS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 229 ALBACETE ALBACETE
AUTOMATICAS DE ALBACETE
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
268 E2 ELECTRICAS Y DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA DEF 230 SEVILLA SEVILLA
AUTOMATICAS DE SEVILLA
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y ESPINOSA DE
269 E2 ELECTRICAS Y DEL ESPACIO / ESCUADRON DE DEF 231 NOTAL BURGOS LOS
AUTOMATICAS VIGILANCIA AEREA N.12 MONTEROS
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y ALCALA DE
270 E2 ELECTRICAS Y DEL ESPACIO / ESCUADRON DE DEF 232 NOTAL CADIZ LOS GAZULES
AUTOMATICAS VIGILANCIA AEREA N.11
INSTALACIONES M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
271 E2 ELECTRICAS Y DEL ESPACIO / ESCUADRON DE DEF 233 NOTAL ZARAGOZA FRASNO, EL
AUTOMATICAS VIGILANCIA AEREAN. 1
INSTALACIONES M2 INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
272 E2 ELECTRICAS Y PENITENCIARIAS / CENTRO INT 012 AVILA BRIEVA
AUTOMATICAS PENITENCIARIO DE AVILA
INSTALACIONES M2 INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS / CENTRO PUERTO DE
273 E2 ELECTRICAS ¥ PENITENCIARIO PUERTO DE SANTA INT 013 CADIZ SANTA MARIA

AUTOMATICAS

MARIA -1
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Ne Gp | ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
INSTALACIONES M2 INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
274 E2 | ELECTRICASY PENITENCIARIAS / CENTRO INT 014 ZARAGOZA ZUERA
AUTOMATICAS PENITENCIARIO DE ZUERA
INSTALACIONES M2 INTERIOR / S.G. INSTITUCIONES
275 E2 | ELECTRICASY PENITENCIARIAS / CENTRO INT 015 PONTEVEDRA A LAMA
AUTOMATICAS PENITENCIARIO DE LA LAMA
o
psTaciones | U NTERSR BECCoN SR | |
276 E2 | ELECTRICASY . INT 016 AviLA AVILA
AUTOMATICAS FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO
M2 TRANSFORMACION DIGITAL Y
INSTALACIONES FUNCION PUBLICA / SUBSECRETARIA
277 E2 | ELECTRICASY PARA LA TRANSFORMACION TDF 001 MADRID MADRID
AUTOMATICAS DIGITALY DE LA FUNCION PUBLICA /
S.G. DE SERVICIOS Y COORDINACION
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
INSTALACIONES > ,
278 E2 | ELECTRICASY DEMOCRATICO / CONFEDERACION TED 009 ALBACETE LA RODA
AUTOMATICAS HIDROLOGICA DELTAIO O.A. /
DIRECCION TECNICA
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
INSTALACIONES DEMOCRATICO / MANCOMUNIDAD
279 E2 | ELECTRICASY DE CANALES DE TAIBILLA O.A. / TED 010 MURCIA CARTAGENA
AUTOMATICAS MANCOMUNIDAD DE CANALES DE
TAIBILLA
M2 TRANSICION ECOLOGICA Y RETO
INSTALACIONES " ,
280 E2 | ELECTRICASY DEMOCRATICO / CONFEDERACION TED 011 VALLADOLID VALLADOLID
AUTOMATICAS HIDROLOGICA DEL DUERO O.A. /
SECRETARIA GENERAL
INSTALACIONES M2 JUVENTUD E INFANCIA /
281 E2 | ELECTRICASY INSTITUTO DE LA JUVENTUD / Jul 001 MADRID MADRID
AUTOMATICAS SECRETARIA GENERAL
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
282 g1 | COCINAY CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE DEF 234 STA CRUZ SANTA CRUZ
RESTAURACION CANARIAS (SANTA CRUZ DE TENERIFE DE TENERIFE
TENERIFE)
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
283 EL | RESTAURACION BATALLON DE CUARTEL GENERAL DE | DEF 235 CEUTA CEUTA
LA COMGE. DE CEUTA
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / ) )
284 EL | RESTAURACION CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE DEF 236 A CORURNA A CORURNA
APOYO A LA MANIOBRA
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
COCINAY BATALLON DEL CUARTEL GENERAL
285 EL | ResTAURACION DE LA COMANDANCIA GENERAL DE DEF 237 MELILLA MELILLA
MELILLA
M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
286 E1 ESSC'IEECI:ACION UNIDAD DE SERVICIOS DE LA BASE DEF 238 BURGOS g’E\ETVFXtLO
CID CAMPEADOR
287 g1 | COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / DEF 239 STA CRUZ SANTA CRUZ
RESTAURACION USAC. - HOYA FRIA TENERIFE DE TENERIFE
288 g1 | COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / DEF 240 STA CRUZ SANTA CRUZ
RESTAURACION USAC. - HOYA FRIA TENERIFE DE TENERIFE
SAN
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / STA CRUZ
289 E1 DEF 241 CRISTOBAL DE
RESTAURACION USAC. - LOS RODEOS TENERIFE LA LAGUNA
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / PUERTO DEL
290 EL | ResTAURACION USAC. - PUERTO DEL ROSARIO DEF 242 PALMAS, LAS ROSARIO
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
291 EL | ResTAURACION ACADEMIA DE INFANTERIA DEF 243 TOLEDO TOLEDO
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
292 EL | ResTAURACION ACADEMIA DE INFANTERIA DEF 244 TOLEDO TOLEDO
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA / NoTA 1
293 EL | ResTAURACION ACADEMIA GENERAL MILITAR DEF 245 ZARAGOZA ZARAGOZA
COCINAY M2 DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
294 E1 ESCUELA DE GUERRA Y LIDERAZGO DEF 246 MADRID MADRID

RESTAURACION

DEL EJERCITO DE TIERRA
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Ne | ., | ESPECIALIDAD/ | MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIADE | LOCALIDAD
orden PROGRAMA /0O0.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
295 | EL | foonimacion | ESCUELADE GUERRAY LIDERAZGO | DEF 247 MADRID MADRID
DEL EJERCITO DE TIERRA
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
296 | EL | coonimacion | RESIDENCIA MILACSOCIAL DEF 248 NoTa1 MADRID CERCEDILLA
DESCANSO -NAVACERRADA-
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
297 | E1 | oo eacion | RESIDENCIA MILACSOCIAL DEF 249 NoTA1 MADRID CERCEDILLA
DESCANSO -NAVACERRADA-
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
298 | E1 | oo inacion | RESIDENCIA MILACSOCIAL DEF 250 Mot MADRID CERCEDILLA
DESCANSO -NAVACERRADA-
COCINAY Me DEFENSA / ARMADA / COLEGIO
299 | EL | RESTAURACION | DE HUERFANOS DE LA ARMADA DEF 251 MADRID MADRID
COCINAY M2 DEFENSA / ARMADA / i
300 |E1 RESIDENCIAS DE LA ARMADA EN DEF 252 NOTA1 A CORURA FERROL
RESTAURACION
FERROL
COCINAY Me DEFENSA / ARMADA / .
301 |E1 RESIDENCIAS DE LA ARMADA EN DEF 253 NOTA1 A CORURNA FERROL
RESTAURACION
FERROL
M2 DEFENSA / ARMADA /
COCINAY
302 | EL | foosimacion | RESIDENCIAS DE LA ARMADA EN DEF 254 NoTa1 MURCIA CARTAGENA
CARTAGENA
COCINAY M2 DEFENSA / ARMADA / ARSENAL ora1 -
303 | EL | fooiiracion | DE FERROL DEF 255 A CORURA FERROL
COCINAY Me DEFENSA / ARMADA / CUARTEL
304 | EL | cooimacion | GENERAL FUERZA ACCION DEF 256 MoTA 1 MURCIA CARTAGENA
MARITINA CARTAGENA
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
305 | EL | RESTAURACION | DELESPACIO / CASA DEL SUBOFICIAL | D& 2°7 MADRID MADRID
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
306 | E1 DEL ESPACIO / MAESTRANZA AEREA | DEF 258 SEVILLA SEVILLA
RESTAURACION
DE SEVILLA
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
307 | El | coo imacion | DELESPACIO / COLEGIO MAYOR DEF 259 NoTa1 MADRID MADRID
UNIVERSITARIO BARBERAN
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
308 | EL | oo imacion | DELESPACIO/ COLEGIO MAYOR DEF 260 Mo MADRID MADRID
UNIVERSITARIO BARBERAN
COCINAY Me DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
309 | El | oo eacion | DELESPACIO / COLEGIO MENOR DEF 261 MADRID MADRID
NUESTRA SENORA DE LORETO
COCINAY M2 HACIENDA / DEPARTAMENTO DE
310 | EL | cooimacion | SERVICIOS Y COORDINACION HAC 001 MADRID MADRID
TERRITORIAL / OFICIALIA MAYOR
M2 INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
COCINAY ATENCION HUMANITARIA Y DEL
311 | EL | foooimacion | SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 009 SEVILLA SEVILLA
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
Me INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
COCINAY ATENCION HUMANITARIA Y DEL
312 | El | oo iencion | SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 010 VALENCIA VALENCIA
PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
M2 INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES / D.G. DE
COCINAY ATENCION HUMANITARIA Y DEL
313 | E1 SISTEMA DE ACOGIDA DE ISM 011 MADRID MADRID

RESTAURACION

PROTECCION INTERNACIONAL /
CENTRO ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL
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N2 GP ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
314 El RESTAURACION ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 004 MADRID MADRID
MAYOR
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
315 El RESTAURACION ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 005 MADRID MADRID
MAYOR
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
316 El RESTAURACION ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 006 MADRID MADRID
MAYOR
M2 TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL /
COCINAY SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
317 El RESTAURACION ECONOMIA SOCIAL / OFICIALIA TES 007 MADRID MADRID
MAYOR
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
318 El (SIE)RI\\/I/:ECI;(?ISALES DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 262 MADRID S&EEAENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
319 El EE)RI\\/I/IEC;EJISALES DEFENSA / CENTRO MILITAR DE DEF 263 MADRID \Sﬁ:_l]'\OAENAR
FARMACIA (COLMENAR VIEJO)
M¢ DEFENSA / SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS DEFENSA / CENTRO MILITAR DE
320 El COMERCIALES FARMACIA DE LA DEFENSA DEF 264 BURGOS BURGOS
(BURGOS)
SERVICIOS M¢ DEFENSA / S.G.T. DE DEFENSA /
321 El COMERCIALES S.G. DE PUBLICACIONES Y DEF 265 MADRID MADRID
PATRIMONIO CULTURAL
SERVICIOS M¢ DEFENSA / S.G.T. DE DEFENSA /
322 El COMERCIALES S.G. DE PUBLICACIONES Y DEF 266 MADRID MADRID
PATRIMONIO CULTURAL
SERVICIOS M¢ DEFENSA / INSTITUTO SOCIAL DE
323 El COMERCIALES LAS FUERZAS ARMADAS / DEF 267 MADRID MADRID
SECRETARIA GENERAL
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
SERVICIOS PARQUE Y CENTRO DE
324 El COMERCIALES MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 268 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
SERVICIOS PARQUE Y CENTRO DE
325 El COMERCIALES MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DEF 269 CORDOBA CORDOBA
RUEDA N2
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
SERVICIOS PARQUE Y CENTRO DE COLMENAR
326 El COMERCIALES MANTENIMIENTO DE DEF 270 MADRID VIEJO
HELICOPTEROS
M¢ DEFENSA / EJERCITO DE TIERRA /
SERVICIOS PARQUE Y CENTRO DE COLMENAR
321 El COMERCIALES MANTENIMIENTO DE DEF 271 MADRID VIEJO
HELICOPTEROS
SERVICIOS M¢ DEFENSA / ARMADA / ESCUELA
328 El COMERCIALES NAVAL MILITAR DEF 272 PONTEVEDRA MARIN
SERVICIOS M¢ DEFENSA / ARMADA / ARSENAL
329 El COMERCIALES DE CARTAGENA DEF 273 MURCIA CARTAGENA
SERVICIOS Me DEFENSA / ARMADA / ARSENAL
330 El COMERCIALES DE CADIZ-BASE NAVAL DE ROTA DEF 274 CADIZ ROTA
SERVICIOS Me DEFENSA / ARMADA / ARSENAL .
331 El COMERCIALES DE FERROL DEF 275 A CORUNA FERROL
M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
SERVICIOS DEL ESPACIO / AGRUPACION DEL
332 El COMERCIALES CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEF 276 MADRID MADRID
DEL AIRE Y DEL ESPACIO
SERVICIOS M¢ DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
333 El COMERCIALES DEL ESPACIO / ACADEMIA GENERAL DEF 277 MURCIA SAN JAVIER

DEL AIRE
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Ne Gp | ESPECIALIDAD / MINISTERIO / CENTRO DIRECTIVO | IDENTIFICACION | PROVINCIA DE LOCALIDAD
orden PROGRAMA /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DE DESTINO
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
334 E1 EE)RI\\/I/IECRIEJISALES DEL ESPACIO / CUARTEL GENERAL DEF 278 PALMAS, LAS Z.ACL.MS\S‘SDE
DEL MANDO AEREO DE CANARIAS ’
SERVICIOS M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
335 L | comerciaLes DEL ESPACIO / ALA NUM. 46 DEF 279 PALMAS, LAS TELDE
M2 DEFENSA / EJERCITO DEL AIRE Y
336 E1 EERJ'ECFQSISALES DEL ESPACIO / GRUPO DEL CUARTEL | DEF 280 PALMAS, LAS ZéCL‘MasSDE
GENERAL DEL MACAN ’
SERVICIOS M2 DEFENSA / GABINETE DE LA
337 EL | comerciaLes MINISTRA / GUARDIA REAL DEF 281 MADRID MADRID
M2 ECONOMIA, COMERCIO Y
SERVICIOS EMPRESA / SEC. GRAL. TESORO Y
338 EL | comerciaLes FIN. INTNAL. / SUB. GRAL. DE ECM 001 MADRID MADRID
COORDINACION Y GESTION.
M2 EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES /
SERVICIOS SECRETARIA GENERAL TECNICA / SG
339 Bl | comerciaLes ATENCION AL CIUDADANO, EFD 001 MADRID MADRID
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES
SERVICIOS M2 POLITICA TERRITORIAL Y
340 EL | COMERCIALES MEMORIA DEMOCRATICA / TMD 001 MALAGA MALAGA
SUBDEL.GOB. EN MALAGA - S.GRAL.
M2 POLITICA TERRITORIAL Y
SERVICIOS MEMORIA DEMOCRATICA /
34 1 | comerciaLes DEL.GOB. EN CASTILLA Y LEON - TMD 002 VALLADOLID VALLADOLID
S.GRAL.
M2 POLITICA TERRITORIAL Y
SERVICIOS MEMORIA DEMOCRATICA /
342 EL | COMERCIALES DEL.GOB. EN MADRID - AREA TMD 003 MADRID MADRID
FUNCIONAL DE SANIDAD Y POLITICA
SOCIAL
SERVICIOS M2 VIVIENDA Y AGENDA URBANA /
343 EL | COMERCIALES SUBDIRECCION GENERAL DE LA VAU 001 MADRID MADRID
CASA DE LA ARQUITECTURA

NOTA 1: Estd previsto que este puesto tenga atribuido un complemento por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la

habitual, que se confirmard y, en su caso, se concretara en el momento de la peticién de destinos.
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ANEXO 1V
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VI para comprobar si existen
especialidades en el proceso selectivo)

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.
1. FASE DE OPOSICION.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizaciéon de cada prueba, los criterios de correccién, valoraciéon y
superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.
GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.
Ambos ejercicios se entienden adecuados a efectos de permitir valorar la adquisicion global
y especifica de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempefio de las funciones a desarrollar.

En el caso de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido
en la base 5.10 de la presente convocatoria, serd necesario superar el primer ejercicio para
que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon por escrito de un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 50 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta
convocatoria.

2. Segunda parte: consistira en 50 preguntas que trataran sobre contenidos incluidos
en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso,
programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comin y 3
al temario especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 del
blogue correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no

penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
100 minutos.
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Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las
partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en este
ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistird en la resoluciéon de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito
0 bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las caracteristicas de la
especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio escrito,
deberd ser leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de selecciéon quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un
periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempenar las
funciones del puesto objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresioén escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicién oral.

Este ejercicio se calificarda de O a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para superarlo. El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe
alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificaciéon resultara de la transformacién de las puntuaciones directas
que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones
directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.
Ambos ejercicios se entienden adecuados a efectos de permitir valorar la adquisicion global
y especifica de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempefio de las funciones a desarrollar.

En el caso de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido
en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para
que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestaciéon por escrito de un cuestionario de 90

preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:
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1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta
convocatoria.

2. Segunda parte: consistirA en 45 preguntas que tratardn sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en
su caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comiun y 3
al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45
del blogue correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 90
minutos.

Se calificard con un méaximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las
partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este
ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad
Y, €n su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito
0 bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las caracteristicas de la
especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio seréa de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacidn de un ejercicio escrito,
debera ser leido posteriormente en sesion publica ante el 6rgano de seleccidon quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un
periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desemperniar las
funciones del puesto objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicion oral.

Este ejercicio se calificard de O a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para superarlo. El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe
alcanzar para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas
que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones
directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes
que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran
conjuntamente. Sera necesario superar la primera parte del ejercicio para que se proceda
a la valoracion de la segunda parte.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y
especifica de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempefio de las funciones a desarrollar.

Primera parte: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 80 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este ejercicio
constard, a su vez, de dos bloques:

1. Blogue primero: incluira 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta
convocatoria.

2. Blogue segundo: consistira en 40 preguntas que tratardn sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en
su caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comin y 3
al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40
del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80
minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las
partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijar4 la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta
primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico
relacionados con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada supuesto se desglosarda en 10
preguntas y 2 adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de las preguntas contara con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.
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El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefar las
funciones del puesto objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte
para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas
que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada parte del ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones
directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistira en la realizacion por escrito de
un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y
especifica de conocimientos, tanto tedricos como préacticos, que resultan fundamentales
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempefio de las funciones a desarrollar.

Este ejercicio constard de dos partes:

1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comin y 4
al temario especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
preguntas del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
100 minutos.
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El ejercicio se calificara con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 40
puntos a la primera parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener
un minimo de 50 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar
el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidon resultara de la transformacién de las puntuaciones directas
que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el gjercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas
obtenibles equivaldran a las calificaciones méaximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistira en la realizacién por escrito de
un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta.

Este ejercicio se entiende adecuado a efectos de permitir valorar la adquisicion global y
especifica de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que resultan fundamentales
para el ejercicio de las competencias profesionales directamente relacionadas con el
desempefio de las funciones a desarrollar.

Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario de la parte
especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comin y 4
al temario especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
preguntas del bloque correspondiente.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60
minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 60 puntos, correspondiendo 20 puntos a la
primera parte y un maximo de 40 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar
el ejercicio.

41



En cada ejercicio, la calificacidon resultara de la transformacién de las puntuaciones directas
que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:
las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas
obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para
superarla.

3. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2:

a. mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio;

b. mayor puntuacidon obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;

C. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio;

d. mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer
ejercicio;

e. mayor niamero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer
ejercicio;

f. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del

primer ejercicio;

g. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte del
primer ejercicio.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el
afio 2025 establece el orden de actuacidon de los aspirantes y que es la letra «U»,
segun lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).

2. Para las plazas del grupo profesional M1:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
b. mayor puntuacion obtenida en el segundo bloque de la primera parte del

ejercicio Unico;

c. mayor puntuacion obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio
dnico;
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d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

e. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

f. menor numero de contestaciones erroneas realizadas el segundo bloque de la
primera parte del ejercicio Unico;

g. menor nidmero de contestaciones erréneas realizadas en el primer bloque de la
primera parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afo 2025 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U»,
segun lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).

Para las plazas de los grupos profesionales E2 y E1:

a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio;

b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;

c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

e. menor niumero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte;
f. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el
afio 2025 establece el orden de actuacidon de los aspirantes y que es la letra «U»,
segun lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado (Boletin Oficial del Estado del dia 1 de agosto).
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ANEXO V

PARTE COMUN

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados
y del Senado.

El Gobierno. Composicién, designaciéon, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién General
del Estado y su organizacién periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados
originarios y modificativos. La Constitucion Europea.

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho
derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones
entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Tema 10.-El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y

elementos. Adjudicacion. Ejecucion. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 11.-El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.

Derechos y deberes del personal al servicio de la administracion Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales.

Seleccion de Personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacion del
Convenio: Comisiéon Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y
Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de
puestos y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Pdblica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. Los conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las
Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucion y control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI. Politica contra la
Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia:
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién de las personas en situacion
de dependencia. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracién,
participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucibn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado y su organizaciéon periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribuciéon competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.
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Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Tema 14.-

Tema 15.-

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas).

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas vy
elementos. Adjudicacion. Ejecucién. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El 1V Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacion del
Convenio: Comision Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y
Subcomisiones de la Comisidn Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de
puestos y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, ejecucion y control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la Violencia de
Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusiéon social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia.
Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. ElI Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y
Transparencia (UITS).

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracién,
participacion y rendicidon de cuentas.
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GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Administracion Pablica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado y su organizacién periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Autdnomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales.
Seleccion de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacion del
Convenio: Comision Negociadora y Comision Paritaria. Grupos de trabajo y
Subcomisiones de la Comisién Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de
género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacién de
las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y deméas 6érganos administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica.

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administraciéon Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.
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Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de
género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacién de
las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion Central del Estado.
Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Tema 3.- Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de la Administracién
Publica. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspensioén. Extincion. Sus causas. El despido.

Tema 4.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de
género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminacién de
las personas LGTBI.
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada.
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 1

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS.

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Biologia o cualquier titulacion
contemplada en el ANEXO | del RD 860/2010, de
2 de julio, modificado por el art. cuatro del RD | Titulo de especializaciéon didactica o
187/2023, de 21 de marzo, que permita impartir equivalente.

las materias de "BIOLOGIA", "GEOLOGIA" vy
"CIENCIAS AMBIENTALES".

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel IlIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. El origen de la vida y su interpretacion histérica. Evolucién precelular. La Teoria
celular y la organizacion de los seres vivos.

2. La base quimica de la vida: componentes organicos. El agua y las sales
minerales. Los lipidos. Aminoacidos y proteinas. Biosintesis proteica. Enzimas y

coenzimas. las vitaminas. Los acidos nucleicos. Replicacion y transcripcion.

3. Métodos de estudio de la célula. Células procariotas y eucariotas. La célula
animal y vegetal. Formas acelulares.

49



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La membrana plasmatica y la pared celular. Citosol. Citoesqueleto. Sistemas de
membranas y organulos. Motilidad celular.

Necesidades energéticas de la célula. La respiraciéon celular aerobia y anaerobia.
La fotosintesis. La quimiosintesis.

El ndcleo interfasico y el nucleo en division. El ciclo celular y la division celular.
Mitosis y meiosis.

Niveles de organizacion de los seres vivos. La diferenciacion celular. Tejidos
animales y vegetales.

La reproduccién asexual y la reproducciébn sexual. Genética del sexo.
Gametogénesis. Fecundacion y desarrollo embrionario en metazoos. Ciclos
biolégicos.

La clasificaciéon de los seres vivos. Taxonomia y nomenclatura. Los cinco reinos,
relaciones evolutivas. Los virus y su patologia. Otras formas acelulares.

Reino moneras. Las cyanophytas. Las bacterias y su importancia en la sanidad,
la industria y la investigacion bésica.

Reino protoctistas. Géneros mas comunes en charcas, rios y mares. El papel
ecolégico y su importancia econébmica y sanitaria.

Reino hongos. Hongos comunes en nuestros campos y bosques. Importancia en
los ecosistemas. Aplicaciones y utilidad. Los liquenes. Su papel como
indicadores.

Las plantas I. Briofitas. Géneros comunes e importancia ecoldgica. El paso a la
vascularidad: licopodios. Equisetos y helechos. La adquisicion de semillas:
cicadofitos y ginkofitos.

Las plantas Il. Coniferdfitos y angioespermatoéfitos. Caracteres generales,
origen, clasificacion y ecologia. Familias y especies de arboles y arbustos
espafoles més representativos. La destruccién de los bosques. La repoblacion y
las medidas preventivas.

Invertebrados no artrépodos y artréopodos. Especies representativas de nuestra
fauna. Importancia econdmica, sanitaria y alimenticia.

Filum cordados. Caracteres generales y clasificacion. Los vertebrados:
caracteristicas generales y clasificacion, 6rganos y funciones de nutricion, asi

como de relaciéon y reproduccion. Agnatos y condrictios.

Anatomia y fisiologia de los aparatos digestivo y urinario humano. Habitos
saludables. Principales enfermedades.

Anatomia y fisiologia de los sistemas circulatorio y respiratorio humano. Habitos
saludables. Principales enfermedades.

Nutricion y alimentacion. Habitos saludables. Principales enfermedades. Las
personas como consumidores.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

El medio interno: sangre, linfa y liquidos intersticiales. Habitos saludables.
Principales enfermedades.

Anatomia y fisiologia del sistema nervioso humano. Alteraciones del sistema
nervioso en la sociedad actual. Habitos saludables. La salud mental.

Anatomia y fisiologia de los érganos de los sentidos en el ser humano. Habitos
saludables y principales enfermedades.

Anatomia y fisiologia del sistema endocrino. Regulaciéon neuroendocrina.
Principales alteraciones.

Anatomia y fisiologia del aparato locomotor. Habitos posturales adecuados y
principales enfermedades.

Los cambios corporales a lo largo de la vida. La sexualidad y la reproduccion.
Anatomia y fisiologia de los aparatos reproductores. Habitos saludables y
principales enfermedades.

La salud y la enfermedad. Evolucién del concepto de salud. Las enfermedades
de nuestro tiempo. Las drogodependencias. Estilos de vida saludables. El
sistema inmunolégico. La inmunodeficiencia. Los sueros y las vacunas:
descubrimiento histdrico e importancia sanitaria y econémica.

La genética mendeliana. La teoria cromosdmica de la herencia. Las mutaciones.
La genética molecular. La ingenieria genética y sus aplicaciones. Su dimension
ética. La naturaleza de la evolucion. Mecanismos y pruebas. Principales teorias.

La Tierra en el Universo. Geologia de los planetas. Origen de la Tierra y del
Sistema Solar. Estructura y composicion de la Tierra.

La materia mineral y la materia cristalina. Propiedades y métodos de estudio.

Magmatismo y metaformismo. Las rocas igneas y metamorficas mas
importantes.

Los ambientes sedimentarios. Litogénesis. Las rocas sedimentarias mas
importantes.

Minerales petrogenéticos. Minerales y rocas de interés econémico.
Las Teorias orogénicas. Deriva continental y Tecténica de Placas. Interpretacion
global de los fenébmenos geoldgicos en el marco de la Teoria de la Tecténica de

Placas.

La atmodsfera: estructura, composicion y dindmica. La contaminacion
atmosférica. Métodos de determinacion y de correccion.

La hidrosfera. El ciclo del agua. La contaminacion del agua. Métodos de analisis
y depuracion. El problema de la escasez de agua.

El equilibrio térmico del planeta. El clima y su distribucién. Los sistemas
morfocliméaticos. Grandes cambios climaticos historicos.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Geomorfologia. Los factores condicionantes del modelado del relieve. La
importancia de la litologia y las estructuras geologicas.

El modelado de las zonas aridas. El problema de la desertizacion. Medidas de
prevencion y correccion.

El modelado fluvial, costero y glacial. Las aguas subterraneas. Los impactos en
las costas.

El suelo: origen, estructura y composicion. La utilizacion del suelo. La
contaminacion del suelo. Métodos de analisis del suelo.

La Tierra un planeta en continuo cambio. Los fdsiles como indicadores. El tiempo
geologico. Explicaciones histdricas al problema de los cambios. La historia
geoldgica de la Tierra. Fauna y flora fésiles.

Ecologia. Poblaciones, comunidades y ecosistemas. Dinamica de las poblaciones.
Interacciones en el ecosistema. Relaciones intra e interespecificas. El ecosistema
en accion. Estructura, funcionamiento y autorregulacién del ecosistema.

El paisaje: componentes e interpretaciéon. Paisajes espafioles caracteristicos. El
paisaje como recurso estético a impactos en el paisaje. Espacios protegidos.

Los impactos ambientales de las actividades humanas. Los problemas
ambientales y sus repercusiones politicas, econdmicas y sociales. Salud
ambiental y calidad de vida. La educacion ambiental.

Evolucién de la concepcion de Ciencia. Las revoluciones cientificas y los cambios
de paradigmas en la Biologia y la Geologia. La ciencia como proceso en
construccion. Los cientificos y sus condicionamientos sociales. Las actitudes
cientificas en la vida cotidiana. Momentos claves en la historia de la Biologia y
la Geologia. La Biologia y la Geologia espafiola en el contexto mundial.
Principales areas de investigacion actual. Las relaciones Ciencia/ Tecnologia/
Sociedad en la Biologia y Geologia.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 2

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Economia o cualquier titulacion
contemplada en el ANEXO | del RD 860/2010, de
2 de julio, modificado por el art. cuatro del RD
187/2023, de 21 de marzo, que permita impartir
las materias de "ECONOMIA" y “EMPRESA Y
DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO”.

Titulo de especializacion didactica o
equivalente

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Il del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Objeto de la Economia. Economia y Economia Politica. Economia y otras Ciencias
Sociales: Relaciones y aportaciones reciprocas.

2. Los métodos en Economia. Economia positiva y normativa. Los juicios de valor
en Economia. Las discrepancias entre los economistas: Consecuencias para la

ensefianza de la Economia.

3. Las técnicas y procedimientos en Economia. Los modelos en Economia. Variables
econdmicas: Tipos de variables. Los niameros indice.

4. Evoluciéon del pensamiento econémico. La economia clasica. La critica marxista.
La economia neoclasica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El Institucionalismo. ElI Keynesianismo. ElI monetarismo. Tendencias Yy
perspectivas del pensamiento econémico actual.

La base humana de la actividad econémica. El concepto de necesidad. Necesidad
y contexto social. Los bienes econdémicos.

El desarrollo de la actividad econdmica: Los factores productivos. La frontera de
posibilidades de produccion. Coste de oportunidad. Progreso técnico y excedente
econdmico. La acumulaciéon de capital.

Los problemas econdmicos basicos. Formas de adoptar las decisiones
econdmicas: La tradicion, el mercado, la autoridad. Las formas de organizacion
de la actividad econdmica. Los sistemas econdmicos.

Del trueque y la economia de subsistencia al dinero y el mercado. El mecanismo
de mercado. La demanda, la oferta y el equilibrio. Mercado y asignacion de
recursos.

Teoria de la demanda y de la utilidad. El comportamiento del consumidor. Efecto
renta y efecto sustitucion.

La funcidon de produccion. Curvas isocuantas e isocostes. Funcion de produccion
homogénea. La ley de rendimientos decrecientes. Los costes de producciéon a
corto y largo plazo.

Las formas de la competencia. Competencia perfecta e imperfecta. La
concentracion de capitales.

El monopolio y el oligopolio.

Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado. Los bienes publicos.
Las externalidades.

La intervencion del Estado en economia: Justificacion y funciones. Medios e
instrumentos.

La distribucidén de la renta. La teoria marginal de la distribucidon y sus criticas.
Las politicas de distribucion.

Los flujos de rentas en la economia. La contabilidad nacional. El producto
nacional y su medicidon. La renta nacional y otras magnitudes derivadas.

Magnitudes macroecondmicas y politica econdmica.

La demanda agregada. Consumo, ahorro e inversion. El efecto multiplicador de
la inversion. La oferta agregada.

El sector publico y la politica fiscal. Los ingresos y gastos del sector publico. La
financiacion del déficit publico y la politica fiscal.

Financiacion de la economia. La evoluciéon del dinero hasta nuestros dias. Los
bancos y la creacion de dinero. Financiacion e intermediarios financieros.

El Banco Central y la politica monetaria. El control de la oferta monetaria.
Objetivos e instrumentos de politica monetaria.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El comercio internacional: Factores explicativos. El principio de la ventaja
comparativa. La polémica librecambio-proteccionismo y las medidas
proteccionistas. La Balanza de Pagos: Estructura y saldos.

Los pagos internacionales y el mercado de divisas. Los sistemas de tipos de
cambio. El sistema monetario internacional. El sistema monetario europeo.

Crecimiento y desarrollo econémico. Los factores del crecimiento. Teorias
explicativas del crecimiento econémico. Crecimiento y subdesarrollo econémico.

Los limites al crecimiento econémico. Consideraciébn econémica del medio
ambiente. El desarrollo sostenible.

Los ciclos econdmicos. Teorias explicativas. La inversion y el ciclo econémico.
Las politicas estabilizadoras.

La inflacion: Naturaleza, clases y efectos. Las teorias sobre la inflacidon. Las
politicas antiinflacionistas.

La naturaleza especial del mercado de trabajo. Las teorias sobre el desempleo.
Las politicas de empleo.

Nuevas tecnologias, empleo y cualificacidon. Nuevas tecnologias y producciéon en
la industria y los servicios. Cambio técnico, empleo y estructura de las
ocupaciones.

Crisis econdmica y desajustes en el mercado de trabajo. La economia
sumergida. Sistema productivo, sindicalismo y negociacion colectiva.

La cooperacion econdmica internacional. La integracion econdmica en la Unién
Europea: Antecedentes, situacion actual y perspectivas.

Produccién y consumo. La sociedad de consumo. La transformacién de los
modelos de consumo y el comportamiento del consumidor. Tendencias en el
consumo. La proteccion de los consumidores.

Economia del Bienestar. Pobreza, igualdad y eficiencia. Origenes y evolucién del
Estado de Bienestar. De la Economia del Bienestar a la Sociedad del Bienestar.

Calidad de vida e indicadores. El enfoque sistémico de la calidad de vida.
Requisitos tedricos de los indicadores. La medida del cambio en la calidad de
vida. Hacia un indice global de calidad de vida.

La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y
hébitos. Misidn y vision de la persona emprendedora. El empresario. Perfiles. La
importancia del emprendedor en la sociedad.

La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion de las
empresas desde el punto de vista econdmico. Localizacion y dimension de la
empresa. Las multinacionales. Crecimiento de la empresa: fusion, absorcion y
cooperacion entre empresas.

El entorno empresarial. Tipos de entorno. Responsabilidad social corporativa.
Inclusidon y emprendimiento.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

La revolucién tecnolégica. El poder de la tecnologia. Empresa, digitalizacion e
innovacion. I+D+1. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacién.

Empresa y modelo de negocio. Planificacion y organizacion de la empresa.

La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. Los
elementos del marketing mix. Canales de distribucién del producto. Estrategias
de marketing. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. La digitalizacion de
la funcién comercial.

La funcibn productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes. Modelos de gestién y métodos de valoracion de
inventarios. PMP y FIFO.

Mercado y clientes. Neuromarketing. Marketing digital. El marketing mix. La
importancia del Big Data. Nuevos modelos de negocio.

Cultura empresarial y recursos humanos. Liderazgo y direccion de empresa.
Disefio del perfil profesional. Division del trabajo y departamentalizacion de la
empresa. Organigramas Yy tipos de organigramas.

El lugar de trabajo. La empresa del futuro. Tendencias. Estrategia y gestion de
la empresa. Funciones de la direccion de una empresa.

Posibles concepciones de un curso basico e introductorio de Economia en
Bachillerato. La aproximacion razonada a las cuestiones econdémicas como
metodologia didactica en Economia. Métodos expositivos y de indagacion en la
ensefianza de la Economia.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 3
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte o cualquier titulacion contemplada en
el ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de julio, | Titulo de especializacion didactica o
modificado por el art. cuatro del RD 187/2023, de equivalente.

21 de marzo, para impartir la materia de
"EDUCACION FiSICA".

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel IlIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Epistemologia de la Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de las distintas
concepciones y de su objeto de estudio.

2. La Educacion Fisica en el sistema educativo. Historia y evolucion de las funciones
de la Educacion Fisica. Evolucion del modelo curricular de la Educacion Fisica
escolar.

3. Las taxonomias de objetivos y su valor didactico. Taxonomias del &mbito motor:

aplicaciones practicas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
en Educacion Fisica.

4. Valor y tratamiento educativo que han recibido las corrientes mas extendidas.

5. Adaptaciones curriculares y Educacién Fisica. La atencion y tratamiento de las
necesidades educativas especiales en los elementos de acceso al curriculo y en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

los elementos béasicos del mismo (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion
y metodologia).

Desarrollo motor: el crecimiento y la evolucion de aspectos cuantitativos y
cualitativos mas relevantes para el movimiento humano en la edad escolar.

Medicion y evaluacion del desarrollo motor. Tendencias en los aspectos a
evaluar. Procedimientos e instrumentos para la medicién y evaluacion del
desarrollo motor.

Estructura del ejercicio fisico. Forma y técnica. Andlisis de los elementos
mecanicos, kinesiologicos y funcionales. Repercusiones en la Educacion fisica
escolar.

Los sistemas ritmicos en Educacion Fisica. Evoluciéon y aspectos técnicos.
Aplicaciones actuales.

La condiciéon fisica: concepcidon y evolucion de las corrientes. Sistemas de
desarrollo de la condicién fisica: clasificacion, caracteristicas y consideraciones
para su aplicacidon en el marco escolar de la Educaciéon Secundaria.

Principios basicos para el adecuado desarrollo de la condicion fisica (continuidad,
progresion, individualizacién, etc.).

El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento,
calentamiento y prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios
para la elaboracion de tareas de calentamiento general y especifico.

Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.
Evolucién en el desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacion
Secundaria.

Factores que intervienen en el trabajo de desarrollo de la condicién fisica:
intensidad y volumen; recuperacioén, duracién y repeticiones.

La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad fisica. El sindrome
general de adaptacion. Repercusiones para el desarrollo de la condicién fisica.

La resistencia como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de
resistencia. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo
en el marco escolar.

La fuerza como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de
fuerza. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el
marco escolar.

El sistema muscular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes
en la clase de Educacion Fisica.

La velocidad como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de

velocidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en
el marco escolar.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La flexibilidad como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de
la flexibilidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo
en el marco escolar.

El sistema 6seo-articular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes
en la clase de Educacion Fisica.

Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinacion y el equilibrio
como aspectos cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas para su
desarrollo. Evolucion en el desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de
Educacion Secundaria.

Las habilidades basicas. Concepto, clasificacion y analisis. Evolucion en el
desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria. Funcion
en el curriculo de Educacion Fisica para la Educacion Secundaria. La respiracion
como contenido en la Educacién Secundaria. Bases psicofisiolégicas. Mecanica
de la respiracion y fases o tipos de la misma. Influencia de los ritmos
respiratorios en la actividad fisica. Disefio de actividades y ubicacion de las
mismas para su tratamiento en el contexto escolar.

La relajacion como contenido especifico en la Educacion Secundaria. Andlisis de
técnicas: aspectos psicofisiologicos implicados, valor educativo de las mismas y
directrices para su tratamiento en el marco escolar.

El aprendizaje deportivo en el marco escolar. Caracteristicas. Modelos de
ensefianza: fases en su ensefanza y aprendizaje. Los deportes individuales.
Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplificaciones sobre algunos
deportes.

Los deportes individuales como contenido de ensefianza en el curriculum del
area. Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones vy
orientaciones para su tratamiento didactico.

Los deportes de adversario. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes. Los deportes de adversario como
contenido de ensefianza en el curriculum del area. Intenciones educativas y de
aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento
didactico.

Los deportes colectivos como contenido de ensefianza en el curriculum del area.
Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones
para su tratamiento didactico.

Los juegos y deportes tradicionales y populares: conceptos y clasificaciones.
Valor cultural y educativo de los mismos.

El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica
organizada. Estrategias del juego. El juego como contenido de la Educacion
Fisica y como recurso didactico. Los juegos modificados.

El cuerpo y el movimiento como elementos de expresidon y comunicacion.
Elementos fundamentales de la expresion: el uso técnico y significado de la

59



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

intensidad, tiempo y espacio de los movimientos. Rasgos caracteristicos de las
manifestaciones expresivas corporales y su valor educativo.

Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organizacion
de actividades fisicas en la naturaleza. La orientaciéon en el medio natural.
Conceptos y recursos para la orientacion. Orientacion y actividad fisica: juegos
y actividades de orientacién.

Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipos de actividad fisica
y gasto energético. La dieta equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de
la dieta.

Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en accidentes
deportivos. Lesiones mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor:
primeros auxilios.

La postura corporal y sus patologias: implicaciones en el desarrollo del
adolescente. Prevencién y tratamiento en el marco escolar.

El aprendizaje motor: evolucion histérica y fundamentacion tedrica de las
actuales concepciones. Modelos tedricos explicativos del aprendizaje motor.

El aprendizaje motor: fases de la adquisicion motriz y factores que influyen en
el aprendizaje motor. La trasferencia y el aprendizaje motor.

El modelo de procesamiento de la informacion: la percepcion, decision, ejecucion
y control del movimiento. Repercusiones en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Control del movimiento y retroalimentacién: el conocimiento de los resultados.
Tipos y caracteristicas del conocimiento de los resultados. Valor del
conocimiento de los resultados en el aprendizaje motor.

Habilidad y tareas motrices: conceptos, clasificaciones y andlisis de los aspectos
fundamentales para su ensefianza y aprendizaje.

Métodos y estrategias de ensefianza en Educacién Fisica. Tendencias y
clasificaciones. Utilizacion segun el andlisis de las tareas de aprendizaje y las
caracteristicas de los alumnos y de las alumnas.

La enseflanza y aprendizaje basados en la recepcion: la reproduccion de
modelos. Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el
aprendizaje.

La ensefianza y aprendizaje basados en el descubrimiento. La resolucion de
problemas y el descubrimiento guiado. Papel del profesor y del alumno en este
enfoque de la ensefianza y el aprendizaje.

La evaluaciéon de las capacidades fisicas. Técnicas, instrumentos y registro de
los datos. Las pruebas de capacidad fisica: usos y valor formativo.

La evaluacion de las cualidades motrices (capacidades coordinativas). Técnicas,
instrumentos y registro de los datos. Las pruebas de capacidad motriz: usos y
valor formativo.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 DOCENCIA 4

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o cualquier titulaciéon contemplada en el Titulo de especializacion
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado didactica o equivalente
por el art. cuatro del RD 187/2023, de 21 de marzo, CELGA 4

para impartir la materia de "EDUCACION FISICA".

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel IlIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Epistemologia de la Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de las distintas
concepciones y de su objeto de estudio.

2. La Educacion Fisica en el sistema educativo. Historia y evolucion de las funciones
de la Educacion Fisica. Evolucion del modelo curricular de la Educacion Fisica
escolar.

3. Las taxonomias de objetivos y su valor didactico. Taxonomias del &mbito motor:

aplicaciones précticas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
en Educacion Fisica.

4. Valor y tratamiento educativo que han recibido las corrientes mas extendidas.

5. Adaptaciones curriculares y Educacién Fisica. La atencion y tratamiento de las
necesidades educativas especiales en los elementos de acceso al curriculo y en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

los elementos béasicos del mismo (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion
y metodologia).

Desarrollo motor: el crecimiento y la evolucion de aspectos cuantitativos y
cualitativos mas relevantes para el movimiento humano en la edad escolar.

Medicion y evaluacion del desarrollo motor. Tendencias en los aspectos a
evaluar. Procedimientos e instrumentos para la medicién y evaluacion del
desarrollo motor.

Estructura del ejercicio fisico. Forma y técnica. Andlisis de los elementos
mecanicos, kinesiologicos y funcionales. Repercusiones en la Educacion fisica
escolar.

Los sistemas ritmicos en Educacion Fisica. Evoluciéon y aspectos técnicos.
Aplicaciones actuales.

La condicidon fisica: concepcidon y evolucion de las corrientes. Sistemas de
desarrollo de la condicién fisica: clasificacion, caracteristicas y consideraciones
para su aplicaciéon en el marco escolar de la Educaciéon Secundaria.

Principios basicos para el adecuado desarrollo de la condicion fisica (continuidad,
progresion, individualizacién, etc.).

El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento,
calentamiento y prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios
para la elaboracion de tareas de calentamiento general y especifico.

Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.
Evolucién en el desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacion
Secundaria.

Factores que intervienen en el trabajo de desarrollo de la condicién fisica:
intensidad y volumen; recuperacioén, duracién y repeticiones.

La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad fisica. El sindrome
general de adaptacion. Repercusiones para el desarrollo de la condicién fisica.

La resistencia como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de
resistencia. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo
en el marco escolar.

La fuerza como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de
fuerza. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el
marco escolar.

El sistema muscular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes
en la clase de Educacion Fisica.

La velocidad como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de

velocidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en
el marco escolar.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La flexibilidad como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de
la flexibilidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo
en el marco escolar.

El sistema 6seo-articular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes
en la clase de Educacion Fisica.

Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinacion y el equilibrio
como aspectos cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas para su
desarrollo. Evolucién en el desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de
Educacion Secundaria.

Las habilidades basicas. Concepto, clasificacion y analisis. Evolucion en el
desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria. Funcién
en el curriculo de Educacion Fisica para la Educacion Secundaria. La respiracion
como contenido en la Educacién Secundaria. Bases psicofisiolégicas. Mecanica
de la respiracion y fases o tipos de la misma. Influencia de los ritmos
respiratorios en la actividad fisica. Disefio de actividades y ubicacion de las
mismas para su tratamiento en el contexto escolar.

La relajacion como contenido especifico en la Educacion Secundaria. Analisis de
técnicas: aspectos psicofisiologicos implicados, valor educativo de las mismas y
directrices para su tratamiento en el marco escolar.

El aprendizaje deportivo en el marco escolar. Caracteristicas. Modelos de
ensefianza: fases en su ensefanza y aprendizaje. Los deportes individuales.
Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplificaciones sobre algunos
deportes.

Los deportes individuales como contenido de ensefianza en el curriculum del
area. Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones vy
orientaciones para su tratamiento didactico.

Los deportes de adversario. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes. Los deportes de adversario como
contenido de ensefianza en el curriculum del area. Intenciones educativas y de
aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento
didactico.

Los deportes colectivos como contenido de ensefianza en el curriculum del area.
Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones
para su tratamiento didactico.

Los juegos y deportes tradicionales y populares: conceptos y clasificaciones.
Valor cultural y educativo de los mismos.

El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica
organizada. Estrategias del juego. El juego como contenido de la Educacion
Fisica y como recurso didactico. Los juegos modificados.

El cuerpo y el movimiento como elementos de expresidon y comunicacion.
Elementos fundamentales de la expresion: el uso técnico y significado de la
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

intensidad, tiempo y espacio de los movimientos. Rasgos caracteristicos de las
manifestaciones expresivas corporales y su valor educativo.

Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organizacion
de actividades fisicas en la naturaleza. La orientaciéon en el medio natural.
Conceptos y recursos para la orientacion. Orientacion y actividad fisica: juegos
y actividades de orientacién.

Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipos de actividad fisica
y gasto energético. La dieta equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de
la dieta.

Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en accidentes
deportivos. Lesiones mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor:
primeros auxilios.

La postura corporal y sus patologias: implicaciones en el desarrollo del
adolescente. Prevencién y tratamiento en el marco escolar.

El aprendizaje motor: evolucion histérica y fundamentacion tedrica de las
actuales concepciones. Modelos tedricos explicativos del aprendizaje motor.

El aprendizaje motor: fases de la adquisicién motriz y factores que influyen en
el aprendizaje motor. La trasferencia y el aprendizaje motor.

El modelo de procesamiento de la informacion: la percepcion, decision, ejecucion
y control del movimiento. Repercusiones en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Control del movimiento y retroalimentacién: el conocimiento de los resultados.
Tipos y caracteristicas del conocimiento de los resultados. Valor del
conocimiento de los resultados en el aprendizaje motor.

Habilidad y tareas motrices: conceptos, clasificaciones y andlisis de los aspectos
fundamentales para su ensefianza y aprendizaje.

Métodos y estrategias de ensefianza en Educacién Fisica. Tendencias y
clasificaciones. Utilizacion segun el andlisis de las tareas de aprendizaje y las
caracteristicas de los alumnos y de las alumnas.

La enseflanza y aprendizaje basados en la recepcion: la reproduccion de
modelos. Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la ensefianza y el
aprendizaje.

La ensefianza y aprendizaje basados en el descubrimiento. La resolucion de
problemas y el descubrimiento guiado. Papel del profesor y del alumno en este
enfoque de la ensefianza y el aprendizaje.

La evaluaciéon de las capacidades fisicas. Técnicas, instrumentos y registro de
los datos. Las pruebas de capacidad fisica: usos y valor formativo.

La evaluacion de las cualidades motrices (capacidades coordinativas). Técnicas,
instrumentos y registro de los datos. Las pruebas de capacidad motriz: usos y
valor formativo.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 5

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Bellas Artes o cualquier
titulacion contemplada en el ANEXO | del RD
860/2010, de 2 de julio, modificado por el art.
cuatro del RD 187/2023, de 21 de marzo, que
permita impartir las materias de "DIBUJO
TECNICO", "EDUCACION PLASTICA , VISUAL Y
AUDIOVISUAL" y “DIBUJO ARTISTICO”

Titulo de especializacion didactica o
equivalente.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Il del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA
1. La definicion del dibujo. Percepcion y descripcion, elementos del dibujo.

2. Modos de ver y dibujar. Conceptos basicos de dibujo: apunte, boceto y obra
final. Dibujo mimético. Dibujo descriptivo. Dibujo representativo. Dibujo
expresivo. Dibujo comunicativo. Dibujo analitico y cientifico.

3. El dibujo de la figura humana. Anatomia morfolégica. La representacion del
movimiento.

4. El dibujo en el proyecto de disefio. Fases del proyecto. El proceso creativo. De
la ideacion a la realizacion. El rendering.

5. Andlisis de los procesos cognitivos. Percepcidon y psicologia de la forma: la
Gestalt. Teoria de campo. Teoria cognitiva.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La sintaxis de la imagen. Elementos béasicos de la comunicacion visual.
Estrategias de comunicacion. La manipulacion de la imagen.

La linea como elemento en la creacion grafica. Linea y grafismo. Tramas y
texturas.

El claroscuro. La luz definidora de formas. Luz natural y artificial. Representacion
bidimensional del volumen y del espacio. Los valores tonales en la imagen
grafica.

La composicion. El espacio compositivo; particiones, canones dinamicos,
rectangulares y radiales. Elementos y formas compositivas, modulaciones y
ritmos, proporcién, peso visual y contrapunto. La expresividad en la ordenacion
del espacio.

La proporcion. El médulo y la estructura. Redes. La proporcion en el cuerpo
humano. El canon; diferentes concepciones estéticas. El hombre como unidad
de medida. Antropometria y ergonomia.

Fisica del color. La percepcion del color; factores fisico-quimicos. El aparato
visual. Color luz. Color pigmento.

Métrica del color. Dimensiones del color. Ordenaciéon y codificaciéon de los
colores. Teorias histéricas.

Leyes de sintesis de los colores. Gamas. Interaccion. Armonia.

Parametros psicofisicos del color. La significacion del color y su configuracion
simbdlica en el lenguaje plastico tri y bidimensional. La expresividad del color.
El color en la publicidad y el disefio gréfico.

Evolucién histérica de la ensefianza del dibujo. Modelos en la educacion artistica
y su incidencia en la didactica del dibujo. Métodos de aprendizaje del dibujo.
Evoluciéon de los materiales de dibujo y pintura. Soportes. Pigmentos.
Aglutinantes, disolventes y cargas.

Técnicas secas, himedas y grasas. Origen y evolucién. Soportes. Materiales y
procedimientos.

Técnicas pictdricas basadas en resinas sintéticas. Origen y evolucion. Soportes.
Materiales y procedimientos. Nuevos materiales: pigmentos y soportes. Técnicas
mixtas actuales.

La electrografia y la creacién artistica. Sistemas electrogréaficos de impresién.
Procedimientos de transferencia. Soportes. Aplicacion a los sistemas
tradicionales de estampacion.

Otras técnicas graficas y procedimientos de ilustracion. Rotuladores. Aerografia.
Collages. Fotomontajes.

Geometria plana. Elementos béasicos. Construcciones fundamentales. Angulos en
la circunferencia. Potencia, eje y centro radical. Arco capaz.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Transformaciones por movimiento: giros, traslaciones, y simetria. Definicion.
Propiedades. Casos particulares. Aplicaciones.

Transformaciones por proporcionalidad: homotecia y semejanza.
Transformaciones por inversion. Definicién. Propiedades. Casos particulares.
Aplicaciones.

Formas poligonales. Poligonos regulares y estrellados. Propiedades vy
construccion. Trazados reguladores. Seccion &aurea. Relaciones armonicas.
Fibonacci.

Curvas conicas: definicion, clasificacién, elementos que las definen. Trazado.
Curvas técnicas. Construccion y propiedades.

Tangencias y enlaces. Concepto y definicion. Casos particulares. Aplicaciones.
Geometria proyectiva. Conceptos generales. Clases de proyeccion.

Fundamentos y finalidades de la geometria descriptiva. Los sistemas de
representacion.

Sistema diédrico. Fundamentos. Representacion de punto, recta y plano.
Posiciones particulares. Intersecciones, paralelismo y perpendicularidad.
Angulos y distancias.

Sistema diédrico. Giros, abatimientos y cambios de plano. Verdaderas
magnitudes. Representacion de formas planas. Aplicaciones. Representacion de
cuerpos geomeétricos. Secciones planas e intersecciones.

Sistema axonométrico ortogonal. Fundamentos. Diferentes axonometrias y sus
aplicaciones. Escalas axonomeétricas y coeficientes de reduccion. Representacion
de punto, recta y plano. Intersecciones. Representacién de cuerpos geomeétricos.
Aplicaciones.

Sistema de axonometria oblicua, perspectiva caballera. Fundamentos. Escalas
axonomeétricas y coeficientes de reduccidon. Representacién de cuerpos
geomeétricos. Aplicaciones.

Sistema coénico. Fundamentos. Representaciéon de punto, recta y plano.
Posiciones particulares. Intersecciones, abatimientos, angulos. Paralelismo y
perpendicularidad.

Sistema cénico. Circulo y punto de medida. Punto de medida de lineas
horizontales y frontales. Coordenadas perspectivas del punto. Perspectiva de
lineas y superficies. Perspectiva de poliedros.

Sistema coénico. Circunferencia de plano geometral. Circunferencia de plano
vertical. Perspectiva de la esfera. Perspectiva de superficies radiadas.

Perspectiva coénica. Métodos perspectivos. Perspectiva de cuadro inclinado.
Restituciones perspectivas. Reflejos y sombras. Perspectiva practica.
Deformaciones de observacion. Ampliacion y reduccion de perspectivas. Eleccion
de datos.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Perspectiva cbnica y representacion de la figura humana y animal. Su aplicacién
en la documentacioén grafica del proyecto.

Sistema acotado. Fundamentos. Representaciéon de punto, recta y plano. Linea
de maxima pendiente de un plano. Intersecciones, abatimientos, paralelismo,
perpendicularidad, distancias y angulos. Aplicacion al trazado de faldones de
cubiertas. Representacion de lineas, superficies y terrenos. Dibujo topogréfico.

Poliedros regulares y poliedros arquimedianos en los distintos sistemas de
representacion. Construccion. Secciones principales. Relaciones espaciales entre
ellos.

Superficies. Clasificacion, definicion y generacion. Plano tangente y plano
normal. Representacion plana y espacial de superficies. Secciones planas e
intersecciones.

Interseccion de superficies radiadas y de revolucion. Penetracion y mordedura.
Aplicaciones: lunetos, bévedas y cupulas.

Sombras propias y arrojadas en los distintos sistemas de representacion.

Croquizado y dibujo a mano alzada. Lineas esquematicas. Bocetos. llustracion
técnica.

Convencionalismos gréaficos. Secciones, cortes y roturas.

Escalas y formatos. Campos de aplicacion. Cadigos y niveles de definicion. Tipos
y grosores de lineas.

AutoCAD como programa estandar de dibujo asistido por ordenador vy
herramienta de dibujo.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 6

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral

de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA

FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Fisica o en Matematicas o en
Quimicas o cualquier titulacién contemplada en el
ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de julio, modificado
por el art. cuatro del RD 187/2023, de 21 de marzo,
que permita impartir las materias de “CIENCIAS
GENERALES”, "FISICA", “MATEMATICAS”,
“QUIMICA”, "TECNOLOGIA y "TECNOLOGIA E
INGENIERIA T Y 11"

Titulo de especializacion didactica
0 equivalente.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel IlIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Campo gravitatorio. Determinacion, a través del calculo vectorial, del campo
gravitatorio producido por un sistema de masas. Efectos sobre las variables
cinematicas y dinamicas de objetos inmersos en el campo. Momento angular de
un objeto en un campo gravitatorio: calculo, relacién con las fuerzas centrales
y aplicacion de su conservacion en el estudio de su movimiento. Energia
mecanica de un objeto sometido a un campo gravitatorio: deduccion del tipo de
movimiento que posee, célculo del trabajo o los balances energéticos existentes
en desplazamientos entre distintas posiciones, velocidades y tipos de
trayectorias. Leyes que se verifican en el movimiento planetario y extrapolacién
al movimiento de satélites y cuerpos celestes. Introduccién a la cosmologia y la
astrofisica como aplicacion del campo gravitatorio: implicacion de la fisica en la
evolucién de objetos astrondmicos, del conocimiento del universo y repercusion
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de la investigacion en estos ambitos en la industria, la tecnologia, la economia
y en la sociedad.

Campo electromagnético. Campos eléctrico y magnético: tratamiento vectorial,
determinacién de las variables cinematicas y dinamicas de cargas eléctricas
libres en presencia de estos campos. Fendmenos naturales y aplicaciones
tecnoldgicas en los que se aprecian estos efectos. Intensidad del campo eléctrico
en distribuciones de cargas discretas y continuas: calculo e interpretacion del
flujo de campo eléctrico. Energia de una distribucion de cargas estaticas:
magnitudes que se modifican y que permanecen constantes con el
desplazamiento de cargas libres entre puntos de distinto potencial eléctrico.
Campos magnéticos generados por hilos con corriente eléctrica en distintas
configuraciones geomeétricas: rectilineos, espiras, solenoides o toros. Interaccion
con cargas eléctricas libres presentes en su entorno. Lineas de campo eléctrico
y magnético producido por distribuciones de carga sencillas, imanes e hilos con
corriente eléctrica en distintas configuraciones geomeétricas. Generacién de la
fuerza electromotriz:  funcionamiento de motores, generadores vy
transformadores a partir de sistemas donde se produce una variacién del flujo
magnético.

Vibraciones y ondas. Movimiento oscilatorio: variables cinematicas de un cuerpo
oscilante y conservacion de energia en estos sistemas. Movimiento ondulatorio:
graficas de oscilacion en funciéon de la posicion y del tiempo, ecuacion de onda
que lo describe y relacién con el movimiento armadnico simple. Distintos tipos de
movimientos ondulatorios en la naturaleza. Fendmenos ondulatorios:
situaciones y contextos naturales en los que se ponen de manifiesto distintos
fenébmenos ondulatorios y aplicaciones. Ondas sonoras y sus cualidades.
Cambios en las propiedades de las ondas en funcién del desplazamiento del
emisor y receptor. Naturaleza de la luz: controversias y debates histéricos. La
luz como onda electromagnética. Espectro electromagnético. Formacién de
imadgenes en medios y objetos con distinto indice de refraccion. Sistemas
opticos: lentes delgadas, espejos planos y curvos y sus aplicaciones.

Fisica relativista, cuantica, nuclear y de particulas. Principios fundamentales de
la Relatividad especial y sus consecuencias: contraccién de la longitud, dilatacion
del tiempo, energia y masa relativistas. Dualidad onda-corpusculo y
cuantizacion: hipoétesis de De Broglie y efecto fotoeléctrico. Principio de
incertidumbre formulado en base al tiempo y la energia. Modelo estandar en la
fisica de particulas. Clasificaciones de las particulas fundamentales. Las
interacciones fundamentales como procesos de intercambio de particulas
(bosones). Aceleradores de particulas. Nucleos atdémicos y estabilidad de
is6topos. Radiactividad natural y otros.

Cinematica. Variables cinematicas en funcién del tiempo en los distintos
movimientos que puede tener un objeto, con o sin fuerzas externas: resolucién
de situaciones reales relacionadas con la fisica y el entorno cotidiano. Variables
que influyen en un movimiento rectilineo y circular: magnitudes y unidades
empleadas. Movimientos cotidianos que presentan estos tipos de trayectoria.
Relacién de la trayectoria de un movimiento compuesto con las magnitudes que
lo describen.

Estatica y dinamica. Prediccién, a partir de la composicidon vectorial, del
comportamiento estatico o dinamico de una particula y un sélido rigido bajo la
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10.

11.

12.

accion de un par de fuerzas. Relacion de la mecanica vectorial aplicada sobre
una particula con su estado de reposo o de movimiento: aplicaciones estaticas
o dinamicas de la fisica en otros campos, como la ingenieria o el deporte.
Interpretacion de las leyes de la dinamica en términos de magnitudes como el
momento lineal y el impulso mecanico: aplicaciones en el mundo real.

Energia. Conceptos de trabajo y potencia: elaboracion de hipdétesis sobre el
consumo energético de sistemas mecanicos o eléctricos del entorno cotidiano y
su rendimiento. Energia potencial y energia cinética de un sistema sencillo:
aplicaciéon a la conservacion de la energia mecanica en sistemas conservativos
Yy no conservativos y al estudio de las causas que producen el movimiento de los
objetos en el mundo real. Variables termodinamicas de un sistema en funcion
de las condiciones: determinacion de las variaciones de temperatura que
experimenta y las transferencias de energia que se producen con su entorno.

Espectros atémicos. Los espectros atdmicos como responsables de la necesidad
de la revision del modelo atomico. Relevancia de este fendmeno en el contexto
del desarrollo histdrico del modelo atémico. Interpretacion de los espectros de
emision y absorcién de los elementos. Relacion con la estructura electrénica del
atomo.

Principios cuanticos de la estructura atémica. Relaciéon entre el fendmeno de los
espectros atémicos y la cuantizaciéon de la energia. Del modelo de Bohr a los
modelos mecano-cuanticos: necesidad de una estructura electronica en
diferentes niveles. Principio de incertidumbre de Heisenberg y doble naturaleza
onda-corpusculo del electrén. Naturaleza probabilistica del concepto de orbital.
NUmeros cuanticos y principio de exclusién de Pauli. Estructura electrénica del
atomo. Utilizacion del diagrama de Moeller para escribir la configuracion
electrénica de los elementos quimicos.

Tabla periédica y propiedades de los atomos (1). Naturaleza experimental del
origen de la tabla periddica en cuanto al agrupamiento de los elementos segun
sus propiedades. La teoria atdmica actual y su relacibn con las leyes
experimentales observadas. Posiciéon de un elemento en la tabla periddica a
partir de su configuracion electronica. Tendencias periddicas. Aplicacién a la
prediccidn de los valores de las propiedades de los elementos de la tabla a partir
de su posicion en la misma.

Tabla periddica y propiedades de los atomos (I1). Enlace quimico y fuerzas
intermoleculares. Tipos de enlace a partir de las caracteristicas de los elementos
individuales que lo forman. Energia implicada en la formacién de moléculas, de
cristales y de estructuras macroscopicas. Propiedades de las sustancias
quimicas. Modelos de Lewis, RPECV e hibridacién de orbitales. Configuracion
geométrica de compuestos moleculares y las caracteristicas de los sdlidos. Ciclo
de Born-Haber. Energia intercambiada en la formacion de cristales iénicos.
Modelos de la nube electrénica y la teoria de bandas para explicar las
propiedades caracteristicas de los cristales metalicos. Fuerzas intermoleculares
a partir de las caracteristicas del enlace quimico y la geometria de las moléculas.
Propiedades macroscopicas de compuestos moleculares.

Termodinamica quimica. Primer principio de la termodinamica: intercambios de

energia entre sistemas a través del calor y del trabajo. Ecuaciones
termoquimicas. Concepto de entalpia de reaccidon. Procesos endotérmicos y
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

exotérmicos. Balance energético entre productos y reactivos mediante la ley de
Hess, a través de la entalpia de formacion estandar o de las energias de enlace,
para obtener la entalpia de una reaccion. Segundo principio de la
termodinamica. La entropia como magnitud que afecta a la espontaneidad e
irreversibilidad de los procesos quimicos. Calculo de la energia de Gibbs de las
reacciones quimicas y espontaneidad de las mismas en funcién de la
temperatura del sistema.

Cinética quimica. Teoria de las colisiones como modelo a escala microscopica de
las reacciones quimicas. Conceptos de velocidad de reaccidon y energia de
activacion. Influencia de las condiciones de reaccion sobre la velocidad de la
misma. Ley diferencial de la velocidad de una reaccidon quimica y los 6rdenes de
reaccion a partir de datos experimentales de velocidad de reaccién.

Equilibrio quimico. El equilibrio quimico como proceso dinamico: ecuaciones de
velocidad y aspectos termodindmicos. Expresion de la constante de equilibrio
mediante la ley de accion de masas. La constante de equilibrio de reacciones en
las que los reactivos se encuentren en diferente estado fisico. Relacion entre KC
y KP y producto de solubilidad en equilibrios heterogéneos. Principio de Le
Chételier y el cociente de reaccién. Evolucién de sistemas en equilibrio a partir
de la variacion de las condiciones de concentracién, presidon o temperatura del
sistema.

Reacciones acido-base. Naturaleza acida o basica de una sustancia a partir de
las teorias de Arrhenius y de Brgnsted y Lowry. Acidos y bases fuertes y débiles.
Grado de disociacion en disolucion acuosa. pH de disoluciones acidas y basicas.
Expresion de las constantes Ka y Kb. Concepto de pares acido y base
conjugados. Caracter acido o basico de disoluciones en las que se produce la
hidrélisis de una sal. Reacciones entre &cidos y bases. Concepto de
neutralizacion. Volumetrias &acido-base. Acidos y bases relevantes a nivel
industrial y de consumo, con especial incidencia en el proceso de la conservacion
del medioambiente.

Reacciones redox. Estado de oxidacion. Especies que se reducen u oxidan en
una reaccion a partir de la variacién de su numero de oxidacién. Método del ion-
electron para ajustar ecuaciones quimicas de oxidacion-reduccién. Célculos
estequiométricos y volumetrias redox. Potencial estandar de un par redox.
Espontaneidad de procesos quimicos y electroquimicos que impliquen a dos
pares redox. Leyes de Faraday: cantidad de carga eléctrica y las cantidades de
sustancia en un proceso electroquimico. Calculos estequiométricos en cubas
electroliticas. Reacciones de oxidacion y reduccion en la fabricacion y
funcionamiento de baterias eléctricas, celdas electroliticas y pilas de
combustible, asi como en la prevencion de la corrosion de metales.

Isomeria. FOormulas moleculares y desarrolladas de compuestos organicos.
Diferentes tipos de isomeria estructural. Modelos moleculares o técnicas de
representaciéon 3D de moléculas. Isbmeros espaciales de un compuesto y sus
propiedades.

Reactividad organica. Principales propiedades quimicas de las distintas funciones
organicas. Comportamiento en disolucién o en reacciones quimicas. Principales
tipos de reacciones organicas. Productos de la reaccion entre compuestos
organicos y las correspondientes ecuaciones quimicas.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Polimeros. Proceso de formaciéon de los polimeros a partir de sus
correspondientes monomeros. Estructura y propiedades. Clasificacion de los
polimeros segln su naturaleza, estructura y composicion. Aplicaciones,
propiedades y riesgos medioambientales asociados.

Sentido de las operaciones. Adicion y producto de vectores y matrices:
interpretacion, comprension y uso adecuado de las propiedades. Estrategias
para operar con numeros reales, vectores y matrices: calculo mental o escrito
en los casos sencillos y con herramientas tecnoldgicas en los casos mas
complicados.

Relaciones. Los numeros complejos como soluciones de ecuaciones polinédmicas
que carecen de raices reales. Conjunto de vectores: estructura, comprension y
propiedades.

Medicién. Resolucion de problemas que impliquen medidas de longitud,
superficie o volumen en un sistema de coordenadas cartesianas. Interpretacion
de la integral definida como el area bajo una curva. Célculo de areas bajo una
curva: técnicas elementales para el calculo de primitivas. Técnicas para la
aplicaciéon del concepto de integral a la resolucién de problemas que impliquen
calculo de superficies planas o volimenes de revolucién. La probabilidad como
medida de la incertidumbre.

Cambio. Derivadas: definicion, interpretacion y aplicacion al calculo de limites.
Aplicacion de los conceptos de limite, continuidad y derivabilidad a la
representacion y al estudio de situaciones susceptibles de ser modelizadas
mediante funciones. La derivada como razén de cambio en la resolucién de
problemas de optimizaciéon en contextos diversos.

Formas geométricas de dos y tres dimensiones. Objetos geomeétricos de dos y
tres dimensiones: analisis de las propiedades y determinacién de sus atributos.
Resolucion de problemas relativos a objetos geométricos en el plano y en el
espacio representados con coordenadas cartesianas.

Localizacion y sistemas de representacion. Relaciones de objetos geométricos
en el plano y ene le espacio: representacion y exploracion con ayuda de
herramientas digitales. Expresiones algebraicas de objetos geométricos en el
plano y en el espacio: seleccion de la mas adecuada en funcion de la situacion
a resolver.

Visualizacién, razonamiento y modelizacibn geométrica. Representacién de
objetos geométricos en el plano y en el espacio mediante herramientas digitales.
Modelos matematicos en la resolucién de problemas en el plano y en el espacio.
Conexiones con otras disciplinas y areas de interés. Conjeturas geométricas en
el plano y en el espacio: validacion por medio de la deduccién y la demostracion
de teoremas. Modelizacion de la posicién y el movimiento de un objeto en el
plano y en el espacio mediante vectores.

Patrones. Generalizacidon de patrones en situaciones diversas.

Modelo matematico. Relaciones cuantitativas en situaciones sencillas vy
complejas: estrategias de identificacion y determinacion de la clase o clases de
funciones que pueden modelizarlas. Ecuaciones, inecuaciones y sistemas:
modelizacién de situaciones en diversos contextos. Técnicas y uso de matrices
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

para, al menos, modelizar situaciones en las que aparezcan sistemas de
ecuaciones lineales o grafos.

Igualdad y desigualdad. Resolucién de ecuaciones, inecuaciones y sistemas de
ecuaciones e inecuaciones no lineales en diferentes contextos.

Relaciones y funciones. Representacion, analisis e interpretacion de funciones
con herramientas digitales. Propiedades de las distintas clases de funciones:
comprension y comparacion.

Pensamiento computacional. Formulacion, resolucion y andlisis de problemas de
la vida cotidiana y de la ciencia y la tecnologia empleando las herramientas o
los programas mas adecuados. Andlisis algoritmico de las propiedades de las
operaciones con matrices, los determinantes y la resolucion de sistemas de
ecuaciones lineales.

Organizacion y analisis de datos. Organizacion de los datos procedentes de
variables bidimensionales: distribucién conjunta y distribuciones marginales y
condicionadas. Analisis de la dependencia estadistica. Estudio de la relaciéon
entre dos variables mediante la regresion lineal y cuadrética: valoracion gréafica
de la pertinencia del ajuste. Diferencia entre correlacién y causalidad.
Coeficientes de correlaciéon lineal y de determinacién: cuantificaciéon de la
relacion lineal, prediccion y valoracion de su fiabilidad en contextos cientificos y
tecnoldgicos. Calculadora, hoja de célculo o software especifico en el andlisis de
datos estadisticos.

Incertidumbre. Estimacion de la probabilidad a partir del concepto de frecuencia
relativa. Calculo de probabilidades en experimentos simples y compuestos.
Teoremas de la probabilidad total y de Bayes: resolucion de problemas e
interpretacion del teorema de Bayes para actualizar la probabilidad a partir de
la observacion y la experimentacion y la toma de decisiones en condiciones de
incertidumbre.

Distribuciones de probabilidad. Variables aleatorias discretas y continuas.
Parametros de la distribucién. Modelizacion de fenédmenos estocéasticos mediante
las distribuciones de probabilidad binomial y normal. Calculo de probabilidades
asociadas mediante herramientas tecnoldgicas.

Proyectos de investigacion y desarrollo. Estrategias de gestidon y desarrollo de
proyectos: diagramas de Gantt, metodologias Agile. Técnicas de investigacion e
ideacion: Design Thinking. Técnicas de trabajo en equipo. Metodologias Agile:
tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Productos: Ciclo de vida. Estrategias de mejora continua. Planificacion y
desarrollo de disefio y comercializacion. Logistica, transporte y distribucion.
Metrologia y normalizaciéon. Control de calidad.

Expresion grafica. Aplicaciones CAD-CAE-CAM. Diagramas funcionales,
esquemas y croquis. Difusiébn y comunicacion de documentacidén técnica.
Elaboracion, referenciacion y presentacion.

Materiales técnicos y nuevos materiales. Clasificaciobn y criterios de
sostenibilidad. Seleccién y aplicaciones caracteristicas. Técnicas de disefio y
tratamientos de modificacién y mejora de las propiedades y sostenibilidad de los
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

materiales. Técnicas de fabricacion industrial. Propiedades y procedimientos de
ensayo.

Mecanismos de transmisién y transformacién de movimientos. Soportes y union
de elementos mecanicos. Disefio, calculo, montaje y experimentacion fisica o
simulada. Estructuras sencillas. Tipos de cargas, estabilidad y calculos basicos.
Montaje o simulaciéon de ejemplos sencillos.

Maquinas térmicas: maquina frigorifica, bomba de calor y motores térmicos.
Calculos basicos, simulacion y aplicaciones. Neumatica e hidraulica:
componentes y principios fisicos. Descripciéon y andlisis. Esquemas
caracteristicos de aplicacion. Disefio y montaje fisico o simulado.

Circuitos y maquinas eléctricas de corriente continua. Interpretacion vy
representacion esquematizada de circuitos, calculo, montaje y experimentacion
fisica o simulada. Aplicacion a proyectos. Circuitos de corriente alterna.
Tridngulo de potencias. Calculo, montaje o simulacion.

Electrénica digital combinacional. Disefio y simplificacion: mapas de Karnaugh.
Experimentacion en simuladores. Electronica digital secuencial. Experimentacion
en simuladores.

Fundamentos de la programacion textual. Caracteristicas, elementos y
lenguajes. Proceso de desarrollo: ediciéon, compilacion o interpretacion,
ejecucion, pruebas y depuracion. Creacidon de programas para la resolucién de
problemas. Modularizacidon. Robdtica. Modelizacion de movimientos y acciones
mecanicas.

Tecnologias emergentes: internet de las cosas. Aplicacion a proyectos.
Protocolos de comunicacion de redes de dispositivos.

Instalaciones en viviendas: eléctricas, de agua y climatizacién, de comunicacion
y domodticas. Energias renovables, eficiencia energética y sostenibilidad.
Consumo energético sostenible, técnicas y criterios de ahorro. Suministros
domeésticos.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 7

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA

RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral

de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA

FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Fisica o en Matematicas o en Quimicas o
cualquier titulacion contemplada en el ANEXO | del RD
860/2010, de 2 de julio, modificado por el art. cuatro del
RD 187/2023, de 21 de marzo, que permita impartir las
materias de “CIENCIAS GENERALES”, "FISICA",
“MATEMATICAS”, “QUIMICA”, "TECNOLOGIA y
"TECNOLOGIA E INGENIERIA 1 Y 11"

Titulo de especializacion
didactica o equivalente.

CELGA 4

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Il del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Campo gravitatorio. Determinacion, a través del calculo vectorial, del campo
gravitatorio producido por un sistema de masas. Efectos sobre las variables
cinematicas y dinamicas de objetos inmersos en el campo. Momento angular de
un objeto en un campo gravitatorio: célculo, relacion con las fuerzas centrales y
aplicacion de su conservacion en el estudio de su movimiento. Energia mecanica
de un objeto sometido a un campo gravitatorio: deduccion del tipo de movimiento
que posee, calculo del trabajo o los balances energéticos existentes en
desplazamientos entre distintas posiciones, velocidades y tipos de trayectorias.
Leyes que se verifican en el movimiento planetario y extrapolacién al movimiento
de satélites y cuerpos celestes. Introducciéon a la cosmologia y la astrofisica como
aplicacién del campo gravitatorio: implicacion de la fisica en la evolucion de
objetos astrondmicos, del conocimiento del universo y repercusion de la
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investigacion en estos ambitos en la industria, la tecnologia, la economia y en la
sociedad.

Campo electromagnético. Campos eléctrico y magnético: tratamiento vectorial,
determinacion de las variables cinematicas y dinamicas de cargas eléctricas libres
en presencia de estos campos. Fendmenos naturales y aplicaciones tecnoldgicas
en los que se aprecian estos efectos. Intensidad del campo eléctrico en
distribuciones de cargas discretas y continuas: calculo e interpretacion del flujo
de campo eléctrico. Energia de una distribucion de cargas estaticas: magnitudes
que se modifican y que permanecen constantes con el desplazamiento de cargas
libres entre puntos de distinto potencial eléctrico. Campos magnéticos generados
por hilos con corriente eléctrica en distintas configuraciones geomeétricas:
rectilineos, espiras, solenoides o toros. Interaccién con cargas eléctricas libres
presentes en su entorno. Lineas de campo eléctrico y magnético producido por
distribuciones de carga sencillas, imanes e hilos con corriente eléctrica en distintas
configuraciones geométricas. Generacion de Ila fuerza electromotriz:
funcionamiento de motores, generadores y transformadores a partir de sistemas
donde se produce una variacion del flujo magnético.

Vibraciones y ondas. Movimiento oscilatorio: variables cinematicas de un cuerpo
oscilante y conservacion de energia en estos sistemas. Movimiento ondulatorio:
graficas de oscilaciéon en funcién de la posicién y del tiempo, ecuaciéon de onda
que lo describe y relacién con el movimiento armoénico simple. Distintos tipos de
movimientos ondulatorios en la naturaleza. Fendmenos ondulatorios: situaciones
y contextos naturales en los que se ponen de manifiesto distintos fenbmenos
ondulatorios y aplicaciones. Ondas sonoras y sus cualidades. Cambios en las
propiedades de las ondas en funcion del desplazamiento del emisor y receptor.
Naturaleza de la luz: controversias y debates histéricos. La luz como onda
electromagnética. Espectro electromagnético. Formacién de imagenes en medios
y objetos con distinto indice de refraccidon. Sistemas Opticos: lentes delgadas,
espejos planos y curvos y sus aplicaciones.

Fisica relativista, cuantica, nuclear y de particulas. Principios fundamentales de la
Relatividad especial y sus consecuencias: contraccién de la longitud, dilatacion
del tiempo, energia y masa relativistas. Dualidad onda-corpusculo y cuantizacion:
hipétesis de De Broglie y efecto fotoeléctrico. Principio de incertidumbre
formulado en base al tiempo y la energia. Modelo estandar en la fisica de
particulas. Clasificaciones de las particulas fundamentales. Las interacciones
fundamentales como procesos de intercambio de particulas (bosones).
Aceleradores de particulas. Nucleos atdmicos y estabilidad de isétopos.
Radiactividad natural y otros

Cinematica. Variables cinematicas en funcion del tiempo en los distintos
movimientos que puede tener un objeto, con o sin fuerzas externas: resolucion
de situaciones reales relacionadas con la fisica y el entorno cotidiano. Variables
que influyen en un movimiento rectilineo y circular: magnitudes y unidades
empleadas. Movimientos cotidianos que presentan estos tipos de trayectoria.
Relaciéon de la trayectoria de un movimiento compuesto con las magnitudes que
lo describen.

Estatica y dinamica. Prediccion, a partir de la composicion vectorial, del

comportamiento estatico o dinamico de una particula y un sdlido rigido bajo la
accion de un par de fuerzas. Relacion de la mecanica vectorial aplicada sobre una
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10.

11.

12.

particula con su estado de reposo o de movimiento: aplicaciones estaticas o
dinamicas de la fisica en otros campos, como la ingenieria o el deporte.
Interpretacion de las leyes de la dinamica en términos de magnitudes como el
momento lineal y el impulso mecanico: aplicaciones en el mundo real.

Energia. Conceptos de trabajo y potencia: elaboracion de hipoétesis sobre el
consumo energético de sistemas mecanicos o eléctricos del entorno cotidiano y
su rendimiento. Energia potencial y energia cinética de un sistema sencillo:
aplicacion a la conservacion de la energia mecanica en sistemas conservativos y
no conservativos y al estudio de las causas que producen el movimiento de los
objetos en el mundo real. Variables termodinamicas de un sistema en funcién de
las condiciones: determinacion de las variaciones de temperatura que
experimenta y las transferencias de energia que se producen con su entorno.

Espectros atémicos. Los espectros atbmicos como responsables de la necesidad
de la revisién del modelo atdmico. Relevancia de este fendmeno en el contexto
del desarrollo histérico del modelo atémico. Interpretacion de los espectros de
emision y absorcion de los elementos. Relacidon con la estructura electrénica del
atomo.

Principios cuanticos de la estructura atomica. Relacion entre el fendmeno de los
espectros atdmicos y la cuantizacién de la energia. Del modelo de Bohr a los
modelos mecano-cuanticos: necesidad de una estructura electrénica en diferentes
niveles. Principio de incertidumbre de Heisenberg y doble naturaleza onda-
corpusculo del electron. Naturaleza probabilistica del concepto de orbital.
NUumeros cuénticos y principio de exclusién de Pauli. Estructura electrénica del
atomo. Utilizacion del diagrama de Moeller para escribir la configuracion
electrénica de los elementos quimicos.

Tabla periédica y propiedades de los atomos (l). Naturaleza experimental del
origen de la tabla periddica en cuanto al agrupamiento de los elementos segun
sus propiedades. La teoria atdmica actual y su relacibn con las leyes
experimentales observadas. Posicion de un elemento en la tabla periddica a partir
de su configuracion electrénica. Tendencias periddicas. Aplicacion a la prediccion
de los valores de las propiedades de los elementos de la tabla a partir de su
posicién en la misma.

Tabla periédica y propiedades de los atomos (ll). Enlace quimico y fuerzas
intermoleculares. Tipos de enlace a partir de las caracteristicas de los elementos
individuales que lo forman. Energia implicada en la formacién de moléculas, de
cristales y de estructuras macroscopicas. Propiedades de las sustancias quimicas.
Modelos de Lewis, RPECV e hibridacién de orbitales. Configuraciéon geométrica de
compuestos moleculares y las caracteristicas de los sdlidos. Ciclo de Born-Haber.
Energia intercambiada en la formaciéon de cristales i6nicos. Modelos de la nube
electrénica y la teoria de bandas para explicar las propiedades caracteristicas de
los cristales metalicos. Fuerzas intermoleculares a partir de las caracteristicas del
enlace quimico y la geometria de las moléculas. Propiedades macroscoépicas de
compuestos moleculares.

Termodinamica quimica. Primer principio de la termodinamica: intercambios de
energia entre sistemas a través del calor y del trabajo. Ecuaciones termoquimicas.
Concepto de entalpia de reaccion. Procesos endotérmicos y exotérmicos. Balance
energético entre productos y reactivos mediante la ley de Hess, a través de la
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

entalpia de formacion estandar o de las energias de enlace, para obtener la
entalpia de una reaccidon. Segundo principio de la termodinamica. La entropia
como magnitud que afecta a la espontaneidad e irreversibilidad de los procesos
quimicos. Calculo de la energia de Gibbs de las reacciones quimicas vy
espontaneidad de las mismas en funcion de la temperatura del sistema.

Cinética quimica. Teoria de las colisiones como modelo a escala microscépica de
las reacciones quimicas. Conceptos de velocidad de reaccion y energia de
activacion. Influencia de las condiciones de reaccion sobre la velocidad de la
misma. Ley diferencial de la velocidad de una reaccién quimica y los érdenes de
reaccion a partir de datos experimentales de velocidad de reaccion.

Equilibrio quimico. El equilibrio quimico como proceso dindmico: ecuaciones de
velocidad y aspectos termodinamicos. Expresion de la constante de equilibrio
mediante la ley de accion de masas. La constante de equilibrio de reacciones en
las que los reactivos se encuentren en diferente estado fisico. Relacion entre KC
y KP y producto de solubilidad en equilibrios heterogéneos. Principio de Le
Chatelier y el cociente de reaccion. Evolucion de sistemas en equilibrio a partir de
la variaciéon de las condiciones de concentracién, presién o temperatura del
sistema.

Reacciones acido-base. Naturaleza acida o basica de una sustancia a partir de las
teorias de Arrhenius y de Brgnsted y Lowry. Acidos y bases fuertes y débiles.
Grado de disociaciéon en disolucién acuosa. pH de disoluciones acidas y basicas.
Expresion de las constantes Ka y Kb. Concepto de pares acido y base conjugados.
Caracter &cido o bésico de disoluciones en las que se produce la hidrélisis de una
sal. Reacciones entre acidos y bases. Concepto de neutralizacion. Volumetrias
acido-base. Acidos y bases relevantes a nivel industrial y de consumo, con
especial incidencia en el proceso de la conservacion del medioambiente.

Reacciones redox. Estado de oxidacion. Especies que se reducen u oxidan en una
reaccion a partir de la variacion de su nimero de oxidacion. Método del ion-
electron para ajustar ecuaciones quimicas de oxidacion-reduccion. Calculos
estequiomeétricos y volumetrias redox. Potencial estandar de un par redox.
Espontaneidad de procesos quimicos y electroquimicos que impliquen a dos pares
redox. Leyes de Faraday: cantidad de carga eléctrica y las cantidades de sustancia
en un proceso electroquimico. Calculos estequiométricos en cubas electroliticas.
Reacciones de oxidacién y reduccidon en la fabricacion y funcionamiento de
baterias eléctricas, celdas electroliticas y pilas de combustible, asi como en la
prevencion de la corrosion de metales.

Isomeria. Férmulas moleculares y desarrolladas de compuestos organicos.
Diferentes tipos de isomeria estructural. Modelos moleculares o técnicas de
representaciéon 3D de moléculas. Isbmeros espaciales de un compuesto y sus
propiedades.

Reactividad organica. Principales propiedades quimicas de las distintas funciones
organicas. Comportamiento en disolucidon o en reacciones quimicas. Principales
tipos de reacciones organicas. Productos de la reaccion entre compuestos
organicos y las correspondientes ecuaciones quimicas.

Polimeros. Proceso de formacién de los polimeros a partir de sus correspondientes
monoémeros. Estructura y propiedades. Clasificacion de los polimeros segin su
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

naturaleza, estructura y composicién. Aplicaciones, propiedades y riesgos
medioambientales asociados.

Sentido de las operaciones. Adicibn y producto de vectores y matrices:
interpretacion, comprension y uso adecuado de las propiedades. Estrategias para
operar con numeros reales, vectores y matrices: calculo mental o escrito en los
casos sencillos y con herramientas tecnoldgicas en los casos mas complicados.

Relaciones. Los numeros complejos como soluciones de ecuaciones polinédmicas
que carecen de raices reales. Conjunto de vectores: estructura, comprension y
propiedades.

Mediciéon. Resolucion de problemas que impliquen medidas de longitud, superficie
o volumen en un sistema de coordenadas cartesianas. Interpretacion de la
integral definida como el area bajo una curva. Célculo de &reas bajo una curva:
técnicas elementales para el calculo de primitivas. Técnicas para la aplicacion del
concepto de integral a la resolucion de problemas que impliquen calculo de
superficies planas o volimenes de revolucién. La probabilidad como medida de la
incertidumbre

Cambio. Derivadas: definicion, interpretacién y aplicacion al célculo de limites.
Aplicacion de los conceptos de limite, continuidad y derivabilidad a la
representacion y al estudio de situaciones susceptibles de ser modelizadas
mediante funciones. La derivada como razén de cambio en la resolucion de
problemas de optimizaciéon en contextos diversos.

Formas geométricas de dos y tres dimensiones. Objetos geométricos de dos y
tres dimensiones: andlisis de las propiedades y determinacién de sus atributos.
Resolucion de problemas relativos a objetos geométricos en el plano y en el
espacio representados con coordenadas cartesianas.

Localizacion y sistemas de representacion. Relaciones de objetos geométricos en
el plano y ene le espacio: representacion y exploraciéon con ayuda de herramientas
digitales. Expresiones algebraicas de objetos geométricos en el plano y en el
espacio: seleccidon de la méas adecuada en funcién de la situaciéon a resolver.

Visualizacién, razonamiento y modelizacibn geométrica. Representacion de
objetos geométricos en el plano y en el espacio mediante herramientas digitales.
Modelos matematicos en la resolucion de problemas en el plano y en el espacio.
Conexiones con otras disciplinas y areas de interés. Conjeturas geométricas en el
plano y en el espacio: validacion por medio de la deduccidn y la demostracion de
teoremas. Modelizacion de la posicion y el movimiento de un objeto en el plano y
en el espacio mediante vectores.

Patrones. Generalizacion de patrones en situaciones diversas.

Modelo matematico. Relaciones cuantitativas en situaciones sencillas y
complejas: estrategias de identificacion y determinacién de la clase o clases de
funciones que pueden modelizarlas. Ecuaciones, inecuaciones y sistemas:
modelizacién de situaciones en diversos contextos. Técnicas y uso de matrices
para, al menos, modelizar situaciones en las que aparezcan sistemas de
ecuaciones lineales o grafos.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Igualdad y desigualdad. Resolucion de ecuaciones, inecuaciones y sistemas de
ecuaciones e inecuaciones no lineales en diferentes contextos.

Relaciones y funciones. Representacion, analisis e interpretacion de funciones con
herramientas digitales. Propiedades de las distintas clases de funciones:
comprension y comparacion.

Pensamiento computacional. Formulacidn, resolucién y analisis de problemas de
la vida cotidiana y de la ciencia y la tecnologia empleando las herramientas o los
programas mas adecuados. Analisis algoritmico de las propiedades de las
operaciones con matrices, los determinantes y la resolucién de sistemas de
ecuaciones lineales.

Organizacion y andlisis de datos. Organizacion de los datos procedentes de
variables bidimensionales: distribucién conjunta y distribuciones marginales y
condicionadas. Andlisis de la dependencia estadistica. Estudio de la relacion entre
dos variables mediante la regresion lineal y cuadratica: valoracion grafica de la
pertinencia del ajuste. Diferencia entre correlacion y causalidad. Coeficientes de
correlacion lineal y de determinacion: cuantificacion de la relacidon lineal,
prediccion y valoracion de su fiabilidad en contextos cientificos y tecnolégicos.
Calculadora, hoja de célculo o software especifico en el andlisis de datos
estadisticos.

Incertidumbre. Estimaciéon de la probabilidad a partir del concepto de frecuencia
relativa. Calculo de probabilidades en experimentos simples y compuestos.
Teoremas de la probabilidad total y de Bayes: resoluciébn de problemas e
interpretacion del teorema de Bayes para actualizar la probabilidad a partir de la
observacion y la experimentacion y la toma de decisiones en condiciones de
incertidumbre.

Distribuciones de probabilidad. Variables aleatorias discretas y continuas.
Parametros de la distribucion. Modelizacién de fendmenos estocasticos mediante
las distribuciones de probabilidad binomial y normal. Céalculo de probabilidades
asociadas mediante herramientas tecnoldgicas.

Proyectos de investigacion y desarrollo. Estrategias de gestion y desarrollo de
proyectos: diagramas de Gantt, metodologias Agile. Técnicas de investigacion e
ideacion: Design Thinking. Técnicas de trabajo en equipo. Metodologias Agile:
tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Productos: Ciclo de vida. Estrategias de mejora continua. Planificacién y desarrollo
de disefio y comercializacion. Logistica, transporte y distribucion. Metrologia y
normalizacion. Control de calidad.

Expresion gréfica. Aplicaciones CAD-CAE-CAM. Diagramas funcionales, esquemas
y croquis. Difusibn y comunicaciéon de documentacidon técnica. Elaboracion,
referenciaciéon y presentacion.

Materiales técnicos y nuevos materiales. Clasificacion y criterios de sostenibilidad.
Seleccion y aplicaciones caracteristicas. Técnicas de disefio y tratamientos de
modificacion y mejora de las propiedades y sostenibilidad de los materiales.
Técnicas de fabricacion industrial. Propiedades y procedimientos de ensayo.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Mecanismos de transmisién y transformaciéon de movimientos. Soportes y union
de elementos mecanicos. Disefio, calculo, montaje y experimentacion fisica o
simulada. Estructuras sencillas. Tipos de cargas, estabilidad y céalculos basicos.
Montaje o simulacion de ejemplos sencillos.

Maquinas térmicas: maquina frigorifica, bomba de calor y motores térmicos.
Célculos basicos, simulacién y aplicaciones. Neumatica e hidraulica: componentes
y principios fisicos. Descripcion y andlisis. Esquemas caracteristicos de aplicacion.
Disefio y montaje fisico o simulado.

Circuitos y maquinas eléctricas de corriente continua. Interpretacion y
representacion esquematizada de circuitos, calculo, montaje y experimentacion
fisica o simulada. Aplicacion a proyectos. Circuitos de corriente alterna. Triangulo
de potencias. Calculo, montaje o simulacion.

Electronica digital combinacional. Disefio y simplificacion: mapas de Karnaugh.
Experimentacion en simuladores. Electrénica digital secuencial. Experimentacion
en simuladores.

Fundamentos de la programacion textual. Caracteristicas, elementos y lenguajes.
Proceso de desarrollo: edicién, compilaciéon o interpretacion, ejecucion, pruebas
y depuracion. Creaciébn de programas para la resolucion de problemas.
Modularizacién. Robética. Modelizacién de movimientos y acciones mecanicas.

Tecnologias emergentes: internet de las cosas. Aplicacidn a proyectos. Protocolos
de comunicacion de redes de dispositivos.

Instalaciones en viviendas: eléctricas, de agua y climatizacién, de comunicacién

y dométicas. Energias renovables, eficiencia energética y sostenibilidad. Consumo
energético sostenible, técnicas y criterios de ahorro. Suministros domésticos.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 8

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Filologia Hispanica o cualquier
titulacion contemplada en el ANEXO | del RD
860/2010, de 2 de julio, modificado por el art. | Titulo de especializacion didactica o
cuatro del RD 187/2023, de 21 de marzo, que equivalente

permita impartir las materias de "LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA" y “LATIN”

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Il del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar
son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Teorias linguisticas actuales.

2. Los medios de comunicaciéon hoy. Informacion, opinion y persuasion. La
publicidad.

3. Las lenguas de Espafia. Formacion y evolucion. Sus variedades dialectales.

4. El espafiol de América. El espafiol en el mundo: situacion y perspectivas de
difusion.

5. La lengua como sistema. La norma lingiistica. Las variedades sociales y

funcionales de la Lengua.

6. Fonética y fonologia. El sistema fonolégico del espafiol y sus variantes mas
significativas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

La estructura de la palabra. Flexiéon, derivacion y composiciéon. La organizacion
del léxico espariol.

Relaciones semanticas entre las palabras: hiponimia, sinonimia, polisemia,
homonimia y antonimia. Los cambios de sentido.

El sintagma nominal. El sintagma verbal.
Relaciones sintacticas: sujeto y predicado.
La oracion: constituyentes, estructura y modalidades. La proposicion.

Elementos lingiisticos para la expresion de la cantidad, la cualidad y el grado.
Elementos linglisticos para la expresiéon del tiempo, el espacio y el modo.

Expresion de la asercion, la objecion, la opinién, el deseo y la exhortacion.
Expresion de la duda, la hipoétesis y el contraste.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

El texto como unidad comunicativa. Su adecuacion al contexto. El discurso.

Coherencia textual: deixis, anafora y catafora. La progresion tematica. Cohesiéon
textual: estructuras, conectores, relacionantes y marcas de organizacion.

Los textos narrativo, descriptivo y dialdgico. Estructuras y caracteristicas.

La comprension y expresion de textos orales. Bases linguisticas, psicoldgicas y
pedagdgicas. La comprension y expresion de textos escritos. Bases linglisticas,
psicolégicas y pedagodgicas.

El género literario. Teoria de los géneros. Los géneros narrativos.

La lirica y sus convenciones.

El teatro: texto draméatico y espectaculo.

La épica medieval. Los cantares de gesta. “El Cantar de Mio Cid”.

El Mester de Clerecia. Gonzalo de Berceo. El Arcipreste de Hita.

La prosa medieval. La escuela de traductores de Toledo. Alfonso X el Sabio y D.
Juan Manuel.

Lirica culta y lirica popular en el siglo XV. Los cancioneros. Jorge Manrique. El
romancero.

“La Celestina”.
La lirica renacentista. Las formas y el espiritu italianos en la poesia espafiola.
Garcilaso de la Vega. La lirica renacentista en Fray Luis de Lebn, San Juan de la

Cruz y Santa Teresa.

La novela en los siglos de oro. El Lazarillo de Tormes. La novela picaresca.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

El Quijote.
La lirica en el Barroco: Géngora, Quevedo y Lope de Vega.

Creacion del teatro nacional: Lope de Vega. Evolucién del teatro barroco:
Calderén de la Barca y Tirso de Molina.

La literatura espafiola en el siglo XVIII.
El movimiento romantico y sus repercusiones en Espafa.

Realismo y naturalismo en la novela del siglo XIX. El Realismo en la novela de
Benito Pérez Galdds.

Modernismo y 98 como fenédmeno histérico, social y estético.
La lirica en el grupo poético del 27.
La novela espafiola en la primera mitad del siglo XX.

Nuevas formas del teatro espafriol en la primera mitad del siglo XX. Valle Inclan.
Garcia Lorca.

Nuevos modelos narrativos en Espafia a partir de 1940.
La narrativa hispanoamericana en el siglo XX.
El teatro y la poesia espafiola a partir de 1940.

El texto latino: comprension y traduccidon. Unidades linglisticas de la lengua
latina. La traduccion: técnicas, procesos y herramientas.

Plurilingliismo. Sistemas de escritura a lo largo de la historia. Evolucién del latin:
las lenguas indoeuropeas. Diferencias diacrénicas y diastraticas del latin.
Influencia del latin en las lenguas actuales.

Fundamentos de la lengua latina como principal via de transmision del mundo
clasico. Esquema conceptual de las etapas y vias de transmision de la literatura
latina. Introduccién a la literatura latina: principales géneros, origen, tipologia,
cronologia, temas, motivos, tradicion, caracteristicas y principales autores.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 9

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura o Master en Filologia Gallega o
Portuguesa o cualquier titulacién contemplada en
el art. 7 de la Orden de 22 de julio de 2020 de la
Conselleria de Educacién, Universidad vy
Formacién Profesional de la Xunta de Galicia para
impartir la materia de LENGUA GALLEGA Y
LITERATURA GALLEGA

Titulo de especializacion didactica o
equivalente

CELGA 4

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel IlIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba préctica, asi como su lectura, debera realizarse en el idioma
correspondiente al de la titulacién requerida o formacién especifica exigida siendo en
el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la persona
aspirante.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. La lengua como comunicacion. lenguaje oral y lenguaje escrito. (L G: A lingua
como comunicacion. Linguaxe oral e linguaxe escrito).

2. Factores que definen wuna situacibn comunicativa: emisor, receptor,
funcionalidad y contexto. (L Ga: Factores que definen una situacion
comunicativa: emisor, recetor, funcionalidade e contexto).

3. La comunicacion en la clase de lengua gallega: comunicacion verbal y no verbal.
(L.G: A comunicacion na clase de lingua galega: comunicacion verbal e non
verbal).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Marco geografico, histérico y cultural de la lengua gallega. Aplicaciéon didactica
de los aspectos geogréaficos, histéricos y culturales mas significativos. (L G:
Marco xeogréfico, histérico e cultural da lingua galega. Aplicaciéon didactica dos
aspectos xeogréaficos, histéricos e culturais mais significativos).

Las variedades dialectales. (L. G: As variedades dialectais).

Lengua y sociedad. Actitudes y normas de empleo linguistico. (L G: Lingua e
sociedade. Actitudes e normas do emprego linglistico).

Las interferencias linglisticas y las alternaciones de codigo. (L G: As
interferencias linguisticas e as alternancias do c6digo).

Bilinguismo y diglosia. Lenguas en contacto (L G: Bilingtiismo e diglosia. Linguas
en contacto).

El origen de la lengua gallega. La lengua gallega en la Edad Media, siglos XVI al
XX. (L G: A orixe da lingua galega. A lingua galega na Idade Media, séculos XVI
ao XX).

La lengua en siglo XX hasta 1975. La lengua en la actualidad. (L G: A lingua no
século XX ata 1975. A lingua na actualidade).

Descripcion del modelo fonoldégico de la lengua gallega. Las vocales. Las
consonantes. (L G: Descricion do modelo fonoldxico da lingua galega. As vogais.
As consoantes).

Encuentros de fonemas en palabras y en el sistema. La entonacion, ritmos y
acento. (L G: Encontros de fonemas en palabras e no sistema. A entoacion,
ritmos e acento).

La palabra y sus constituyentes. Formacion de palabras. El campo semantico.
Sinonimia y antonimia; homonimia y polisemia. (L G: A palabra e os seus
constituintes. Formacion de palabras. O campo semantico. Sinonimia e
antonimia; homonimia e polisemia).

El sustantivo y el adjetivo. (L G: O substantivo e o adxectivo).
El verbo. Estructura general. La raiz: verbos regulares e irregulares. Alternancias
vocalicas y consonanticas. (L G: O verbo. Estructura xeral. A raiz: verbos

regulares e irregulares. Alternancias vocalicas e consonanticas).

El Verbo. Estructura general. La vocal tematica y las conjugaciones. (L G: O
verbo. Estructura xeral. A vocal temética e as conxugacions).

El verbo. Estructura general. El nUmero, la persona, el tiempo, el modo, el
aspecto, la voz. (L G: O verbo. Estructura xeral. O nimero. A persoa, o tempo,
0 modo, o aspecto, a voz).

Las formas no finitas del verbo y el infinitivo conjugado. (L G: As formas non
finitas do verbo e o infinitivo conxugado).

Las perifrasis verbales. (L G: As perifrases verbais).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El pronombre personal. (L G: O pronome persoal).

El demostrativo. El posesivo. El articulo. Los identificativos. (LG: O
demostrativo. O posesivo. O artigo. Os identificativos).

Los indefinidos, numerales, relativos, interrogativos y exclamativos. (LG: Os
indefinidos, numerais, relativos interrogativos e exclamativos).

El adverbio. La preposicién y la conjuncién. La interjecciéon. (LG: O adverbio. A
preposicion e a conxuncioén. A interxeccion).

La literatura gallega en la Edad Media. Contexto sociocultural. Autores. Codigos.
Caracteristicas de la lirica trovadoresca. (LG: A literatura galega na Idade Media.
Contexto sociocultural. Autores. Cédigos. Caracteristicas da lirica trovadoresca).
Las cantigas profanas y religiosas. (LG: As cantigas profanas e relixiosas).

Las cantigas de amigo (LG: As cantigas de amigo).

Las cantigas de amor. (LG: As cantigas de amor).

Las cantigas de escarnio y maldecir. (LG: As cantigas de escarnio e maldicir).

Los Géneros poéticos menores. (LG: Os xéneros poéticos menores).

Las cantigas de Santa Maria. La prosa medieval. (LG: As cantigas de Santa
Maria. A prosa medieval).

La decadencia de la literatura gallego-portuguesa. (LG: A decadencia da
literatura Galego-portuguesa).

Séculos Escuros. Literatura oral. Autores. (LG: Séculos Escuros. Literatura oral.
Autores).

Os precursores El Rexurdimento. (LG: Os precursores. O Rexurdimento).
Rosalia de Castro. (LG: Rosalia de Castro).

Curros Enriquez. (LG: Curros Enriquez).

Eduardo Pondal. (LG: Eduardo Pondal).

El siglo XX. El nacionalismo gallego. Las Irmandades da Fala. O grupo No6s. (LG:
O século XX. O nacionalismo galega. As Irmandades da Fala. O grupo Noés).

Ramén Otero Pedrayo, Vicente Risco, Alfonso R. Castelao. (LG: Ramén Otero
Pedrayo, Vicente Risco, Alfonso R. Castelao).

Epoca Contemporanea. Alvaro Cunqueiro, Eduardo Blanco Amor, Celso Emilio
Ferreiro. (LG: Epoca contemporanea. Alvaro Cunqueiro, Eduardo Blanco Amor,
Celso Emilio Ferreiro).

La poesia de postguerra. Luis Pimentel, Aquilino Iglesias Alvarifio, Xosé M2 Diaz
Castro. (LG: A poesia de postguerra. Luis Pimentel. Aquilino Iglesias Alvarifio,
Xosé M2 Diaz Castro).
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41.

42.

43.

44.

45.

Ultimas promociones poéticas. Constitucion de grupos. (LG: Ultimas promocios
poéticas. Constitucidons de grupos).

Textos narrativos. Técnicas de aplicacion didacticas para acceder a la
comprension oral, iniciar y potenciar los habitos lectores y sensibilizar en la
funcion poética de lenguaje. (LG: Textos narrativos. Técnicas de aplicacion
didacticas para acceder a comprensién oral, iniciar e potenciar os habitos
lectores e sensibilizar na funcion poética da linguaxe).

El teatro actual. Utilizacion y aplicacion en el aula de textos adecuados para su
aplicacion. (LG: O teatro actual. Emprego e ampliacién na aula de textos
axeitados para a sua aplicacion).

Desarrollo de la expresion escrita en lengua gallega. Métodos y estrategias de
aprendizaje. Composicion de diferentes textos escritos. (LG: Desenvolvemento
da expresion escrita na lingua galega. Métodos e estratexias de aprendizaxe.
Composicion de diferentes textos escritos).

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion. Estrategias de

intervencion en el aula. (LG: Emprego das tecnoloxias da informacion e
comunicacion. Estratexias de intervencion na aula).
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 10

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Filologia Francesa o cualquier
titulacion contemplada en el ANEXO 1 del RD
860/2010, de 2 de julio, modificado por el art. Titulo de especializacion didactica o

cuatro del RD 187/2023, de 21 de marzo, para equivalente
impartir la materia de "LENGUA EXTRANJERA
(FRANCES)"

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel 1lIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el idioma
correspondiente al de la titulacién requerida o formacién especifica exigida siendo en
el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la persona
aspirante.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Teorias linglisticas actuales: su aportacion al conocimiento de la comunicacion.

2. El proceso de comunicacién: situacion de comunicacion. La lengua en uso. La
negociacion del significado.

3. La comunicacion oral. Elementos y normas que rigen al discurso oral. Rutinas y
féormulas habituales. Estrategias propias de la comunicaciébn oral. La
comunicacion escrita. Distintos tipos de textos escritos. Estructuras y elementos
formales. Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y féormulas.

4. Sistema fonoldgico de la lengua francesa (l): las vocales, semivocales y
consonantes. Sistema fonolégico de la lengua francesa (I1): acento, ritmo y
entonacién. Sistema fonolégico y norma ortografica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

El 1éxico francés: estructura y formacién de las palabras. Préstamos.

La palabra como signo lingiistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. "Les faux
amis". Creatividad léxica.

Concepto de gramatica: reflexion sobre la lengua y su aprendizaje. De la
gramatica normativa a la gramatica en funcién del uso de la lengua y de la
comunicacion.

El discurso: modalidades de enunciacioén.
Expresion de la asercion y la objecion.

Expresion de la cantidad, la cualidad y el grado. La localizacién en el espacio. La
localizacion en el tiempo.

Expresion del modo, los medios y el instrumento.
Expresion de la opinion, el deseo vy el gusto.

Expresion de la duda, la hipoétesis y el contraste. Expresion de la causa, la
consecuencia y la finalidad.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.

Macrofunciones lingliisticas para expresar las intenciones comunicativas mas
habituales: entablar y mantener relaciones sociales, dar y pedir informacién
sobre objetos, personas y acciones, expresar actitudes intelectuales vy

emocionales.

Progresion y cohesion textual. Procedimientos de tematizacién y focalizacion. La
transformacion pasiva.

Coherencia textual, la deixis: conectores y marcas de organizacion textual;
anéafora y catafora.

Discurso directo, discurso indirecto.

Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion textual.
El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto explicativo. Estructura y caracteristicas. Los textos dialdgicos.
Estructura y caracteristicas.

El lenguaje literario. Los géneros literarios. La critica literaria. Estrategias del
andlisis del texto.

Elementos constitutivos de la nacidén francesa. Principales etapas de la historia

de Francia hasta finales del siglo XV. La sociedad y la cultura medievales en
Francia.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

La prosa y la poesia francesa en el siglo XVI. Relaciones entre las
manifestaciones literarias y los rasgos generales de la época histoérica de
produccién de los mismos.

Evoluciéon de la sociedad y la cultura francesas en la edad moderna.
Renacimiento. Racionalismo. llustracion.

El teatro en el siglo XVII. Marco estructural de la sociedad francesa en que éste
se produce. Seleccion de textos.

Francia de Francisco | a Luis XVI. La construccion de la Monarquia Absoluta y la
lucha por la hegemonia europea. Manifestaciones literarias en torno al teatro,
humor y picaresca.

La prosa filosofica y los pensadores politicos en el siglo XVIII en Francia. Su
repercusion en los cambios ideoldgicos de la época dentro y fuera de Francia. La
Enciclopedia.

La crisis del antiguo régimen. La Revolucion francesa. Su influencia exterior y
sus repercusiones en la organizacién social y politica de la Francia
contemporanea.

Francia y Europa durante la etapa napolednica. La Restauracién borbdnica y la
Monarquia liberal de Luis Felipe. Las artes plasticas en la época del
Neoclasicismo.

Las revoluciones de 1848; la Segunda Republica. Francia durante el segundo
Imperio. EI Romanticismo: manifestaciones artisticas y literarias.

La novela francesa en el siglo XIX. Evoluciéon y tendencias. Estudio de una obra
representativa.

La Francia de la Tercera Republica hasta 1914: organizacion politica, evolucion
social, desarrollo educativo y cultural. El Impresionismo y sus derivaciones.

Repercusiones de la primera guerra mundial. La democracia francesa en el
periodo de entreguerras. La experiencia del Frente Popular. EI Surrealismo:
manifestaciones literarias y artisticas.

Francia durante la segunda guerra mundial: ocupacion; colaboracién;
resistencia. El Estado francés de Vichy. El impacto de la guerra en la cultura
francesa.

La Cuarta Republica francesa y el desarrollo econdmico de postguerra. El
Existencialismo y sus derivaciones sociales. La crisis de Argelia y el nacimiento
de la Quinta Republica.

La Francia de la Quinta Republica: continuidades y cambios politicos. Las
transformaciones sociales y culturales. Presencia de Francia en la Comunidad
Europea.

La francofonia (1): Diversidad de comunidades de lengua francesa. Registro y
ambitos de uso. La francofonia (Il): Situacidon geografica y econémica de los
distintos paises que la componen. La huella cultural de Francia. El espacio
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

francés: Cdorcega y los departamentos de ultramar. La francofonia y la situacion
politico-administrativa de los distintos paises. Las instituciones politicas
francesas. Los sistemas educativos en los paises franc6fonos mas
representativos.

Autores de lengua francesa mas representativas del siglo XX. Contexto social de
su produccion literaria.

Nuevos rumbos del teatro francés en el siglo XX. Seleccion de textos y analisis
de una obra significativa.

La poesia actual en lengua francesa. Seleccion de textos y analisis de una obra
representativa.

El cuento y la novela actual en lengua francesa. Seleccién de textos y analisis
de una obra representativa.

Sociedad y cultura. Mitos, costumbres y folclore en la sociedad francesa.

Los medios de comunicacion en lengua francesa: radio y television. La prensa
actual y el género periodistico.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 11

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Filologia Inglesa o cualquier titulacion
contemplada en el ANEXO | del RD 860/2010, de 2 de
julio, modificado por el art. cuatro del RD 187/2023, de
21 de marzo, para impartir la materia de "LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)".

Cl inglés

Titulo de especializacion
didactica o equivalente

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel IlIl del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el idioma
correspondiente al de la titulacién requerida o formacién especifica exigida siendo en
el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la persona
aspirante.

3. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Evolucién de la didactica de las lenguas. Tendencias actuales de la didactica del
inglés lengua extranjera. Los enfoques comunicativos.

2. Teorias generales sobre el aprendizaje y la adquisicidon de una lengua extranjera.
El concepto de interlengua. El tratamiento del error.

3. El proceso de comunicacién. Funciones del lenguaje. La lengua en uso. La
negociacion del significado. La competencia comunicativa. Analisis de sus
componentes.

4. La comunicacién oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral. Rutinas y

formulas habituales. Estrategias propias de la comunicacion oral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La comunicacién escrita. Distintos tipos de textos escritos. Estructura y
elementos formales. Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y féormulas.

Sistema fonolégico de la lengua inglesa |: las vocales. Simbolos fonéticos.
Formas fuertes y formas débiles. Los diptongos. Simbolos fonéticos.

Sistema fonoldgico de la lengua inglesa Il: las consonantes. Simbolos fonéticos.
Acento, ritmo y entonacion.

Léxico. Caracteristicas de la formacion de palabras en inglés. Prefijacion,
sufijacion y composicion.

La palabra como signo linglistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. “False
friends”. Creatividad Iéxica.

Concepto de gramatica: reflexion sobre la lengua y su aprendizaje. De la
gramética normativa a la gramatica en funcién del uso de la lengua y de la

comunicacion.

Expresion de la cantidad. Expresién de la cualidad. Expresion de grado y
comparacion.

Expresion del modo, los medios y el instrumento. Expresion de la posesion.

La localizacion en el espacio: lugar, direccion y distancia. La localizaciéon en el
tiempo: relaciones temporales. Frecuencia.

Tiempo real y tiempo verbal. Aspecto y modo. Los verbos auxiliares y modales:
formas y funciones.

El infinitivo y la forma en -ing: sus usos. “Multi-word verbs”.

Estructura de la oracion en inglés: afirmaciones, preguntas, negaciones y
exclamaciones.

Expresion de la asercion, el énfasis y la objecion. Expresion de la duda,
condicién, hipotesis y contraste. Relaciones de causa, consecuencia y finalidad.

La voz pasiva. Formas y funciones.

Macrofunciones linglisticas para expresar las intenciones comunicativas mas
habituales: entablar y mantener relaciones sociales, dar y pedir informacién
sobre objetos, personas y acciones, expresar actitudes intelectuales y
emocionales.

Andlisis y articulacion del discurso. Cohesidon y coherencia. Anafora y catéafora.
Los conectores. Deixis. El discurso directo y el discurso indirecto.

Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion textual. El
registro.

El texto narrativo. Estructura y caracteristicas. El texto descriptivo. Estructura y
caracteristicas.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas. El texto explicativo.
Estructura y caracteristicas. Los textos dialoégicos. Estructura y caracteristicas.

El lenguaje literario. Los géneros literarios. La critica literaria. El inglés cientifico
y tecnoldgico, comercial y administrativo.

Estrategias de andlisis de texto. Estrategias de comunicacion. Definicion y
tipologia.

La romanizacion. Influencia del latin en la lengua inglesa. Préstamos y calcos.
La conquista normanda. Influencia del francés en la lengua inglesa. Préstamos
y calcos.

La literatura medieval de transicion oral: la leyenda Artarica. G. Chaucer: los
cuentos de Canterbury.

Shakespeare y su época. Obras mas representativas.

Gran Bretafa en el siglo XVIII: desarrollo socioeconémico y articulacion politica:
la actividad cultural y técnica. Grandes novelistas de la época.

La configuraciéon histérica de los Estados Unidos de América: de la
Independencia a la Guerra de Secesion. Novelas de referencia: The Scarlet
Letter. The Red Badge of Courage.

La Revolucion Industrial Inglesa: su influencia como modelo de transformacion
historica. Los cambios sociales y politicos a través de la literatura de la época.
Charles Dickens.

El Romanticismo en Gran Bretafia: novela y poesia.

Construccion y administracion del Imperio colonial britanico en los siglos XVIII
y XIX. J. Conrad y R. Kipling.

La novela victoriana.
Oscar Wilde y Bernard Shaw.
La evolucion histoérica de Estados Unidos: de A. Lincoln a F.D. Roosevelt.

La novela, el cuento y la poesia en Estados Unidos: Herman Melville, Edgar Alan
Poe y Walt Whitman.

Relaciones histéricas entre Irlanda y Gran Bretafia. Autores irlandeses: S.
O~ Casey y James Joyce.

El Reino Unido en el periodo de entreguerras y durante la Segunda Guerra
Mundial. Autores literarios representativos.

Evolucién politica, social y econdémica del Reino Unido e Irlanda desde 1945. Su

presencia en la Comunidad Europea. Panorama literario de este periodo en estos
paises.
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41.

42.

43.

44.

45.

Evolucién politica, social y econdmica de Estados Unidos desde 1945. Su
significacion en la politica internacional. Panorama literario actual en los Estados
Unidos.

La Commonwealth. La diversidad -cultural. El desarrollo de variedades
linglisticas. Influencias y manifestaciones interculturales. Las novelas de E.M.
Forster, D. Lessing y N. Gordimer.

Las instituciones britanicas. Las Camaras parlamentarias. El Gobierno. Los
partidos politicos y el sistema electoral. La Corona.

El sistema educativo en el ambito anglosajon. Dimensién cultural de la
anglofonia en el mundo actual. El inglés britanico y el inglés americano.
Presencia de la lengua inglesa en Espafia. Los anglicismos.

Los medios de comunicacion en lengua inglesa: el estilo periodistico. La prensa.

Peridédicos de calidad y periddicos sensacionalistas. Radio y television. La
publicidad en las culturas angl6fonas: aspectos linguisticos y semiolégicos.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 12

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia o]
Psicopedagogia o cualquier Titulaciébn contemplada
en el art. 5 del RD 860/2010, de 2 de julio,, para
ejercer funciones de “ORIENTACION EDUCATIVA”

Titulo de especializacion
didactica o equivalente

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Ill del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. Fundamentos biolégicos de la psicologia. Neurona y estructuras cerebrales.
Organizacion del cerebro y funciones psicolégicas. Cognicién y cerebro.
Especializacion hemisférica. Sistema Nervioso Central vs Periférico. Sistema
somaético. Sistema autbnomo. Sistema endocrino.

2. Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del
aprendizaje. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y los reflejos condicionados.
Procesos basicos del condicionamiento clasico. Aplicaciones del
condicionamiento clasico.

3. Aprendizaje conductual: el condicionamiento operante. Thorndike y la ley del
efecto. Analisis experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento
operante. Programas de refuerzo. Tipos de condicionamiento operante.
Aplicaciones del condicionamiento operante.
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10.

11.

12.

13.

14.

Aprendizaje por modelado. Bandura y el aprendizaje por modelado. Teorias de
la imitacion. Funcién vicaria. Procesos de la imitacion. Aprendizaje de la
agresion y otras conductas desviadas. Indefension aprendida.

Aprendizaje por asociacion. Teoria del procesamiento de la informacion. Prueba
de Turing. Teoria conexionista. Nuevas tecnologias para la lectura del cerebro.

Aprendizaje por reestructuracién. La concepcién cognitiva. El precedente de la
Gestalt. La concepcidn genético-cognitiva del aprendizaje de Piaget.
Aprendizaje social de Vigotsky. Ausubel y el aprendizaje por recepcion. Bruner
y el aprendizaje por descubrimiento.

Aprendizaje complejo. Estructuras y funciones de representacion del
conocimiento implicadas en el aprendizaje. Estrategias del sistema cognitivo en
el aprendizaje. Los dominios o contenidos complejos del aprendizaje.

La conciencia y sus estados. Nocion y funciones de la conciencia. Procesamiento
consciente e inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. El suefio y sus
etapas. Trastornos del suefio. Hipnosis. Drogas.

Procesos sensoriales. Receptores sensoriales. Sensacion y percepcion.
Principios basicos del sistema sensorial. Deteccién de sefales. Modalidades
sensoriales. Sistema auditivo. Sistema vestibular y sentido cenestésico.
Sistema somatosensorial.

Procesos perceptivos. Concepto de percepcién. Desarrollo perceptivo.
Reconocimiento de objetos. Percepcién social y representacion de personas.
Estados psicoldgicos de la percepcion. Organizacion perceptual. Alteraciones
perceptivas.

Procesos de atencion. Clases de atencidon. Procesos automaticos y controlados.
Conductas sin intencién. Atencion y concentracion.

Memoria. Adquisicion, almacenamiento Yy recuperaciéon. Recuerdo Yy
reconocimiento. Enfoques del estudio de la memoria estructural, procesual.
Clases de memoria. Niveles de procesamiento. Organizacién de la memoria.
Teoria del contexto y del estado. Teorias del olvido. Trastornos de la memoria.
Coémo mejorar la memoria. Trucos mnemotécnicos.

Pensamiento y lenguaje. Definicion de concepto. Teoria de la adquisicion de
conceptos. Categorias de conceptos. Clases de razonamiento. Solucién de
problemas. Pensamiento creativo. Nociéon del lenguaje. Estructura del lenguaje
humano. Organizacion y uso del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicion y
desarrollo del lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos del pensamiento.

Motivacion y aprendizaje. Enfoques sobre la motivaciéon: biolégico, cognitivo,
psicodindmico, humanistico, existencial. Motivaciones primarias y motivaciones
secundarias. Motivacion de logro. Déficit motivacional. Motivaciéon y acciéon
educativa. Importancia de las variables motivacionales y emocionales en el
aprendizaje. La integracion causal. La influencia de la motivacion en el
aprendizaje: impulso e incentivo. Motivacién adquirida: frustracion e extincion,
miedo y evitacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Emocion. Concepto de emocidon. Posiciones evolucionistas. Teorias
psicofisiolégicas. Teorias neurofisiologicas. Teorias conductistas. Perspectiva
cognitiva de las emociones. Clasificacion de las emociones. Areas de desarrollo
actuales sobre la emociéon: emociones y salud e inteligencia emocional.

Estrés y afrontamiento. Concepto de estrés. Las situaciones estresantes. La
respuesta de estrés. La importancia de la interaccion y de las variables
cognitivas. Principales areas de aplicacion: estrés y salud y estrés laboral.

Inteligencia. Nocion de inteligencia. Enfoque diferencial. Enfoque evolutivo.
Enfoque general. Enfoque bioldgico. Medicion de la inteligencia. Programas para
entrenar la inteligencia: enriquecimiento instrumental, proyecto Harvard,
programa de inteligencia aplicada, filosofia para nifios.

El proceso evolutivo del desarrollo. Desarrollo, maduracion y crecimiento.
Caracteristicas del proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales.
Desarrollo biolégico, fisico, emocional, motriz, sensorial. Desarrollo cognitivo y
desarrollo socio moral.

Variables del alumno que afectan al aprendizaje. Concepto y medida de la
inteligencia. Aptitudes y rendimiento. Personalidad y rendimiento.
Conocimientos previos.

Test psicoldgicos. Teoria clasica de test. Otros modelos. Caracteristicas de los
test psicoldgicos: fiabilidad, validez, sensibilidad.

Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad: teoria
psicoanalitica, teorias del desarrollo evolutivo, teorias
humanistas/fenomenoldgicas, teoria de los constructos personales de Kelly,
teoria de rasgos. Influencias genéticas e influencias ambientales. Evaluaciéon de
la personalidad.

El individuo y el grupo. Definicibn de grupo. Tipos de grupo. Estructura del
grupo. Desarrollo del grupo. Dinamicas de grupo. La adaptacion al medio
escolar.

El proceso de Bolonia y la ensefianza superior en Europa. El Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES). La declaracion de Bolonia. Reformas curriculares
y homologacién europea de titulos. Niveles de referencia en términos de
resultados de aprendizaje (sistema EQF). Nuevas metodologias docentes.

El disefio de planes de estudio y la formacién basada en competencias (FBC).
Adaptacion de los Planes de Estudio al EEES. Disefio curricular basado en
competencias. Caracteristicas de los nuevos modelos curriculares. Ventajas del
enfoque basado en competencias. Esquema para la construccion de
competencias. Ambito  profesional: propésito  principal, funciones,
competencias, unidades de competencia, elementos de competencia o
realizaciones profesionales y criterios de realizacion o desempefio. Ambito
formativo: modulos formativos, resultados de aprendizaje, contenidos y
criterios de evaluacion.

El curriculo en el sistema educativo. El curriculo en la normativa. Caracteristicas
fundamentales del curriculo que se establece en Esparfia. Fuentes curriculares.
Niveles curriculares. Los elementos del curriculo. Las funciones del curriculo.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

La Guia Docente de asignatura. Concepto de guia docente. Estructura de una
guia docente. Utilidad de la guia docente de asignatura.

La Unidad Didactica: elemento de programacion y guia de actuacién docente.
La programacion de aula y sus unidades. Estructura y componentes de las
unidades didacticas. Componentes de las unidades didacticas. Los objetivos y
los contenidos en la Unidad Didactica. Los recursos didacticos. Las actividades
y el proceso de evaluacion del aprendizaje en las unidades didacticas.

Planificacion y desarrollo de las sesiones de aula. La unidad didactica, referente
de la planificacién de aula. Seleccién y priorizacion de los objetivos-criterios de
evaluacion y de los contenidos. Seleccion y priorizacion de los recursos
didacticos.

La comunicacién en el aula. La comunicacion eficaz con los alumnos. Las
sefiales de mantenimiento de la comunicacion. La importancia del clima en el
aula. La exposicion oral. CoOmo exponer. La interaccion con los alumnos. El
comportamiento no verbal en el aula.

La evaluacidon de las ensefianzas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Concepto de evaluacion. Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y
fases de la evaluacion continua. Criterios y actividades de evaluacién. La
autoevaluacion. Técnicas e Instrumentos de evaluacion: observacion, analisis
de las producciones de los alumnos, intercambios orales, pruebas especificas,
cuestionarios e inventarios.

Calificacion y clasificacion. Concepto. Correccion de pruebas. Transformacion
de puntuaciones. Analisis de pruebas.

Concepto y funciones de la evaluacién de programas educativos. Los modelos
clasicos de evaluacion de programas (Cronbach, Scriven, Stufflebeam, Pérez
Juste, etc.).

La autoevaluacion y el control de las instituciones educativas y formativas. La
autoevaluacion y los procesos de desarrollo y mejora de las instituciones
educativas. La generacién y gestion de un proyecto de autoevaluacion.
Elementos y componentes de un proceso de autoevaluacién. Metodologia,
meétodos, técnicas e instrumentos de autoevaluaciéon. Los informes de
autoevaluacion.

El profesorado como objeto de evaluacién. Propésitos de la evaluacion de los
profesores. Evaluacion, control y desarrollo profesional. La evaluacién de la
competencia y rendimiento de los docentes. Los sistemas de evaluacién de valor
anadido. La autoevaluacion del profesor en el marco de la autoevaluaciéon
institucional.

Orientacién y tutoria. Definicién y caracteristicas de la orientacion. Tipos de
orientacion. Fases del proceso orientador. Sujetos del proceso orientador.
Relacion entre orientacion y tutoria. La funcion tutorial. Ambitos a considerar
en tutoria.

La figura del tutor. Definicién de tutor. Funciones del tutor. Cualidades humanas
deseables en un tutor. Preparacion profesional y técnica del tutor. Dificultades
para realizar la tutoria.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

La planificacion tutorial. Los aspectos funcionales y organizativos en la tutoria.
La programacion de la tutoria como proceso continuado. El Plan de Accién
Tutorial (PAT): fases para su elaboraciéon y estructura.

Recursos de la accion tutorial. La entrevista como herramienta de apoyo
tutorial. La observacion sistematica. El test sociométrico. Los cuestionarios y
test como medios para recabar informacion. Técnicas grupales aplicadas a la
tutoria.

Intervencién y ayuda tutorial. Diagndstico, intervencion y ayuda tutorial.
Técnicas de trabajo intelectual. Orientacién académica, personal y profesional.
La toma de decisiones y la resolucion de problemas. Los Gabinetes o
Departamentos de Orientacion Educativa.

Concepto, principios y necesidad de la Orientacién Profesional. De la
Orientacion Profesional a la Educacion para la carrera. Educacion y trabajo. Las
profesiones: clasificaciones y técnicas para su estudio y andlisis. Orientacion
para la carrera y desarrollo del proyecto profesional. Areas de intervencion y
principales roles y funciones del Orientador Profesional.

La investigacion cientifica. El conocimiento cientifico vs conocimiento vulgar. El
método cientifico. El concepto de ciencia. Los paradigmas cuantitativos y
cualitativos.

Metodologia de la investigacion educativa. El proceso de investigacion.
Metodologia cuantitativa. El enfoque experimental y las fases de un
experimento. La investigacion ex post-facto. Estudios de encuesta. Analisis
cuantitativo de datos. Metodologia cualitativa. Estrategias de recogida de datos
y analisis de la informacién. La investigacion evaluativa.

El formador ante la sociedad de la Informacién y el Conocimiento. Las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Posibilidades del ordenador
en la ensefianza. Selecciéon y evaluacion de software educativo.

La formacion online. Antecedentes histdricos. E-Learning: definicién,
caracteristicas y evolucion. Ventajas e inconvenientes del E-Learning.
Plataformas del E-Learning. Herramientas de autoria. Herramientas de
comunicacion sincrona y asincrona. Estandares actuales: IEEE LOM y SCORM.

El rol del profesor en la formacién online. Modalidades de intervencion tutorial.
Funciones y tareas del tutor online. Decalogo del tutor. Uso de herramientas de
comunicacién. La evaluacién de la participaciéon, del aprendizaje y del producto
formativo. Instrumentos de evaluacién en la formacion online.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 13
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura o Master en Filologia Arabe

Titulo de especializacion didactica o
equivalente

3.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resoluciéon de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el
idioma correspondiente al de la titulacion requerida o formacion especifica exigida
siendo en el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la
persona aspirante.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. La escritura arabe. Historia y caracteristicas. El alifato. La ordenacion magrebi.
Sistemas de transcripcion.

2. Grafemas auxiliares. Vocales y sukun. Ortografia de la hamza. Madda;
abreviaturas. Wasla. Sadda. Ta marbuta. Alif magsura. Signos de puntuacion.

3. El sistema fonoldgico arabe. Fonemas segmentales. Fonemas consonanticos.
Fonemas vocalicos. Diptongos. Tipos de silabas.

4. Fonemas suprasegmentales. La cantidad. El acento intensivo y su realizacion
dialectal. Entonacion. La pausa.

5. Raiz y forma. Tipos de raices. Modos de flexiones y distinciéon de nombre, verbo
y particula.

6. El nombre. Clasificaciones. Nombre comun y propio.

7. Formas del sustantivo segun flexion interna, prefijacion y sufijacion. Esquemas
de lugar, tiempo y abundancia. El diminutivo. Nombres de intensidad, profesién
y dignidad.

8. Determinacion e indeterminacion. El estado constructo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

La declinacion. Marcas de los casos. Triptotos, diptotos e indeclinables. Los
casos y sus funciones. Los «seis nombres». Pérdida del icrab.

El género. Masculino y femenino. Género por la forma y por el significado.
Palabras de uso indistinto.

El nimero. Singular, dual y plural. Unidad y colectivo. Dual y plural «sano».
Plurales sanos de formacién peculiar.

Plurales fractos: Variedad morfologica y clasificacion. Referencia a su
concordancia. El plural de plurales.

El adjetivo. Sus tipos. Adjetivos de intensidad, de color y defecto. El adjetivo
de nisba.

Grados del adjetivo. El comparativo. El superlativo. Algunas circunlocuciones
elativas.

El pronombre personal. Formas. Usos.
Los demostrativos. Sus grados, formas y funciones.

El Relativo. Sus series. Interrogativos e indefinidos. Sus usos. Las oraciones de
relativo.

Los numerales. Los cardinales. Formas y régimen sintactico. Los ordinales.
Otros numerales. Fraccionarios y distributivos. Principales cuantificadores.

Grafia de las cifras. Valor numérico de las letras. Las horas. El calendario y las
fechas. Principales pesos y medidas.

El verbo. Definicion y presentacion general de sus accidentes, con especial
referencia al aspecto y al tiempo.

La forma basica o forma. Perfectivo e imperfectivo. Usos respectivos.
Paradigmas en raices triliteras.

Las formas derivadas del verbo. Valor original y lexicalizacién de su significado.
Paradigmas en raices triliteras.

Los modos del verbo. Formas y empleos propios del indicativo, subjuntivo y
Yusivo.

El imperativo. Conjugacion y usos. Imperativos negativos. Modos enérgicos.

La voz pasiva. El caracter no agentivo. Paradigmas de conjugacion. Sintaxis y
usos.

Las raices cuadriliteras. Peculiaridades y esquemas verbales.

Los participios. Su condicion deverbal. Cuadro de formas. Posibilidades de
empleo.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

El «<nombre de accién». Caracteristicas morfolégicas. Usos. Otros nombres
deverbales.

Las raices irregulares. Concepto general de raiz «sana», «regular» (sordas y
hamzadas), y «enferma» (asimiladas, cOncavas y defectivas). Estudio de las
raices sordas. Paradigmas verbales.

Las raices hamzadas. Paradigmas verbales.

Las raices asimiladas. Paradigmas verbales.

Las raices concavas. Paradigmas verbales.

Las raices defectivas. Paradigmas verbales.

Raices de doble y triple irregularidad. La irregularidad especial. Conjugacion de
radA. Conjugacion de laysa.

La morfologia nominal de las raices irregulares, con especial atencién a los
nombres en / -in /.

La particula y su clasificacién. La preposicion. Sus clases. Expresion de la
posesiéon y de la obligacion.

La conjuncidon. Concepto y funcién. Conjunciones de coordinacion y de
subordinacion.

El adverbio. Términos adverbializados. Negacion y excepcion.
La interjeccion. Frases exclamativas. El vocativo.

Clases de oraciones. Nominal y verbal. La oracién nominal. Modificantes de la
oracion nominal.

La oracion verbal. Sus tipos. La oracion verbal simple. Modificantes de la oraciéon
verbal.

Modalidades de la oracion. Afirmativas. Negativas. Oraciones exceptivas.
Oraciones interrogativas, enfaticas y exclamativas.

La concordancia. Sujeto y predicado. Predicado nominal y predicado verbal.
Concordancia entre sustantivo, adjetivo y pronombre.

Evaluacién de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de
los idiomas en la OTAN.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 14

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura o Master en Filologia Francesa o
cualquier Titulacién clasificada en el Nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para Ila
Educaciéon Superior

C2 Francés.

Titulo de especializacion didactica
0 equivalente

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba practica, asi como su lectura debera realizarse en el idioma
correspondiente al de la titulacién requerida o formacién especifica exigida siendo en
el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la persona
aspirante.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Lenguaje y comunicacion. Funciones del lenguaje. La competencia
comunicativa: sus componentes.

2. Concepto y ensefanza de la gramatica. La graméatica en funcién del uso de la
lengua.

3. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que
rigen el discurso oral. Estrategias propias de la comunicacién oral.

4. La lengua escrita. Situaciones de comunicacion escrita. Estructura y elementos
formales. Normas que rigen el texto escrito.

5. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones
mutuas.

6. Macrofunciones lingiisticas para expresar las intenciones comunicativas.

7. Analisis del discurso. Cohesion y coherencia: conectores y marcas de

organizacion textual. Anafora y catafora. Deixis. Referentes.

8. Discurso directo. Discurso indirecto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.

El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Los textos dialégicos. Estructura y caracteristicas.

Expresion de la asercion, la objecion y el énfasis.

Expresion de la orden, la exhortacién y la prohibicion.
Expresion de la cantidad.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacién en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacion en el tiempo. Duracién y frecuencia.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinién, el deseo, la preferencia y el estado de animo.
Expresion de la condicion y la hipdtesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

El verbo. Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.

El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.

La voz pasiva. Formas y usos.

El grupo nominal. El sustantivo y sus clases. La sustantivacion.
Los determinantes: caracteristicas, funcion y clasificacion.

Los pronombres: caracteristicas, funcion y clasificacion.

El adjetivo: caracteristicas, funcion y clasificacion.

El adverbio: caracteristicas, funcion y clasificacion. Las locuciones adverbiales.

La preposicion: caracteristicas, funcion y clasificacion.




36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

La palabra como signo linguistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. Polisemia.
Falsos amigos. Creatividad Iéxica.

El sistema fonoldgico de la lengua francesa (1). Las vocales. Los diptongos. Las
semivocales. Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonolégico de la lengua francesa (2). Las consonantes.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonolégico de la lengua francesa (3). Acentuacion, ritmo vy
entonacion.

La acentuacion gréfica.

La integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y su
aplicacion el curriculo del francés. Aplicacion préactica de recursos vy
herramientas en linea para la ensefianza/aprendizaje del francés como segunda

lengua.

Ensefianza de idiomas basada en competencias. El curriculo. La unidad didactica
como elemento de programacion.

La evaluacion de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Vocabulario especifico militar. Jerga de las Fuerzas Armadas. Importancia de
los idiomas en la OTAN.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 15

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidn en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuaciéon o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura o master en Filologia Inglesa o
cualquier Titulaciéon clasificada en el Nivel 3 del
Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Superior

C2 Inglés

Titulo de especializacion didactica
0 equivalente

3.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el
idioma correspondiente al de la titulaciéon requerida o formacion especifica exigida
siendo en el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la
persona aspirante.

4. TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. Lenguaje y comunicacion. Funciones del lenguaje. La competencia
comunicativa: sus componentes.

2. Concepto y ensefanza de la gramatica. La graméatica en funcién del uso de la
lengua.

3. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que
rigen el discurso oral. Estrategias propias de la comunicacién oral.

4. La lengua escrita. Situaciones de comunicacion escrita. Estructura y elementos
formales. Normas que rigen el texto escrito.

5. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones
mutuas.

6. Macrofunciones lingiisticas para expresar las intenciones comunicativas.

7. Analisis del discurso. Cohesion y coherencia: conectores y marcas de
organizacion textual. Anafora y catafora. Deixis. Referentes.

8. Discurso directo. Discurso indirecto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.
El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.
Los textos dialégicos. Estructura y caracteristicas.
Expresion de la asercion, la objecion y el énfasis.
Expresion de la orden, la exhortacién y la prohibicion.

Expresion de la cantidad.

Expresion de la posesion. El genitivo sajon y otras formas de expresar la

posesion.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacién en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacion en el tiempo. Duracién y frecuencia.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.
Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinion, el deseo, la preferencia y el estado de &nimo.
Expresion de la condicién y la hipétesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

El verbo. Tiempo verbal y tiempo real. El aspecto. El modo.

El verbo: clases de verbos. Los auxiliares “Do, be, have” y los modales.
El infinitivo, el gerundio y el participio. Usos y funciones.

“Multi-word” verbs: “phrasal verbs” y verbos preposicionales.

La voz pasiva. Formas y usos.

El grupo nominal. El sustantivo. Sus clases. La sustantivacion.
premodificacion y la posmodificacion.

Los pronombres: caracteristicas, funcion y clasificacion. Usos especiales.

El adjetivo: caracteristicas, funcion y clasificacion.

La
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

El adverbio: caracteristicas, funciéon y clasificacién. Relacién entre adjetivos y
adverbios. Las locuciones adverbiales.

La palabra como signo linglistico. Homonimia. Sinonimia. Antonia. Polisemia.
“False friends”. Creatividad léxica.

El sistema fonolégico de la lengua inglesa (1): variedades. Correspondencia
entre sonidos y grafias.

El sistema fonolégico de la lengua inglesa (2): Las vocales. Los diptongos. Las
semivocales. Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonolégico de Ila lengua inglesa (3): Las consonantes.
Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonoldgico de la lengua inglesa (4): acento, ritmo y entonacion.
Formas fuertes y débiles.

Ensefianza de idiomas basada en competencias. El curriculo. La unidad didactica
como elemento de programacion.

Evaluacion de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.
El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Vocabulario especifico militar. Jerga de las Fuerzas Armadas. Importancia de
los idiomas en la OTAN.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 DOCENCIA 16

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura o Master en Filologia Eslava o C1 RuUSsO
cualquier Titulacion clasificada en el Nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para Ila
Educacién Superior

Titulo de especializacion didactica o
equivalente

2.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el
idioma correspondiente al de la titulacion requerida o formacion especifica exigida
siendo en el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la
persona aspirante.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Concepto y ensefianza de la gramética. La gramatica en funcién del uso de la
lengua.

2. La lengua oral. Situaciones de comunicacién oral. Elementos y normas que
rigen el discurso oral. Estrategias propias de la comunicacién oral.

3. La lengua escrita. Situaciones de comunicacion escrita. Estructura y elementos
formales. Normas que rigen el texto escrito.

4. La lengua oral y la lengua escrita. Autonomia, dependencia y relaciones
mutuas.

5. Discurso directo, discurso indirecto.

6. El texto narrativo. Estructura y caracteristicas.

7. El texto descriptivo. Estructura y caracteristicas.

8. El texto expositivo. Estructura y caracteristicas.

9. El texto argumentativo. Estructura y caracteristicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El texto instruccional. Estructura y caracteristicas.

Los textos dialdgicos. Estructura y caracteristicas.

Expresion de la asercion, la objeciéon y el énfasis.

Expresion de la orden, exhortacion y prohibicion.

Expresion de la cantidad.

Expresion de la cualidad, el grado y la comparacion.

La localizacién en el espacio. Lugar, direccion y distancia.

La localizacion en el tiempo. Duracién y frecuencia.

Expresion de la simultaneidad, la posterioridad y la anterioridad.

Expresion del modo, los medios y el instrumento.

Expresion de la opinion, el deseo, la preferencia y el estado de animo.

Expresion de la condicién y la hipétesis.

Expresion de la certeza, la duda y la probabilidad.

Expresion de la causa, la consecuencia y la finalidad.

El verbo ruso. Categorias morfolégicas y funciones. El infinitivo.
Modo indicativo. Formas, funciones y usos.

Modo subjuntivo. Formas, funciones y usos.

Modo imperativo. Formas, funciones y usos.

Verbos reflexivos y verbos impersonales.

Categorias del aspecto verbal ruso. Pares aspectuales.

Los verbos de movimiento.

El participio. Formas, funciones y usos.

El gerundio. Formas, funciones y usos.

El grupo nominal. El sustantivo: Sus clases. La sustantivacion.
Categorias morfolégicas del sustantivo ruso: Género, nidmero y caso.
El adjetivo. Formas, funciones y usos. La adjetivacion.

Categorias morfolégicas del adjetivo: Género, numero, caso y grado.

El pronombre. Formas, funciones y usos.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Los numerales en ruso. Clasificaciéon y categorias morfolégicas. Funciones y
usos.

El adverbio. Formas, funciones y usos. Adverbios predicativos y predicativos de
significado modal, funciones y usos.

La preposicion. Formas, funciones y usos.

La palabra como signo linglistico. Homonimia. Paronimia. Sinonimia.
Antonimia. Polisemia. Monosemia. Creatividad léxica.

El sistema fonoldgico de la lengua rusa (1): El sistema vocalico. El sistema
consonantico. Correspondencia entre sonidos y grafias.

El sistema fonoldgico de la lengua rusa (I11): Acento, ritmo y entonacion.
Evaluacion de idiomas en las Fuerzas Armadas. STANAG 6001 de la OTAN.

Vocabulario especifico militar. Jerga en las Fuerzas Armadas. La importancia de
los idiomas en la OTAN.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 17
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Licenciatura en Geografia o Historia o cualquier
titulaciéon contemplada en el ANEXO | del RD
860/2010, de 2 de julio, modificado por el art. cuatro
del RD 187/2023, de 21 de marzo, que permita
impartir las materias de "GEOGRAFIA", "HISTORIA"

Titulo de especializacion
didactica o equivalente

y "FILOSOFIA".

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Il del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en el cuadro anterior.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. La concepcién del espacio geografico. Corrientes actuales del pensamiento
geografico. La diversidad del medio geografico en el planeta. La interaccion de
factores ecogeogréaficos.

2. Climas y zonas bioclimaticas. El tiempo y el clima como condicionantes de las
actividades humanas.

3. La poblacién mundial: modelos demograficos y desigualdades espaciales.

4. El espacio rural. Actividades agrarias: situacion y perspectivas en Esparfia y en
el mundo. El espacio y la actividad industrial. Materias primas y fuentes de
energia.

5. Las actividades terciarias en las economias desarrolladas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

El proceso de urbanizacibn en el planeta. Repercusiones ambientales y
socioeconémicas.

Los paises de la Comunidad Europea: aspectos fisicos, sociales y econémicos.

China: sociedad y economia. Japon y el area del Pacifico: desarrollo industrial
y comercial.

Canada y EE.UU.: aspectos fisicos y humanos.

La peninsula Ibérica: relieve, clima y vegetacion. Diversidad regional de la
Espafia Peninsular e Insular.

La poblacién espafiola. Comportamiento demogréafico. Fenédmenos migratorios.
Grandes lineas de investigacion histoérica en los siglos XIX y XX.

Del neolitico a las sociedades urbanas del Préximo Oriente. Fuentes
arqueoldgicas.

La Peninsula Ibérica hasta la dominacién romana.

Origenes y desarrollo del feudalismo. La economia sefiorial. Debate
historiogréfico.

Al-Andalus: politica, sociedad y cultura.
La expansion de los reinos cristianos en la Peninsula Ibérica.

Los reinos peninsulares en los siglos XIV y XV. Conflictos sociales. Diversidad
cultural.

La monarquia hispanica bajo los Austrias: aspectos politicos, econémicos y
culturales.

Revolucién Industrial e Industrializacion.

La construcciéon del estado liberal y primeros intentos democratizadores en la
Espafa del Siglo XIX.

Transformaciones agrarias y proceso de industrializacién en la Espafia del siglo
XIX.

Imperialismo y expansion colonial. Los conflictos internacionales antes de 1914.

Primera Guerra Mundial y las relaciones internacionales en el periodo de
entreguerras. La crisis de 1929.

Fascismo y neofascismo: caracteres y circunstancias en que se desarrollan.
Espafia: la 2° Republica y la Guerra Civil.

Las revoluciones rusas: creacidn, desarrollo y crisis de la URSS. Repercusiones
internacionales.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Repercusiones de la Il Guerra Mundial. Las Relaciones internacionales después
de 1945. La politica de bloques. La ONU.

La dictadura franquista: régimen politico, evolucién social y econémica.
La construcciéon de la Comunidad Europea.

Teoria y funcion del arte. Analisis e interpretacion de la obra de arte.
El arte clasico: Grecia y Roma.

El arte romanico.

El arte islamico.

El arte gdético.

El arte del Renacimiento italiano y su influencia.

El arte barroco.

Las artes plasticas del impresionismo a la abstraccion.

La arquitectura en los siglos XIX y XX. El modernismo.

Organizacién econémica y mundo del trabajo. La inflaciéon, el desempleo y la
politica monetaria.

Regimenes politicos y sus conflictos internos en el mundo actual. Principales
focos de tension en las relaciones internacionales.

Revoluciéon cientifico-técnica en el siglo XX. Implicaciones en la sociedad.
Cambio social y movimientos alternativos. Feminismo, Pacifismo y Ecologismo.

La filosofia y el ser humano. La reflexion filoso6fica en torno a la propia filosofia.
El ser humano como sujeto y objeto de la experiencia filosofica.

Conocimiento y realidad. El problema filos6fico del conocimiento y la verdad.
La cuestion de la naturaleza ultima de la realidad.

Acciéon y creacion. La accion humana: filosofia, ética y politica. La reflexion
filosofica en torno a la creacion artistica.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 DOCENCIA 18

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA
Titulo de especializacion didactica o
Licenciatura de la Marina Civil, Seccion equivalentes. Tarjeta Profesional de la
Puente. DGMM, oficial de puente o capitan en
Vigor.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 8 del IV CUAGE, la persona aspirante debera
estar en posesion de un titulo clasificado en el Nivel Ill del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior o equivalentes, ya sea correspondiente al
apartado “TITULACION REQUERIDA” o bien al apartado “FORMACION ESPECIFICA”
que consta en la presente ficha de especialidad.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA PUENTE

1. Depresiones extratropicales. Formacién de minimo isobarico. Evolucién de la
depresion. Familias de depresiones. Gotas frias. Anticiclones moéviles. Centros
de accién. Trayectorias medias de las perturbaciones que afectan a la
meteorologia. Ciclones tropicales: estructura del conjunto. Regiones de
formacion. Trayectorias. Régimen de vientos. Semicirculos manejable y
peligroso. Signos indicadores de los ciclones tropicales. Modo de maniobrar en
los ciclones tropicales. Tornados y trombas marinas. Disposiciones del Convenio
de Seguridad de la Vida Humana en el Mar sobre ciclones.

2. Cartas del tiempo. Simbolos internacionales que se emplean en las mismas.
Interpretacion de una carta del tiempo. Equipos para la recepcién
meteorolégica. NAVTEX: descripcion del sistema. Satélites meteoroldgicos:
geoestacionarios y polares. Analisis de imagenes. Canal visible VIS. Canal
infrarrojos IR. Canal de vapor de agua.

3. Viento verdadero y viento aparente. El gradiente de presion y el viento: viento
Euler. Viento geostréfico. Viento del gradiente. Componente ciclostréfica. El
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10.

11.

12.

rozamiento. Ley de Buys-Ballot. Circulacién ciclénica y anticiclénica a diversas
alturas. Efecto FOHN.

Formacién de olas. Perfil geométrico. Clases de olas. Métodos tedricos y
practicos para obtener las caracteristicas de las olas. Interferencias de trenes
de olas. Relacion entre la intensidad del viento y el estado de la mar. Prevision
sindptica del estado de la mar. Mapas especiales del estado de la mar.

Eleccion de astros para observar en los crepusculos. Situacion por rectas de
altura que pueden considerarse simultaneas. Traslado de una recta de altura.
Situacién por rectas de altura que no pueden considerarse simultaneas,
calculando las diferencias de altura desde una misma situacion de estima o
auxiliar y haciendo el traslado grafico de todas las rectas al momento de la
ultima. situacion a mediodia verdadero por observaciéon de sol por la mafana 'y
meridiana. Errores que pueden darse en las situaciones por rectas de altura.
Utilidad de una sola recta de altura y otra linea de posicién trazadas en la carta
nautica.

Mareas. Anuarios de mareas. Obtencidon de la altura del agua en la pleamar,
bajamar y en un momento cualquiera. Obtencién de la hora en que se producira
una altura dada. Correcciones por diferencias de presion.

Navegacién costera: Situaciéon por angulos horizontales. Angulo horizontal de
certidumbre para no pasar a menos de determinada distancia de un peligro.
Distancia por angulo vertical a un punto de la costa de elevacidon conocida.
Angulo vertical de certidumbre para no pasar a menos de determinada distancia
de un punto de la costa de elevacion conocida. Enfilaciones y demoras.

Organizacion del puente de navegacion. Cartas nauticas, avisos a los
navegantes. Plan de Travesia. Derrota del buque teniendo en cuenta incidencias
especiales. Dispositivos de separacion de trafico. Métodos de calibracién y
ajuste de los aparatos de medicién. Crondmetro y sextante. Métodos para
observar los errores de compas magnético y procedimientos de correccion.

Representacion de la superficie terrestre en un plano. Proyecciones cilindricas
y policilindricas. Concepto de la latitud aumentada en una carta Mercatoriana.
Proyecciones Gnomonicas. Modo de construir una carta Mercatoriana y una
Gnomonica Polar. Clasificacion de las Cartas Nauticas.

La derrota loxodrémica y la ortodrémica. Calculo del rumbo y la distancia en las
derrotas loxodrémica y ortodromica. Trazado de la derrota ortodrémica en una
carta mercatoriana. La derrota mixta. Seguimiento de las derrotas
ortodrémicas. Eleccion de derrotas transoceanicas segun la época.

Magnetismo terrestre. Variaciones del campo magnético terrestre. La aguja
nautica. Compensacion de desvios. Confecciéon de una tablilla de desvios.
Determinacién de la correccién total. Agujas giroscOpicas. La rigidez y la
procesion giroscopica. Aguja giroscopica con amortiguamiento. Desvios 28 de
la aguja giroscopica. Influencia de la latitud, rumbo y velocidad en los desvios.
Repetidores giroscopicos, sincronizacion de los mismos.

Sistema COSPAS-SARSAT. Criterio y funcionamiento general del Sistema.
Modos de cobertura. Radiobalizas de localizacién de siniestros. Informacion
contenida en los mensajes de socorro. Radiobalizas de localizaciéon de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

siniestros. Respondedores radar para embarcaciones de supervivencia
(RERSAR). Sistema NAVTEX. Formato de los mensajes NAVTEX.

El sistema GPS. Coberturas y precisién de estos sistemas. Segmentos espacial
y terrestres. Estado actual y desarrollo futuro de estos sistemas. Sistemas de
Informacién y Visualizacion de Cartas Electrénicas (SIVCE/ECDIS): Elementos,
guardias, planificacién de travesia y responsabilidades con cartas electrénicas.

Los radares marinos. Fundamentos de la radiodeteccion. Radar basico.
Caracteristicas del sistema APRA. Normas de rendimiento establecidas para los
APRA. Limitaciones de los sistemas APRA. Posibles riesgos del exceso de
confianza en APRA. Sistema de Identificacion Automatica (AIS).

Procedimientos operacionales de Illamada selectiva digital (LLSD) para
comunicaciones MF, HF, VHF. Transmisiones de mensajes de socorro,
seguridad, urgencia y correspondencia publica. Recepcion de estos mensajes y
procedimiento de acuse de recibo. Transmisibn de estos mensajes y
procedimiento de acuse de recibo. Transmisién de un mensaje de socorro en
LLSD por una estacion que no se encuentre en peligro.

Efectos combinados del timén y de las hélices en las maniobras de los buques:
presion lateral de las palas. Corrientes generadas por las hélices: corriente de
expulsidon y corriente de aspiracion. Corriente de arrastre. Estudio de estos
efectos combinados con el timén en un buque de una sola hélice: buque parado
y en movimiento. Idem en buques de dos hélices. Maniobras de buques con
hélices de palas orientables. Hélices auxiliares en las maniobras.
Consideraciones sobre la maniobra segun la planta propulsora. distancia de
parada.

Efectos de las estachas en las maniobras. Influencia del movimiento propio, del
timon y de la hélice. Maniobra de tender una codera. Reforzar amarras:
maniobra para dar un calabrote. Proteccion de las amarras contra el roce.
Maniobra de cambio de banda. Atracadas y desatracadas dando una codera a
un muerto. Amarrar y desamarrar un muerto. idem acoderando la popa a otra.
Atraque a un cargadero. Enmendadas para cambiar la escotilla.

Reglas generales para atracar a un muelle. Maniobras méas usuales de atraque
y desatraque en buques de mediano porte. Maniobra de atraque de puntas
fondeando dos anclas. Atraque fondeando un ancla. Desatracar con o sin ancla.
Ciaboga en un espacio reducido con o sin viento. Revirar haciendo cabeza sobre
el ancla.

Fondeo con dos anclas: fondear dos anclas por la proa. Fondear a barbas de
gato: teoria y préactica del fondeo. Fondear a la entrante y a la vaciante. idem
con la ayuda del ancla de popa. Levar estando fondeando con dos anclas.
Tender un ancla con embarcaciones menores. Vueltas de cadena; cruz,
zancadilla y vuelta. Zafar vueltas a las cadenas. Rastreo de anclas y cadenas
con el auxilio de un bote. Orinclar un ancla. Arrancar un ancla del fondo.

Remolques: Remolques en la mar: Diferentes tipos de remolques; ventajas e
inconvenientes. Gancho de remolque. Maniobras de popa para remolcar.
Maniobra de proa para ser remolcado. Tender remolques con buen y mal
tiempo. Velocidad de tracciéon. Correspondencia entre la longitud de remolque
y la velocidad de traccién. Gobernar remolcando y remolcado. Gobierno sin
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

timén a remolque. Remolque abarloado. Gobierno en el remolque abarloado.
Remolque con mal tiempo. Remolque en puerto. Diversas maniobras de atraque
y desatraque con la ayuda de remolcadores. Luces y marcas que deben
presentar los remolcadores trabajando en aguas interiores como en alta mar.

Amarrar la popa a un muerto fondeando una a dos anclas con viento y con
corriente. Fondear con dos anclas acoderando la popa al muelle. idem entre
dos buques atracados de igual forma. Amarrar y de punta con viento y
corriente. Atracar en espacios reducidos fondeando un ancla. Amarrar y
desamarrar entre dos muertos con viento y con corriente. Entrada y salida del
buque de los muelles de una esclusa. idem en caso de haber viento y/o
corriente.

Teoria de la generaciéon del fuego. Propagacion del fuego y reactividad de los
elementos. Caracteristicas fisicas de los materiales combustibles. Agentes
extintores adecuados para las distintas clases de incendios. Principios de la
accion preventiva contra el fuego. ldentificacion de los riesgos previsibles.
Criterios para determinar y seleccionar el equipamiento de extincion de
incendios y las instalaciones de deteccion. Evaluacion y cuantificacion de los
riesgos existentes. Procedimiento de seguridad en trabajos especiales.

Identificacion y descripcion de los diversos elementos necesarios para la
maniobra de fondeo. Preparativos previos a la maniobra de fondeo. Eleccién de
fondeadero. Maniobra de fondeo. Velocidad de fondeo. Relaciéon entre el fondo
y la cadena a fila. Garreo. Marcas en la cadena. Terminologia referida al ancla.

Hombre al agua. Maniobra de recogida segun se vea o no al naufrago. Tiempo
que puede sobrevivir un naufrago en el agua. Precauciones al recoger al
naufrago cuando la mar es mucha. Maniobras para que atranque un bote al
costado con todas las circunstancias de mar y de viento. Arriado e izado de
botes en la mar.

Cables: sus caracteristicas. Composicién. Su notacion. Resistencia. Carga de
rotura. Torsién o arrollamiento. Amarres. Arrollamiento de los cables. Engrase
de los cables. Aparatos y accesorios de izado, carga y descarga. Motones,
pastecas y cuadernales. Aparejos: su clasificacion. Multiplicacién mecanica.

Reglas generales para la estiba de la carga. Cuidados y vigilancia de la estiba
durante la carga y descarga. Preparacion de bodegas. Meteorologia de las
bodegas. Mercancias higroscopicas y no higroscépicas. Ventilacion de las
bodegas. Qué se entiende por hacer la estiba. Factor de estiba. Pérdida de
estiba. Utilizacion de espacios vacios. Causas principales de averias de la carga.
Inconvenientes de una estiba defectuosa. Empachos y mermas. Cargamentos
para diversos puertos. Division de las mercancias desde el punto de vista de la
estiba.

Cargamento de carbén: sus clases. Precauciones durante la carga y descarga.
Precauciones que requiere su transporte. Combustiéon espontanea. Modo de
combatirla. Cargamento de granos: idea general. Precauciones contra los
corrimientos de carga.

Cargamento de petroleo. Generalidades. Evolucion del buque petrolero.
Principales caracteristicas del petréleo. Cracking. Inflamabilidad del petrdleo.
Clasificacion del petréleo. Mezclas inflamables y no inflamables. Mediciones
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

contenido porcentaje de O2 y vapores. Riesgos electrostaticos. Medidas contra
la formacion de cargas electrostaticas. Produccion de gas inerte. Composicion
del gas inerte. Idea general sobre el Convenio MARPOL 73/78.

Cargamento de productos quimicos. Generalidades. Productos polimerizantes.
Sustancias reactivas con el aire y el agua. Control ambiental de los tanques de
carga. Inhibidores y estabilizantes. Inflamabilidad y explosividad. Toxicidad de
los productos. Corrosion. Prevencion y extincion de incendios a bordo de buques
quimiqueros.

Propagacion de las ondas de radio. Espectro de frecuencias. Fenédmenos que
afectan a la propagacion de las ondas electromagnéticas. Condiciones naturales
de propagacion de las ondas y su aplicacion a los sistemas de navegacion
electrénica. Clasificacion de los sistemas de navegacion electrénica en funcién
de la propiedad radioeléctrica empleada. idem segun su frecuencia. Idem segun
la linea de posicion que proporcionan. idem segun su alcance.

Distintos tipos de construccién del buque de pesca de altura y de cabotaje.
Materiales empleados en la construccion naval. Su tecnologia. Causas
principales de los deterioros de los materiales empleados en la construccion
naval. Disposicion general de un astillero tradicional. Ideas generales sobre el
proyecto de un pesquero y de un barco de cabotaje. Condiciones que deben
cumplir los buques pesqueros y de cabotaje. Esfuerzos de los cascos. Distintos
tipos de construccién, sistemas transversal, longitudinal y mixto. Soldadura.
Equipo propulsor. Descripcion de: maquina, linea de ejes, bocina y hélices.
Equipo de gobierno: timon, telemotor y servomotor. Estudio de cada uno de
ellos. Curva de evolucion. Efectos evolutivos combinados de la hélice y el timén.

Geometria del buque: planos de formas. Superficie de flotacién. Volumen y
centro de carena. Curvas del centro de flotaciéon y del centro de carena.
Metacentros, radios metacéntricos y evolutas metacéntricas. Curvas
hidrostaticas. Franco bordo y lineas de maxima carga. Generalidades sobre el
Convenio Internacional sobre Lineas de Méaxima Carga. Zonas Yy regiones
periédicas. Calados maximos permitidos al salir a la mar. Correcciones por
densidad y consumos.

Centro de gravedad del buque. Coordenadas del centro de gravedad y su céalculo
para una condicion de carga dada. Variaciones del centro de gravedad en las
operaciones de carga, descarga y traslados de pesos. Informacién sobre los
centros de gravedad de los espacios de carga y tanques llenos y parcialmente
llenos. Condiciones generales de equilibrio de los buques. Clasificacion de la
estabilidad. Par de estabilidad para pequefias y grandes inclinaciones. La
experiencia de estabilidad. Trazado de las curvas de estabilidad estatica y
dinamica. Informacién sobre la estabilidad disponible a bordo. Criterios de
estabilidad.

Variaciones transversales, verticales y longitudinales de la posicién del centro
de gravedad por cargas, descargas y traslados de pesos y sus efectos sobre la
estabilidad, escora y trimado del buque. Carenas liquidas, sus efectos y
precauciones que deberemos tomar a bordo. Pesos suspendidos, sus efectos
sobre la estabilidad. Influencia de la manga, del franco bordo sobre la
estabilidad.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Oscilaciones del buque entre las olas. Movimiento de balance y determinacién
del periodo de balance. Relacion del periodo de balance y la estabilidad del
buque. Movimientos de cabezada. Sincronismo transversal y longitudinal.
Diagramas de sincronismo. Amortiguacion de los balances. Tanques
estabilizadores de balance.

El remolque. Su distinta naturaleza juridica. El remolque como contrato.
Remolque transporte. Remolque maniobra. El remolque como auxilio o
salvamento.

Régimen aduanero. Las aduanas: concepto y clase. Importacién por mar. El
manifiesto. Quien debe redactarlo y extremos que debe contener. Visado.
Errores del manifiesto. Copias del manifiesto: el manifiesto de ruta. Lista de
provisiones. El fondeo. Licencias de alijo. Descarga de mercancias. El
contrabando. Represion del contrabando.

El buque: concepto y naturaleza juridica. El buque como cosa registralmente
identificada: nombre del buque. Domicilio del buque. Registro del buque. El
registro de matricula. El Registro mercantil. Principios de la publicidad registral.
Nacionalidad del buque en Derecho espafiol. El doble registro nacional. El buque
como garantia patrimonial. Créditos maritimos privilegiados. Relacién de
créditos maritimos privilegiados. Graduacion de la preferencia. Ejecutoriedad
de privilegio. Extincién del privilegio.

El Naviero: Naviero y propietario. Naviero y comerciante. Naviero y gestor
naval. Naviero y consignatario. Naviero y armador. Publicidad del naviero.
Responsabilidad del naviero. Limitacion de responsabilidad del naviero.
Normativa sobre limitacién de responsabilidad del naviero. Créditos sujetos a
limitaciéon. El consignatario de buques: funciones del consignatario.
Nombramiento del consignatario. Deberes del comitente. Garantias del pago.
Deberes del consignatario. Responsabilidad del consignatario. Responsabilidad
del consignatario por la ejecuciéon del contrato de transporte.

El Capitan: evolucion histérica de la figura. Nombramiento del capitan.
Naturaleza juridica de la relacién. Funciones técnicas. Funciones publicas.
Funciones comerciales. Cese del capitan.

Concepto de averia en Derecho Maritimo. Diferencias entre averia simple y
averia gruesa. El acto de averia gruesa: peligro, voluntariedad, sacrificio
extraordinario, salvacion comun, resultado util. Alcance de las consecuencias
del acto de averia gruesa. Contribucion a la averia gruesa. Intereses
contribuyentes. La obligacién de contribuir. Idea general acerca del Convenio
de Montego Bay. Las aguas interiores. El mar territorial. La zona contigua. La
plataforma continental. La zona econdmica exclusiva. El alta mar. La zona.
Configuracién actual en Espafa.

El Contrato de Fletamento. Definiciéon. Clases, forma. Algunas clausulas
importantes de los contratos de fletamento. El conocimiento de embarque.
Doble caracter del conocimiento. Clausulas incorporadas. Efectos juridicos
reales. Valor del Conocimiento. El recibo del piloto. Orden de entrega. La carta
de Garantia. El flete. Plancha. Demoras. Dispatch Money. Rescisién del Contrato
de Fletamento. Protestas de mar. Sociedades de Clasificacion.
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43.

44.

45.

Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante: clasificacion de los puertos
maritimos. Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Medidas para
garantizar la actividad portuaria. Capitanias Maritimas. El Registro especial de
buques y empresas navieras; requisitos. ldea general sobre la norma que
regula las infracciones administrativas en el ambito de la marina Mercante y el
portuario Estatal.

Plan Nacional de Salvamento. Objetivos generales y especificos del Plan.
Centros de Coordinacion de Salvamentos. Operatividad con los efectivos SAR
(MERSAR-IMOSAR). IAMSAR. Coordinacion con las ayudas externas,
procedimientos operacionales y medidas preparatorias.

Reglas de rumbo y gobierno. Vigilancia en el mar de dia y de noche. Vigilancia
en tiempo de niebla. Sistema Internacional de Balizamiento Maritimo y otras
Ayudas a la Navegacion. Analisis de casos practicos de abordajes en diferentes
situaciones de acuerdo con el Reglamento internacional para prevenir los
abordajes en el mar.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 DOCENCIA 1

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Maestro/a (especialidad de Educacion Primaria) o
cualquier Titulaciéon que habilite para impartir
EDUCACION PRIMARIA segln lo previsto en el
art. 3 del RD 476/2013, de 21 de junio

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los
seis a los doce afos. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales.
Implicaciones en el desarrollo del proceso educativo y de ensefianza-
aprendizaje.

2. La concrecion de los curriculos en el marco del proyecto educativo del centro.
3. Programacién docente para dar respuesta a las distintas necesidades del
alumnado: principios pedagogicos que deben tenerse en cuenta, estrategias

para su elaboracion en el ciclo, curso y aula. Coordinacién docente.

4. La tutoria en la Educacién primaria. Apoyo y orientacion en el proceso de
aprendizaje. Colaboracion con las familias.

5. Funciones del tutor en relaciéon con el equipo docente y otros profesionales. El
plan de accién tutorial. Propuestas de accién tutorial.

6. La atencion a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas
organizativas, curriculares y didacticas.

7. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas educativas
especificas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacion
primaria. Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Promocién y planes especificos de refuerzo.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Intervencion educativa
para su uso y aplicacion en las diferentes areas de conocimiento.

El area de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacion
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervenciéon educativa.

Contribucién del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con
otras areas del curriculo.

Construccién de la nocion de tiempo histérico en la Educacion primaria. Ambitos
de estudio de procesos y hechos histéricos. El aprendizaje de las grandes etapas
histdricas de la humanidad. Utilizaciéon de documentos: orales, escritos y restos
materiales. Intervencion educativa.

El entorno y su conservacion. Relaciones entre los elementos de los
ecosistemas, factores de deterioro y regeneracion. Capacidad de los seres
humanos para actuar sobre la naturaleza. Intervencion educativa.

El aprendizaje de los fenémenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y
realizacion de experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y
comportamiento de la materia y la energia.

El area de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos en la Educacion
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervenciéon educativa.

Contribucién del area al desarrollo de las competencias béasicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con
otras areas del curriculo.

El &rea de Educacion artistica en la Educacion primaria como area integrada:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucion
del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y
criterios de evaluacién: aspectos mas relevantes. Relacidén con otras areas del
curriculo.

Los diferentes lenguajes y técnicas artisticas. Intervencién educativa en la
elaboraciéon de composiciones plasticas e imagenes: planificacion, disefio y
organizacion del proceso; seleccion y utilizacién de materiales y técnicas.

El 4rea de Lengua castellana y literatura en la Educacién primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucién del area al
desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la competencia
comunicativa en otras areas del curriculo.

La intervencidon educativa en la reflexion sistematica sobre el lenguaje en la
Educacion primaria en relacion con las condiciones de uso: el contexto
comunicativo, los ambitos de uso y el texto. La adquisicién de la lectura y la
escritura.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La educacion literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas
importantes aplicadas a la Educacion primaria.

Técnicas y estrategias de utilizaciéon de la literatura infantil y juvenil. La
biblioteca escolar y la biblioteca de aula como recursos didacticos en la
educacion literaria.

Proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje en la Educacién primaria:
comprension y expresion oral, elementos no linglisticos que acomparian a la
comunicacion oral. Estrategias de intervencion educativa.

Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacién primaria.
Técnicas y estrategias de comprension lectora en diferentes situaciones de
comunicacion y con diferentes tipos de textos. La lectura: planes de fomento y
estrategias de intervencién educativa.

Desarrollo de la expresion escrita en la Educacion primaria. Métodos vy
estrategias de aprendizaje. Composicion de diferentes textos escritos.
Utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estrategias
de intervencion educativa.

El area de Matematicas en la Educacién primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervenciéon educativa. Contribucién al desarrollo de las
competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos
mas relevantes. Relacién con otras areas del curriculo.

Resolucion de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucion.
Planificacion, gestion de los recursos, representacion, interpretacion y
valoracién de los resultados. Estrategias de intervencion educativa.

El aprendizaje de los numeros y el célculo numérico. Niumeros naturales,
enteros, fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion.

Relacién entre los niumeros. Operaciones de calculo y procedimientos del mismo
(calculo escrito, mental, estimacion y calculadora). Intervencion educativa.

Las magnitudes y su medida. Unidades e Instrumentos de medida. Estimacion
y aproximacién en las mediciones. Recursos didacticos e intervencion
educativa.

Evolucion de la percepcion espacial en la Educacion primaria. Elementos,
formas y relaciones geométricas en el entorno: clasificacion y representacion.
Intervencion educativa.

Recogida, organizacion y representacion de la informacién. Tablas de datos.

Tipos de gréaficos. Aplicaciones en las distintas areas y en la interpretacion de
datos. Utilizacion.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 DOCENCIA 2

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Maestro/a (especialidad de Educacion Primaria)
0 cualquier Titulacidn que habilite para impartir
EDUCACION PRIMARIA segun lo previsto en el
art. 3 del RD 476/2013, de 21 de junio

CELGA 4

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los
seis a los doce afos. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales.
Implicaciones en el desarrollo del proceso educativo y de ensefianza-
aprendizaje.

2. La concrecidn de los curriculos en el marco del proyecto educativo del centro.
3. Programacion docente para dar respuesta a las distintas necesidades del
alumnado: principios pedagdgicos que deben tenerse en cuenta, estrategias

para su elaboracion en el ciclo, curso y aula. Coordinacion docente.

4. La tutoria en la Educacion primaria. Apoyo y orientacion en el proceso de
aprendizaje. Colaboracion con las familias.

5. Funciones del tutor en relacion con el equipo docente y otros profesionales. El
plan de accién tutorial. Propuestas de accioén tutorial.

6. La atencién a la diversidad del alumnado. Principios y estrategias. Medidas
organizativas, curriculares y didacticas.

7. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas educativas
especificas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado de Educacion
primaria. Caracteristicas, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Promocién y planes especificos de refuerzo.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Intervencion educativa
para su uso y aplicacion en las diferentes areas de conocimiento.

El area de Conocimiento del medio natural, social y cultural en la Educacion
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa.

Contribucion del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relaciéon con
otras areas del curriculo.

Construccion de la nocion de tiempo historico en la Educacion primaria. Ambitos
de estudio de procesos y hechos histéricos. El aprendizaje de las grandes etapas
histdricas de la humanidad. Utilizaciéon de documentos: orales, escritos y restos
materiales. Intervencion educativa.

El entorno y su conservacion. Relaciones entre los elementos de los
ecosistemas, factores de deterioro y regeneracion. Capacidad de los seres
humanos para actuar sobre la naturaleza. Intervencion educativa.

El aprendizaje de los fenémenos fisicos y los cambios quimicos. Planificacion y
realizacion de experiencias para el estudio de propiedades, caracteristicas y
comportamiento de la materia y la energia.

El area de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos en la Educacion
primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de intervenciéon educativa.

Contribucién del area al desarrollo de las competencias béasicas. Objetivos,
contenidos, y criterios de evaluacion: aspectos mas relevantes. Relacion con
otras areas del curriculo.

El 4rea de Educacion artistica en la Educacion primaria como area integrada:
enfoque, caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribuciéon
del area al desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos, y
criterios de evaluacién: aspectos mas relevantes. Relacidén con otras areas del
curriculo.

Los diferentes lenguajes y técnicas artisticas. Intervencién educativa en la
elaboraciéon de composiciones plasticas e imagenes: planificacion, disefio y
organizacion del proceso; seleccion y utilizacién de materiales y técnicas.

El 4rea de Lengua castellana y literatura en la Educacién primaria: enfoque,
caracteristicas y propuestas de intervencion educativa. Contribucién del area al
desarrollo de las competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la competencia
comunicativa en otras areas del curriculo.

La intervencidon educativa en la reflexion sistematica sobre el lenguaje en la
Educacion primaria en relacion con las condiciones de uso: el contexto
comunicativo, los ambitos de uso y el texto. La adquisicién de la lectura y la
escritura.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La educacion literaria en el contexto escolar. Manifestaciones literarias mas
importantes aplicadas a la Educacion primaria.

Técnicas y estrategias de utilizaciéon de la literatura infantil y juvenil. La
biblioteca escolar y la biblioteca de aula como recursos didacticos en la
educacion literaria.

Proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje en la Educacién primaria:
comprension y expresion oral, elementos no linglisticos que acomparian a la
comunicacion oral. Estrategias de intervencion educativa.

Desarrollo y caracteristicas del proceso lector en la Educacién primaria.
Técnicas y estrategias de comprension lectora en diferentes situaciones de
comunicacion y con diferentes tipos de textos. La lectura: planes de fomento y
estrategias de intervencién educativa.

Desarrollo de la expresidon escrita en la Educacion primaria. Métodos vy
estrategias de aprendizaje. Composicion de diferentes textos escritos.
Utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estrategias
de intervencion educativa.

El area de Matematicas en la Educacién primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervencién educativa. Contribucién al desarrollo de las
competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos
mas relevantes. Relacién con otras areas del curriculo.

Resolucion de problemas. Diferentes clases y métodos de resolucion.
Planificacion, gestion de los recursos, representacion, interpretacion y
valoracién de los resultados. Estrategias de intervencion educativa.

El aprendizaje de los numeros y el céalculo numérico. Niumeros naturales,
enteros, fraccionarios y decimales. Sistemas de numeracion.

Relacién entre los niumeros. Operaciones de calculo y procedimientos del mismo
(calculo escrito, mental, estimacion y calculadora). Intervencion educativa.

Las magnitudes y su medida. Unidades e Instrumentos de medida. Estimacion
y aproximacién en las mediciones. Recursos didacticos e intervencion
educativa.

Evolucion de la percepcion espacial en la Educacion primaria. Elementos,
formas y relaciones geométricas en el entorno: clasificacion y representacion.
Intervencion educativa.

Recogida, organizacion y representacion de la informacién. Tablas de datos.

Tipos de gréaficos. Aplicaciones en las distintas areas y en la interpretacion de
datos. Utilizacion.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 DOCENCIA 3

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Maestro/a (especialidad de Lengua Extranjera
Inglés) o cualquier Titulacion que habilite para
impartir ENSENANZAS DE LENGUA
EXTRANJERA (INGLES) segun lo previsto en el
art. 5 del RD 476/2013, de 21 de junio

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resolucion de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el
idioma correspondiente al de la titulaciéon requerida o formacion especifica exigida
siendo en el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la
persona aspirante.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA
1. La lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito.

2. Factores que definen una situacibn comunicativa: emisor, receptor,
funcionalidad y contexto.

3. La comunicacion en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no
verbal.

4. Estrategias extra-linglisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes
contextos.

5. Desarrollo de las destrezas linguisticas: comprension y expresion oral,

comprension y expresion escrita. La competencia comunicativa en inglés.

6. Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de
comunicacion entre las personas y los pueblos.

7. Interés por la diversidad linglistica a través del conocimiento de una nueva
lengua y su cultura.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Marco geografico, histérico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicacién
didactica de los aspectos geograficos, histéricos y culturales mas significativos.

Aportaciones de la linguistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El
proceso de aprendizaje lingiistico: semejanzas y diferencia entre la adquisicion
de la primera lengua escolar y de la lengua extranjera.

La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprensién del sentido global
en la interaccion oral: de la audicion a la escucha activa y selectiva. La toma de
palabra: de la reproduccién imitativa a la produccion auténoma.

La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduraciéon y perfeccionamiento
del proceso lecto-escritor. La comprension lectora: técnicas de comprension
global y especifica de textos. La expresion escrita: de la interpretacion a la
produccion de textos.

Descripcion del sistema fonolégico de la lengua inglesa.

Modelos y técnicas de aprendizaje. Percepcion, discriminacion y emisiéon de
sonidos, entonaciones, ritmos y acentos. La correcciéon fonética.

Los codigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacion sonido-grafia.
Propuestas para la didactica del cédigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en
las producciones escritas.

Campos léxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la
socializacién, la informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de
actividades ligadas a la ensefianza y el aprendizaje del Iéxico en la clase de
lengua extranjera.

Elementos esenciales de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras
comunicativas elementales. Uso progresivo de las categorias gramaticales en
las producciones orales y escritas para mejorar la comunicacion.

Historia de la evolucién de la didactica de las lenguas extranjeras: de los
métodos de gramatica-traduccion a los enfoques actuales.

Métodos y técnicas enfocados a la adquisiciéon de competencias comunicativas.
Fundamentos metodolégicos especificos de la ensefianza del inglés.

Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacion didactica
en clase de inglés. Tipologias de textos.

La literatura infantil en lengua inglesa.

Técnicas de aplicacion didactica para acceder a la comprension oral, iniciar y
potencias los habitos lectores y sensibilizar en la funcion poética del lenguaje.

La cancién como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés.
Tipologia de canciones. Técnicas de uso de la cancién para el aprendizaje
fonético, lexical y cultural.

Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas
extranjeras. Definicibn y tipologia de juegos para el aprendizaje y el
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

perfeccionamiento linglistico. El juego como técnica ludico-creativa de acceso
a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

Técnicas de animaciéon y expresidn como recurso para el aprendizaje de las
lenguas extranjeras.

La dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana y la representacion de
cuentos, personajes, chistes, etc. El trabajo en grupos para actividades
creativas. Papel del profesor.

El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto
educativo de centro y en el proyecto curricular de centro.

La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion.
Criterios para la secuencia y temporizacion de contenidos y objetivos. Seleccion
de la metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de evaluacién.

Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa:
agrupacion del alumnado, distribucién del espacio y tiempo, seleccién de
metodologias, papel del profesor, etc.

La elaboracion de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para
la seleccién y uso de los libros de texto.

Documentos auténticos y documentos adaptados: limitaciones de su uso. La
colaboracion de los alumnos en el disefio de materiales.

Aspectos tecnoldgicos y pedagégicos de la utilizacion de los materiales
audiovisuales. El ordenador como recurso auxiliar para el aprendizaje y
perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el

alumno: fundamentos y aplicaciones. La identificaciéon de las motivaciones y
actitudes ante la lengua inglesa. Aplicaciones practicas.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 DOCENCIA 4

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Maestro/a (especialidad Educacion Especial)
0 cualquiera de las titulaciones incluidas en
el art. 6 del R.D. 476/2013, de 21 de junio,
para impartir la ensefianza de “PEDAGOGIA
TERAPEUTICA”

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. La evolucidon de la educacién especial en Europa en las ultimas décadas: de la
institucionalizacion y del modelo clinico a la escuela inclusiva.

2. La atencién a la diversidad en el marco de la LOMLOE. El concepto de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. El proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas
especiales del alumnado y su relacibn con el curriculo. Decisiones de
escolarizacion.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales del alumnado.

5. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacién con el alumnado con
necesidades educativas especiales. Las adaptaciones curriculares.

6. El centro especifico de Educacion Especial: Caracteristicas del Proyecto
Educativo y del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su
elaboracion.

7. Los recursos materiales y personales para la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Recursos de la escuela. Recursos externos a la escuela. Colaboracion entre
servicios especificos y servicios ordinarios.

El maestro de Pedagogia Terapéutica. Funciones. Modalidades de intervencion.
Relacion del maestro de PT con el resto de maestros del centro y con los
Servicios de apoyo externos a la escuela.

El alumnado de Educacién Infantil. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, linglistico, afectivo y social. Alteraciones en el
desarrollo.

Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Infantil. La
respuesta educativa a las necesidades educativas especiales de este alumnado
en el proyecto curricular y en las programaciones. Las adaptaciones
curriculares.

El alumnado de Educacién Primaria. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, linguistico, afectivo y social. Alteraciones en el
desarrollo.

Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Primaria. La
respuesta educativa a las necesidades especiales de este alumnado en el
proyecto curricular y en las programaciones. Las adaptaciones curriculares.

La orientacion en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales. Estructura y organizacion y funcién de la orientacién en
este alumnado.

La participacion de la familia en la educacién del alumnado con necesidades
educativas especiales. Cauces de participacion. El papel de la familia en la toma
de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de este alumnado.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad auditiva.
Aspectos diferenciales en las distintas areas de desarrollo.

Identificacion de las necesidades educativas especiales del alumnado con
discapacidad auditiva. Sistemas de deteccion de la discapacidad auditiva.

Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad auditiva. Ayudas técnicas y organizacion de la respuesta
educativa.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad motora.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificaciéon de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos.

Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad motora. Organizaciéon de la respuesta educativa.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad

intelectual. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo.
Identificacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad intelectual. Organizacion de la respuesta educativa.

Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
trastorno del espectro del autismo o con otras alteraciones graves del
desarrollo. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo.
Identificacién de las necesidades educativas de este alumnado.

Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para el alumnado con
trastorno del espectro del autismo con otras alteraciones graves del desarrollo.
Organizacién de la respuesta educativa.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad visual.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las
necesidades educativas especiales de este alumnado.

Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad visual. Utilizacibn de recursos educativos y ayudas técnicas.
Organizacion de la respuesta educativa.

Los problemas de comportamiento en el ambito educativo. Andlisis de los
factores que intervienen desde una perspectiva interaccionista.

El papel de la escuela en la prevencién de los problemas de comportamiento.

El alumnado precoz, con talento y con altas capacidades intelectuales.
Identificacién de las necesidades educativas de este alumnado. Organizacion
de la respuesta educativa.

El alumnado con trastorno especifico del lenguaje. ldentificacion de las
necesidades educativas de este alumnado. Organizaciéon de la respuesta
educativa.

El alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa. Identificacion de las
necesidades educativas de este alumnado. Organizaciéon de la respuesta
educativa.

El alumnado con trastorno de atencién y/o aprendizaje. ldentificacion de las

necesidades educativas de este alumnado. Organizaciéon de la respuesta
educativa.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 DOCENCIA 5

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Maestro/a (especialidad Educacion Especial) o
cualquiera de las titulaciones incluidas en el art. 6 CELGA 4
del R.D. 476/2013, de 21 de junio, para impartir
la ensefianza de “PEDAGOGIA TERAPEUTICA”

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. La evoluciéon de la educacion especial en Europa en las Gltimas décadas: de la
institucionalizacién y del modelo clinico a la escuela inclusiva.

2. La atencién a la diversidad en el marco de la LOMLOE. El concepto de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. El proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas
especiales del alumnado y su relaciébn con el curriculo. Decisiones de
escolarizacion.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales del alumnado.

5. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacion con el alumnado con
necesidades educativas especiales. Las adaptaciones curriculares.

6. El centro especifico de Educacién Especial: Caracteristicas del Proyecto
Educativo y del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su
elaboracion.

7. Los recursos materiales y personales para la atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Recursos de la escuela. Recursos externos a la escuela. Colaboracion entre
servicios especificos y servicios ordinarios.

El maestro de Pedagogia Terapéutica. Funciones. Modalidades de intervencion.
Relacion del maestro de PT con el resto de maestros del centro y con los
Servicios de apoyo externos a la escuela.

El alumnado de Educacién Infantil. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, linglistico, afectivo y social. Alteraciones en el
desarrollo.

Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Infantil. La
respuesta educativa a las necesidades educativas especiales de este alumnado
en el proyecto curricular y en las programaciones. Las adaptaciones
curriculares.

El alumnado de Educacién Primaria. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, linguistico, afectivo y social. Alteraciones en el
desarrollo.

Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Primaria. La
respuesta educativa a las necesidades especiales de este alumnado en el
proyecto curricular y en las programaciones. Las adaptaciones curriculares.

La orientacion en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales. Estructura y organizacion y funcién de la orientacién en
este alumnado.

La participacion de la familia en la educacién del alumnado con necesidades
educativas especiales. Cauces de participacion. El papel de la familia en la toma
de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de este alumnado.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad auditiva.
Aspectos diferenciales en las distintas areas de desarrollo.

Identificacion de las necesidades educativas especiales del alumnado con
discapacidad auditiva. Sistemas de deteccion de la discapacidad auditiva.

Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad auditiva. Ayudas técnicas y organizacion de la respuesta
educativa.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad motora.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificaciéon de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos.

Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad motora. Organizaciéon de la respuesta educativa.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad

intelectual. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo.
Identificacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad intelectual. Organizacion de la respuesta educativa.

Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con
trastorno del espectro del autismo o con otras alteraciones graves del
desarrollo. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo.
Identificacién de las necesidades educativas de este alumnado.

Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para el alumnado con
trastorno del espectro del autismo con otras alteraciones graves del desarrollo.
Organizacién de la respuesta educativa.

Las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad visual.
Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las
necesidades educativas especiales de este alumnado.

Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnado con
discapacidad visual. Utilizacibn de recursos educativos y ayudas técnicas.
Organizacion de la respuesta educativa.

Los problemas de comportamiento en el ambito educativo. Andlisis de los
factores que intervienen desde una perspectiva interaccionista.

El papel de la escuela en la prevencién de los problemas de comportamiento.

El alumnado precoz, con talento y con altas capacidades intelectuales.
Identificacion de las necesidades educativas de este alumnado. Organizacion
de la respuesta educativa.

El alumnado con trastorno especifico del lenguaje. ldentificacion de las
necesidades educativas de este alumnado. Organizaciéon de la respuesta
educativa.

El alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa. Identificacion de las
necesidades educativas de este alumnado. Organizaciéon de la respuesta
educativa.

El alumnado con trastorno de atenciéon y/o aprendizaje. ldentificacion de las

necesidades educativas de este alumnado. Organizaciéon de la respuesta
educativa.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 DOCENCIA 6

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Maestro/a (especialidad de Mdusica) o
cualquier Titulaciobn que habilite para
impartir ENSENANZAS DE MUSICA segun lo
previsto en el art. 5 del RD 476/2013, de 21
de junio

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

La resoluciéon de la prueba practica, asi como su lectura, debera realizarse en el
idioma correspondiente al de la titulacion requerida o formacion especifica exigida
siendo en el mismo idioma las preguntas y respuestas que se puedan hacer a la
persona aspirante.

TEMARIOQ: PARTE ESPECIFICA

1. La musica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la
musica. Percepcién y expresion. Importancia de la educacion musical en la
Educacién Primaria.

2. El curriculo de educacion musical en la concrecion de unidades didacticas
globalizadas.

3. La melodia en la educacién musical. Intervalo, linea melédica, frase melédica.
Reconocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad y transporte de canciones.

4. Armonizacion de canciones y de obras instrumentales. Recursos didacticos para
trabajar en el aula.

5. La modulacion. Procedimientos y ejemplos de su mecanica. Funciéon expresiva.
Recursos didacticos para trabajar en el aula.

6. La armonia en la educacion musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones. Su
origen. Cadencias principales. Recursos didacticos para trabajar en el aula.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La textura: tipos. La textura en la instrumentacion de canciones y en obras
musicales. La forma. Analisis formal de canciones. Principales formas
musicales.

La educacion musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo
y lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental. Polirritmia.
Pequefias formas ritmicas: analisis e improvisaciéon. Intervencién educativa.

Corrientes pedagoégico-musicales del siglo XX. Andlisis y proyeccion de las
mismas en la educacion musical escolar.

La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos
psicopedagoégicos de la educacion musical. Desarrollo musical y ensefianza de
la musica.

La actividad musical en la educacion psicomotriz: coordinacion general y
praxica, alteraciones de esquema y ajuste corporal, trastornos de la orientacion
temporo-espacial. Aportaciones interdisciplinarias al campo de la educacion
psicomotriz, tomando como base la actividad musical.

La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas.
Principios basicos de intervencion. La Educaciéon musical en el &mbito de las
deficiencias auditivas. Técnicas de sensibilizacion vibratil. Estimulacién y
respuesta. Aportaciones interdisciplinares para trabajar las desigualdades
educativas partiendo de la actividad musical.

Funcionalidad de la lectura y escritura musical. Representaciones graficas y
gestuales no convencionales. Grafias convencionales. Objetivos, contenidos y
recursos didacticos.

El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacién musical.
Criterios de clasificacion y seleccion de repertorio. Aportaciones y posibilidades
del juego en las actividades que se relacionan con la educaciéon vocal,
instrumental y de movimiento y danza.

El cuerpo y el movimiento como medios de expresién musical. La relajacion:
técnicas necesarias para la actividad musical vocal, instrumental y de
movimiento. La danza en la educacion musical.

La improvisacion como forma de expresiéon musical libre y espontadnea. La
improvisacion como procedimiento compositivo. Recursos didacticos para la
produccidon musical en el aula. Creatividad e improvisacion.

La cancion y su influencia en el proceso educativo musical. Las intenciones
comunicativas del canto.

El canto coral en los distintos ciclos educativos: canto monofénico, homofénico
y polifénico.

Criterios de seleccion del repertorio escolar. Metodologia y recursos didacticos

en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una cancién. Principios basicos de
la direccién coral.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La dramatizaciéon como juego musical coordinador de los distintos tipos de
expresion. Dramatizacion de canciones infantiles y populares.

Criterios para la seleccibn de canciones dramatizables. Participacion e
improvisacion instrumental en la dramatizacion.

El desarrollo de la voz como instrumento de expresion musical. Metodologia y
recursos didacticos de la técnica vocal: respiracion, articulacién, entonacion,
resonancia. La tesitura vocal en Educacion Primaria. La voz del profesor de
musica: importancia de su cuidado y mantenimiento.

Los instrumentos musicales escolares. Familias de instrumentos.

El cuerpo como instrumento. Agrupaciones instrumentales. Instrumentos de la
musica actual. Instrumentos de construccion propia. Uso de la electrénica e
informatica musical.

La practica instrumental. Criterios de seleccion y sistematizacion del repertorio
instrumental en Educacién Primaria. Objetivos y contenidos de la actividad
instrumental en el aula. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de una pieza instrumental.

La discriminacion auditiva. Recursos didacticos de exploraciéon e investigacion
sonora. El desarrollo de la percepcion auditiva: altura, duracién, intensidad,
timbre y forma. Técnicas y métodos.

La audicion musical: su didactica. Desarrollo de la comprension auditiva en
Primaria. Objetivos, contenidos y actividades. Programacion de audiciones para
el alumnado de Educacion Primaria.

Sociologia de la musica. Relacién musica-sociedad. Funcidon social de la musica.
El entorno socio-cultural y su influencia en el desarrollo de la sensibilidad
musical. La musica en el mundo de hoy. Mudsica y consumo. Aportaciones y
posibilidades de los medios audiovisuales en el desarrollo de la percepcion y
apreciacion musical.

Grandes periodos de la historia de la musica: desde los origenes hasta el
Barroco. Caracteristicas generales. Seleccion de fragmentos musicales para el
alumnado de Educacién Primaria.

Grandes periodos de la historia de la muasica: la musica en el Clasicismo, en el
Romanticismo y en el siglo XX. Caracteristicas generales. Seleccion de
fragmentos musicales para el alumnado de Educacién Primaria.

La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica. El folclore
y sus aplicaciones didécticas.

Seleccién de fragmentos musicales para el alumnado de Educacion Primaria.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

TRANSPORTE Y
M1 MANTENIMIENTO AUTOMOCION
DE VEHICULOS

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico Superior en Automocioén Permiso de conduccion B

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Sistemas eléctricos del vehiculo: Instalaciéon de los distintos sistemas. Procesos
de desmontaje, montaje y mantenimiento. Técnicas de localizacion de averias.

2. Sistemas electréonicos del vehiculo: Instalacion de los distintos sistemas.
Técnicas de localizacion de averias. Procesos de montaje, desmontaje y
mantenimiento.

3. Sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje: Funcionamiento,
caracteristicas y propiedades. Técnicas de montaje, desmontaje vy
mantenimiento.

4. Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diésel: Clasificaciéon atendiendo
a su constitucion y funcionamiento. Combustidon y combustibles. Procesos de

montaje, desmontaje y mantenimiento.

5. Sistemas de refrigeracion y lubricacion. Funcionamiento. Procesos de montaje,
desmontaje y mantenimiento. Caracteristicas de los lubricantes y refrigerantes.

6. Sistemas de encendido: Caracteristicas y funcionamiento. Puesta a punto del
encendido. Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.

7. Sistemas de alimentacion para motores de ciclo Otto y Diésel: Caracteristicas
de los combustibles. Funcionamiento del carburador. Funcionamiento de las
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10.

11.

12.

13.

14.

bombas de inyecciébn. Bombas de alimentacién. Procesos de desmontaje,
montaje y mantenimiento.

Circuitos de control del motor: Constitucién y funcionamiento. Procesos de
montaje, desmontaje y mantenimiento.

Sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion: Constitucion vy
funcionamiento. Procesos de montaje, desmontaje y mantenimiento.

Materiales plasticos y compuestos mas utilizados en vehiculos. Composiciéon y
caracteristicas.

Procesos de corte de elementos: Trazado. Procedimientos de corte, segun los
elementos y maquinas. Métodos de soldeo: Técnicas de soldadura. Equipos y
medios.

Procesos de pintado en fabricacidén; Procesos de tratamientos anticorrosion en
reparacion. Procesos de enmascarado. Procesos de igualacion vy
embellecimiento. Mantenimiento de las superficies pintadas.

Procesos de fabricacion y ensamblaje de los distintos componentes de la
carroceria. Caracteristicas y composicion de los materiales empleados en la

construccion de carrocerias.

Utilizacién de las bancadas (dimensionales, positivas).
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
- GESTION DE
M1 HO_I_SJIEII‘SES:)A Y ALOJAMIENTOS
TURISTICOS
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico superior en Gestion de Alojamientos
Turisticos

3.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. Definicién y elementos de protocolo institucional. Tipos de presidencias en actos
oficiales. Sistemas de organizaciéon de invitados. Disefio de invitaciones.
Ordenacion de banderas dentro de los actos protocolarios.

2. Actos protocolarios empresariales. Disefio y elementos.

3. La comunicacién con los clientes. Modalidades de atencién al cliente. técnicas
de comunicacién con los clientes.

4. Establecimientos de alojamiento rural. El servicio en establecimientos de
alojamiento rural. Planificacibn y organizacion de actividades en
establecimientos rurales.

5. Modelos caracteristicos de organizacion del departamento de pisos: descripcién
y comparacion.

6. Organizacion de los espacios fisicos de las zonas de pisos, areas publicas,
lavanderia y lenceria: Ubicacion y distribucién en planta de equipos, maquinas
y mobiliario.

7. Recursos humanos y materiales. Confeccion de horarios y turnos de trabajo.
Célculo y asignacion de tiempos. La organizacién y distribucion de tareas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Procesos de compras: Selecciobn de proveedores. Solicitudes de compras.
Recepcion de los productos. Verificacion y comprobacion del pedido. Sistemas
y procesos de aprovisionamiento.

Mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos.

Supervision y puesta a punto de las unidades de alojamiento y zonas comunes.
Clasificacién, descripcibn y medidas béasicas del mobiliario segun
caracteristicas, funciones, aplicaciones, tipo y categoria del alojamiento.

Ubicacion y distribucion.

Recursos y tipos de decoracibn. Ambientacién musical. Sistemas de
iluminacién. Aplicaciones.

Revestimientos, alfombras y cortinas: clasificacion, caracterizacion segun tipo,
categoria y féormula de alojamiento.

Técnicas decorativas: clasificacion, descripcion y aplicacion. Decoracion floral y
frutal: analisis de técnicas y aplicaciones.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO
M1 MANTENIMIENTO AEROMECANICO
DE VEHICULOS
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico Superior en Mantenimiento
Aeromecanico

Permiso de Conducir B

3.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. Motor de reaccibn y motor de émbolo: Caracteristicas principales de
construccién. Procedimiento de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos o
elementos.

2. Traccién por hélice. Caracteristicas de construccién de hélices.

3. Interiores del avién, mobiliario y equipamiento necesario.

4. Sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracion y presurizacion del avion.
5. Sistemas de proteccién contra incendios y contra el hielo y la lluvia del avién.
6. Sistemas del avion: Oxigeno del avién.

7. Sistemas de agua y de residuos del avion.

8. Sistemas: Tren de aterrizaje, mandos de vuelo y puertas del avion.

9. Sistema de potencia hidraulica y sistema neumatico del avion.

10. Sistema de combustible del avion.

11. Sistemas eléctricos y electronicos de las aeronaves: Energia eléctrica,
iluminacién, comunicaciones.
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12.

13.

14.

Estructuras de las aeronaves: Fuselaje, Gobndola, Ventanillas, Alas.
Reparaciones.

Materiales aeronauticos: Metalicos; Plasticos; Compuestos. Tratamiento contra
la corrosion.

Técnicas electromecanicas basicas para el mantenimiento: Metrologia; Técnicas
de mecanizado; Técnicas de soldadura.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
MANTENIMIENTO
TRANSPORTE Y DE SISTEMAS
M1 MANTENIMIENTO |ELECTRONICOS Y
DE VEHICULOS AVIONICOS DE
AERONAVES
1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE__PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA
Técnico Superior en Mantenimiento de
Sistemas Electronicos y Avibdnicos de Permiso de conducir B
Aeronaves
2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

3. TEMARIOQ: PARTE ESPECIFICA

1. Componentes electrénicos: Diodos, transistores, circuitos integrados y placas
de circuito impreso.

2. Servomecanismos: bucle abierto y bucle cerrado, transductores,
retroalimentacién, banda muerta.

3. Estructura béasica de un ordenador: Microprocesadores, Sistemas de buses y
memoria asociados, Circuitos codificadores/decodificadores, Multiplexacion.

4. Indicadores electrénicos: CRT, LED, Cristal liquido, plasma.
5. Compatibilidad electromagnética: interferencia y sistemas de proteccion.
6. Piloto automatico: Fundamentos. Procesamiento de sefiales de mando, Modos

de operacion, Sistema de aumento de la estabilidad en helicépteros, Interfaz
de ayudas a la navegacion mediante piloto automatico, Sistemas de aterrizaje
automatico.

7. Comunicacidén/navegacion: Antenas. Localizadores de emergencia. Radiofaro
omnidireccional de muy alta frecuencia (VOR). Radiogoniometria automatica
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10.

11.

12.

13.

14.

(ADF). Sistema de aterrizaje por instrumentos (ILS). Sistemas de direccién de
vuelo. Equipo radiotelemétrico (DME). Navegacion de muy baja frecuencia e
hiperbdlica (VLF/Omega). Sistema de posicionamiento global (GPS). Sistema
de navegacion inercial. Transpondedor de control del trafico aéreo, radar
secundario de vigilancia. Sistema de alerta de trafico aéreo para la prevencion
de colisiones (TCAS). Radar de deteccién meteoroldgica. Radioaltimetro.

Suministro eléctrico: Baterias. Generaciéon de corriente continua y alterna.
Regulacion de la tension. Distribucion de potencia. Inversores, transformadores
y rectificadores. Proteccion de circuitos. Energia externa.

Mandos de vuelo: Funcionamiento del sistema en modo mecanico y electronico.
Sensacion artificial. Blocaje contra rafagas. Sistemas de proteccion de la
entrada en pérdida.

Sistemas de instrumentacion: Sistemas de Pitot y estatico e instrumentos
asociados. Altimetros. Mandmetros y termémetros de lectura directa. Sistemas
de indicacion de la cantidad de combustible. Horizontes artificiales. Indicadores
de resbalamiento. Giréscopos direccionales. Sistemas de aviso de proximidad
al suelo. Sistemas de bruajulas. Sistemas de instrumentos electrénicos de vuelo.

Sistemas de mantenimiento a bordo: Ordenadores centrales de mantenimiento.
Sistema de carga de datos. Sistema de biblioteca electrénica. Impresion.
Sistemas de supervision de la estructura en cuanto a tolerancia al dafo.

Sistemas de indicacion del motor: Sistemas de indicacién de la temperatura de
los gases de escape/temperatura entre etapas de la turbina. Revoluciones del
motor. Indicacién del empuje del motor. Temperatura y presion de aceite.
Presion, temperatura y caudal del combustible. Presion de admision. Par motor.
Revoluciones de la hélice.

Radar y guerra electronica: Adquisicion y tratamiento de los datos. Sistema
infrarrojo. Sistemas laser. Sistemas de contramedidas electréonicas pasivas por

emisiéon de sefiuelos.

Grabacion de imagenes, voz y datos: Sistemas de Video. Grabador de voz de
la cabina de vuelo. Sistemas de grabaciéon de los datos del vuelo.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 INSTALACION Y MECATRONICA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA _RELACION _DE___PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico Superior en  Mecatronica
Industrial

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Maquinas, equipos, Gtiles y herramientas empleados en las técnicas de montaje
y ensamblado de maquinaria.

2. Mantenimiento del sistema mecanico: Averias; Diagndstico de averias.
Procedimientos.

3. Sistemas hidraulicos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas.
Mantenimiento de equipos y elementos.

4. Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas.
Mantenimiento de equipos y elementos.

5. Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristicas. Montaje.
Diagnostico y localizacion de averias. Operaciones de mantenimiento.

6. Méquinas, equipos, Utiles y herramientas empleadas en las técnicas de montaje
de instalaciones industriales.

7. Maquinas eléctricas: Clasificacion. Caracteristicas.

8. Diagndstico, localizacion de averias y operaciones de mantenimiento de
maquinas eléctricas.

9. Sistemas de regulacion y control: Componentes. Tipos de control.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elementos de los sistemas controlados.

Equipos y elementos de control y medidas.

Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos de aplicacién.

Autématas programables: Constitucion. Funciones. Caracteristicas.

Montaje y mantenimiento de lineas de produccién automatizadas.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 COMERCIO Y TRANSPORTE Y
MARKETING LOGISTICA

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico Superior en Transporte vy
Logistica

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

3. TEMARIOQ: PARTE ESPECIFICA

1. Gestion del transporte y la logistica: Seleccién de la documentacién de los
medios de transporte. Gestion de la documentacion administrativa de
operaciones de transporte.

2. Tipos de seguro en el transporte y la logistica: Legislacion nacional e
internacional en materia de seguros. El contrato de seguro. Tipos de seguros.
Cobertura de riesgos. Pdlizas de seguros. El coste del seguro. Procedimiento de
contrataciéon de un seguro. Procedimientos de declaraciébn de siniestros.
Responsabilidad econdémica y juridica del transportista. Gestion del siniestro.
Consorcio de compensaciéon de seguros.

3. Transporte internacional de mercancias (I): Modos y medios de transporte.
Seleccion de los modos y medios de transporte y de las rutas 6ptimas.

4. Transporte internacional de mercancias (11): Elaboracién y cumplimentacién de
contratos de transporte. Formalizacion y gestion de la documentacion de las
operaciones de transporte internacional. Secuenciacion de las fases del
transporte.

5. Transporte internacional de mercancias (l11): Elementos que garantizan la
integridad y el transito de las mercancias. Tramitacion del seguro de las
mercancias durante el transporte.
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10.

11.

12.

13.

14.

Logistica de almacenamiento (1): Aplicacion de la normativa sobre almacenaje.
Organizacion del proceso de almacén. Supervision de los procesos realizados
en el almacén.

Logistica de almacenamiento (IlI): Identificacion de desviaciones
presupuestarias. Gestion de stocks. Gestion de las operaciones sujetas a la
logistica inversa.

Logistica de aprovisionamiento (l): Determinacion de necesidades de
materiales. Elaboracion de programas de aprovisionamiento. Métodos de
gestion de stocks.

Logistica de aprovisionamiento (Il): Seleccidon, seguimiento y evaluacion de
proveedores. Determinaciéon de la negociacion de las condiciones de
aprovisionamiento. Elaboracion de la documentacion relativa al control, registro
e intercambio de informacién con proveedores.

Organizacién del transporte de mercancias (l): Caracterizacion de las variables
que determinan los costes de explotacion de las empresas de transporte.
Planificacion del servicio de transporte de mercancias.

Organizacién del transporte de mercancias (I1): Programacién y gestion del
trafico diario. Control de las operaciones y documentacion del transito de
mercancias y medios de transporte. Sistemas para el control de calidad y
medioambiente del servicio de transporte.

Organizacion y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (I):
Politica de aprovisionamiento. Planificaciéon de stocks. Gestién de compras y
seguimiento del pedido.

Organizaciéon y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (Il):
Logistica inversa. Mercancias retornadas. Control de procesos y actividades del
aprovisionamiento y el almacén. Resolucion de imprevistos, incidencias y
reclamaciones.

Evaluacion de riesgos profesionales. Planificacion de la prevencion de riesgos

en la empresa. Aplicacibn de medidas de prevencidon y proteccion de la
empresa.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
Eo HOSTELERIA Y COCINA Y
TURISMO GASTRONOMIA
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE__PLAZAS

CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico en Cocina y Gastronomia

3.

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQ: PARTE ESPECIFICA

1. Alimentos: Definicion. Clasificacion y grupos. Nutrientes: Definicion y clases.
Funciones. Dietas tipo. Dieta mediterranea. Caracterizacion de dietas para
personas con necesidades alimenticias especificas.

2. Determinacién de ofertas gastrondmicas: Descripcidn, caracterizaciéon y clases
de ofertas. Elementos y variables de las ofertas. Ofertas basicas: mendus,
cartas, buffet y otros. Descripcion y analisis.

3. Descripcion, clasificacion de Los equipos de cocina: Descripcion, clasificacion,
ubicacion, distribuciéon, uso y mantenimiento. La bateria, Utiles y herramientas
de cocina: Descripcién, clasificacion, uso, aplicaciones y mantenimiento.

4. Materias primas: Descripcion, variedades, caracteristicas, clasificaciones y
aplicaciones. Cortes basicos y cortes especificos: Descripcion, formatos y
aplicaciones. Descripcion y andlisis de las técnicas de regeneraciéon. Descripcion
y andlisis de sistemas y métodos de envasado y conservacion de géneros
crudos, semielaborados y elaborados.

5. Confeccidn de elaboraciones béasicas de multiples aplicaciones. Preparaciéon de
elaboraciones culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones:
Descripcion, finalidad, tipos, andlisis y aplicaciones. Normas de decoracion y
presentacion.

6. Maquinaria, bateria, Utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria y
reposteria: Descripcion, clasificacion, ubicacion, distribucién y procedimientos
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10.

de uso y mantenimiento. Incidencias tipos en la manipulacién de los equipos.
Eliminacién de residuos.

Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y masas
azucaradas: Proceso de elaboracion y principales elaboraciones. Congelacion-
descongelacion y refrigeracion de productos de pasteleria.

Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y de
preparados a base de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios:
Ingredientes, clasificacion, formulacién, secuencia de operaciones Yy
conservacion. Pardmetros de control.

Cocinas territoriales: Descripcion y caracteristicas generales. Ejecucion de
elaboraciones mas representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos

clave en su realizacion.

Postres en restauracion: Descripcion, caracterizacion, clasificaciones vy
aplicaciones. Ingredientes bésicos. Elaboraciéon de los postres.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
FARMACIA Y
E2 SANIDAD PARAFARMACIA
2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS
De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.
TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA
Técnico en Farmacia y Parafarmacia
3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.
4. TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1.

Control del almacén de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
Estabilidad de un producto. Tipos. Plazo de validez y fecha de caducidad.
Criterios de conservacion y caducidad. Condiciones de conservacion de
productos. Factores que condicionan la estabilidad. Almacenes de productos 99
farmacéuticos y parafarmacéuticos en oficinas de farmacia. Condiciones
ambientales. Control de temperatura. Tipos de almacenes: Almacén general y
almacenes especia les (estupefacientes, termolabiles).

Preparacion y mantenimiento de materiales de laboratorio. Materiales
habituales en el laboratorio: Clasificacion, definiciones, caracteristicas y
utilidades. Servicios auxiliares del laboratorio. Definicion, clases, componentes
y utilizacibn de aparatos: Microscopio, peachimetro, espectrofotémetro,
estufas, frigorificos, autoclaves, balanzas, bafios termostaticos, centrifugas.
Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion.

Preparacion de disoluciones. Métodos de medida y unidades. Definiciones.
Expresion de la medida de volumen, capacidad y masa en unidades del Sistema
Internacional. Equivalencias. Compuestos inorganicos. Compuestos organicos.
Disoluciones: Definicibn y componentes. Caracteristicas de una disolucién.
Operaciones de preparacion de disoluciones.

Identificacidn y caracterizacion de sustancias. Analisis fisicos. Analisis quimicos.
Operaciones de preparacién para la identificacién de sustancias. Preparaciéon de
disoluciones y reactivos. Medicibn de parametros: Material empleado:
Densimetro, buretas, capilares, termémetros, morteros, filtros...
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10.

Toma de muestras. Métodos manual o automéatico de toma de muestras. Lotes
de muestreo. Procedimientos de recogida de muestras. Equipo y materiales de
muestreo. Procedimientos de envasado, transporte, marcaje Yy
acondicionamiento.

Puesta a punto de equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines.
Normativa comunitaria estatal y autondédmica sobre correcta elaboracién y
control de calidad de formulas magistrales y preparados oficinales.
Procedimientos normalizados de elaboracion y control de preparados
farmacéuticos y formulas magistrales. Utillaje en el local de preparacion.
Caracteristicas generales y tipos: Aparataje, material fungible.

Control de materias primas. Abreviaturas en formulacion magistral:
Prescripcion, principio activo, concentraciones, documentacion. Materias
primas: Legislacion: Recepcion, cuarentena, etiquetado, origen, manipulacion,
almacenaje, conservacion, registro, control de calidad y ficha.

Control de material de acondicionamiento. Tipos de material de
acondicionamiento: Vidrio, plastico, elastdmeros, metales. Caracteristicas,
ventajas e inconvenientes. Ensayos de los materiales de acondicionamiento:
Mecénicos, de transparencia, permeabilidad, resistencia quimica, inocuidad y
conservacion.

Elaboracién de productos farmacéuticos y afines. Extraccion. Destilacion.
Evaporacion. Division de sodlidos. Desecacion. Liofilizacion. Granulacion.
Sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos. Formas galénicas: Definicion,
clasificacion, ventajas e inconvenientes.

Envasado de productos farmacéuticos y afines. Utillaje para elaboracién de
férmulas magistrales y prepara dos oficinales. Ensayos y control de formulas
magistrales y preparados oficinales. Documentacion relativa a las férmulas
magistrales y prepara dos oficinales Etiquetado: Modelos establecidos en el
Formulario Nacional.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
ELECTRICIDAD Y | 'NSTALACIONES
E2 ELECTRONICA ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Técnico en Instalaciones Eléctricas y

s Permiso de conducir B
Automaticas

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIOQO: PARTE ESPECIFICA

1. Automatismos Industriales: Mecanizacion de cuadros y canalizaciones.
Instalaciones basicas de automatismos industriales. Montaje de instalaciones
electrotécnicas automatizadas.

2. Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento y
reparacion de instalaciones de automatismos industriales. Automatizacién con
autdmatas programables.

3. Circuitos l6gicos combinacionales. Circuitos légicos secuenciales. Componentes
electrénicos empleados en rectificacion y filtrado: Tipologia y caracteristicas.
Fuentes de alimentacion. Componentes empleados en electrénica de potencia.
Amplificadores operacionales. Circuitos generadores de sefial.

4. Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monoféasica.
Sistemas trifasicos. Seguridad en instalaciones electrotécnicas.
Transformadores. Maquinas de corriente continua. Maquinas rotativas de
corriente alterna.

5. Circuitos eléctricos basicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en
viviendas. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Instalaciones eléctricas en locales comerciales y/o industriales. Mantenimiento
y deteccidon de averias en las instalaciones eléctricas. Puesta en servicio de
instalaciones de vivienda, locales de publica concurrencia o industriales.
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10.

Configuracién de los centros de transformacion (CT). Configuraciéon de redes de
distribucion de baja tension. Configuracion de las instalaciones eléctricas de
enlace. Operaciones de montaje y mantenimiento de redes aéreas Yy
subterraneas de baja tension y de instalaciones eléctricas de enlace.

Instalaciones de ICT. Configuracion y montaje de pequefias instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Configuracién y montaje de
instalaciones de telefonia e intercomunicacioén. Reparacion de instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.

Instalaciones dométicas, areas de utilizacion. Sistemas técnicos aplicados en la
automatizacion de viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de
instalaciones electrotécnicas automatizadas de viviendas.

Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las
instalaciones de energia solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de energia solar fotovoltaica.

Mantenimiento y reparacion de Transformadores. Montaje de maquinas

eléctricas rotativas. Mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas
rotativas. Maniobras de las méaquinas eléctricas rotativas.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E1 HOSTELERIA Y COCINAY
TURISMO RESTAURACION

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE__PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidon en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Titulo Profesional Basico en Cocina y Restauracion,
0 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o cualquier Titulo de Formacion
Profesional Basica o Titulos equivalentes

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

1. Técnicas elementales de preelaboraciéon y procesos basicos de produccion
culinaria. Maquinaria de cocina. Realizacion de operaciones previas de
manipulacion de materias primas. Realizacion de elaboraciones basicas.
Preparaciéon de elaboraciones culinarias sencillas.

2. Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e higiene en la
manipulacién. Limpieza y desinfeccion de utillaje, equipos e instalaciones.
Buenas practicas higiénicas. Recogida de los residuos. Envasado y conservacion
de géneros crudos, semielaborados y elaborados.

3. Técnicas elementales de servicio. Preparacion de equipos, Utiles y menaje
propios del area de restaurante. Asistencia o realizacion de operaciones
sencillas de servicio de alimentos y bebidas.

4. Procesos basicos de preparacion de alimentos y bebidas. Preparacion de
equipos, uUtiles y menaje propios del area de bar. Preparacion y presentacion
de elaboraciones sencillas de bebidas. Asistencia o realizacion en el servicio de
alimentos y bebidas en barra.
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Preparaciéon y montaje de materiales para colectividades y catering. Recepcidn
de mercancias procedentes de servicios de catering. Aplicacion de protocolos
de seguridad e higiene alimentaria.

Prevencion de riesgos laborales en las tareas que se desarrollan en el puesto
de trabajo.
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

o Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E1 COMERCIO Y SERVICIOS
MARKETING COMERCIALES

1. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacioén o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA

Titulo Profesional Basico en Servicios
Comerciales, o Titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria, o cualquier Titulo de
Formacioén Profesional Basica o Titulos
equivalentes

Operador/a de carretillas
elevadoras

2. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo IV para cada grupo profesional.

3. TEMARIOQ: PARTE ESPECIFICA

1. La distribucién en el almacén. Colocacién de enseres y material en el almacén.

2. Confeccion, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y
material de oficina.

3. Traslado y distribucién de mobiliario, enseres y material de oficina.
4. Traslado y distribucién de materiales especificos.
5. Manejo de maquinas transportadoras. Manejo de vehiculos elevadores.

6. El control de la carga de materiales especiales: colocaciéon de la sefializacion y
uso de los anclajes.
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