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1 Antsiucle

Entrevista. Sindicatos

Aurelio Carrillo, nuevo secretario general
de UGT Servicios Publicos Cérdoba

Afirma que «llevamos afios con un aumento progresivo de externalizacion de servicios esenciales
que ven en Jo publico un negocio, no un derecho»

Tras 23 afos con Isafas Ortega al
frente de UGT Servicios Plblicos de
Cordoba, la federacion ugetista asu-
me, tras el congreso celebrado el pa-
sado fin de semana, una nueva eta-
pa con el luguefio Aurelio Carrillo al
frente.
— ¢ Como asume la secretaria ge-
neral de la federacion en Cérdoba
de mas peso en UGT y mayorita-
ria en la representacion de las per-
sonas trabajadoras de las admi-
nistraciones pliblicas de la provin-
cia? '
— Con gran responsabilidad, com-
promiso y mucha humildad, pues
€30 Nos exige estar ala altura de sus
demandas y defender con firmeza
sus derechos laborales. No pode-
-mos olvidar tampoco que dentro del
ambito de esta federacion existen
sectores con unaimportante preca-
riedad laboral y necesidad de mejo-
ras salariales, y frecuentemente nos
topamos con la administracion que
juega con la baza del tiempo, sin
prisa; no tiene la urgencia de las per-
sonas trabajadoras. Somos un sindi-
cato gue promueve la negociacion
colectiva con trasparenciay de forma
constructiva, sin descartar, obvia-
mente, la presién cuando ese espiri-
tu dislogante no se ve correspondi-
do.
—Después de 23 afios bajo el li-
derazgo de Isaias Ortega asume
‘su lugar en UGT SP, pero con la
experiencia de haber pasado por
organizacion, ¢ podria detallamos
su trayectoria en el sindicato?
—Pues llegué casi a la par que él,

comenzando como delegado de .

personal ocho afios en empresa pu-
blica, pasando luego a ser, durante
14 afos, presidente del comité de
empresa, cargo que he compagina-
do en los Gltimos seis afios como se-
cretario de organizacion de la federa-
ciény donde he tenido que afrontar
los cambios organizativos que llega-
ron con fa pandemiay la negociacion
de algiin que otro ERTE en el ambito
mas privado de nuestra federacion.
Durante gran parte de esos afios he
sido secretario general de la seccién
sindical de UGT en miempresay co-
laborando estrechamente, cuando

era necesario, con la federacion den-
tro del sector de la administracion lo-
cal.

— ¢ Cudles son los principales re-
tos que afronta como nuevo se-
cretario general de UGT SP Coér-
doba?

— Preocupa mucho el deterioro que
estan sufriendo los servicios plbli-
cos, con plantillas envejecidas y va-
cantes que no se cubren, y esto

también se ve reflejado en nuestra

afiliacion que también envejece, sino
hay trabajadores jovenes, es compli-
cado rejuvenecer la afiliacion de per-
sonas trabajadoras. Si bien es cierto
gue tenemos bastante afiliacion de-
sempleada que busca su empleo
publico, ala cual prestamos servicio
de erientacion y apoyo enla blsque-
dade empleo. Reforzar este servicio
y la mejora constante de la atencion
al afiiado/a y de la seccion sindical es
una prioridad.;

— Usted viene de un municipio de
la provincia de Cérdoba, Luque, y
es trabajador de la empresa ptibli-
caAndalucia Emprende, que tam-
bién est4 pasando por una situa-
cién complicada. ¢ En qué modo
afectan estas experiencias a su
nuevo reto al frente de la federa-
cién ugetista? - '

— Cierto. Una situacién complicada
en dicha empresa y alargada ver-
gonzosamente en el tiempo. Antes
lo comentaba. La Administracion
juega con elloy no tiene prisa en re-
solver los problemas de las personas
trabajadoras. Toda experiencia enri-
queceyaseaen loque sedebeono
se debe hacery en este caso hemos
pasado por todo, desde negocia-
cion en mesa, con mediacién, con
arbitraje, conflictos judiciales. .. Lo di-
¢ho, toda experiencia aporta.

— ¢ Por qué considera que los
servicios publicos son un referen-
te en la organizacion?

—Son el corazén de nuestro sindi-
‘cato, representan la esencia de lo

que defendemos: derechos labora- .

les, justicia social, igualdad y calidad
de vida para la ciudadania. Lo co-
mentaba el otro dia en mi interven-
cion en el Congreso, la educacién es
futuro, la salud es vida, los servicios

sociales y dependencia son digni-
dad.
— En los Gltimos afios, su federa-

cién no ha dejado de lanzar el

mensaje de que los servicios pu-
blicos de la Junta estan en peligro
y que se esta produciendo una
alarmante privatizacion de los
mismos, ¢,podria explicaros es-
tos datos y a qué puede ser debi-
do?

—Los datos, recabados de fuentes
oficiales, son claros y preocupantes.
Aparecen en el reciente informe so-
bre el deterioro de la sanidad puiblica
andaluza realizado por las cinco or-
ganizaciones sindicales mayoritarias
del sector. Indica que somos la co-
munidad con menor ratio de profe-
sionales por habitante; en 2025, el
presupuesto sanitario por habitante
en Andalucia es 189€ menos por ha-

bitante que la media del resto de co-
munidades estando, ademas, entre
las cinco peores financiadas; ofrece
datos sobre déficit de profesionales
y demora@e las citas de hospitaliza-
ciény atencién primaria, constatable
cada dia. Nos hablan de un incre-
mento del presupuesto sanitario,
que es cierto, pero que no va arefor-
zar el sistema puiblico, sino a engor-
dar el sector privado. En definitiva, lle-
vamos afios con un aumento pro-
gresivo de externalizacion de servi-
cios esencieles, que entiendo se de-
ben aintereses econdmicos fuertes,
que ven en lo puiblico un negocio, no
un derecho.

— ¢ Qué objetivos cumplidos se-
rian para usted suficientes para
concluir los préximos cuatro afos
su actual mandato?

— Ahora mismo gozamos de una

buena salud, tanto en afiiacién como
en representacion sindical. Mantener
ese mismo nivel lo consideraria sufi-

ciente, si bien el tanto por ciento de

afiliacion de jovenes es un reto que

‘tenemos y donde gueremos incidir.

Luego existen cuestiones enquista-
das desde hace tiempo que consi-
dero deberian resolverse en este pe-
riodo, tales como el proyecto de res-
cate del servicio de Correos que se
esta negociando, resolver la situacion
de lajubilacion parcial enlos emplea-
dos publicos, gue no se vuelva a
abusar de la temporalidad, desapari-
cidn de latasa de reposicion de efec-
tivos y actualizacién de la plantilla en

laadministracion local, asi como con-

Seguir una negociacion colectiva di-
namica que permita la negociacion y
firma de aquellos convenios cuya ne-
gociacion tenemos bloqueada. m



