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El sindicato alerta de la dejacién de la Junta con la Educacion y del incumplimiento de los acuerdos con los sindicatos

UGT denuncia el incumplimiento de las ratios en
las aulas y acusa a la Consejeria de mentir

El secretario de Ensefianza de UGT Servicios Publicos (UGT SP) de Cérdoba, Juan Carlos Varo,
denuncid hoy “el mantenimiento en el nuevo curso escolar de unas ratios en las aulas que no
corresponden a lo acordado con los sindicatos y que pone en peligro el nivel educativo en
nuestra provincia”.

Varo censurd las palabras del delegado de Educacion en Cordoba, Diego Angel Copé, ya que, segin
sefiald, “que un responsable de Educacion salga a los medios y publicamente diga, sin pudor
alguno, que la ratio es baja este curso, e intente justificarlo con la natalidad y con que hay mas
profesores me parece una desfachatez increible ya que con este tema, en mi opinién, se estan
cometiendo verdaderos crimenes educativos”.

El secretario ugetista sefialé que, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, “tratan de engafiar a la gente de una manera consciente porque decir que los datos de
la ratio son bajos en Cérdoba es capcioso, cuanto menos, ya que para ello utilizan la media de
los datos en toda la provincia, y si yo cojo un colegio rural, que tiene cuatro alumnos, y lo mezclo
con un colegio del centro de Cordoba, que tiene entre veinticinco y veintisiete, que es lo normal en
las aulas de Cdrdoba, pues evidentemente sea una ratio baja, claro, pero es que no es real”.

Juan Carlos Varo acusé al delegado de “querer engafiar a la opinion publica” y critico que
“necesitamos un poco de responsabilidad de los dirigentes politicos y de los dirigentes de
ensefianza, porque son los que precisamente tienen que poner los medios para evitar los
problemas reales, no enmascararlos continuamente para quedar bien, ya que su trabajo no
consiste en dar buenas noticias, sino en poner medios para mejorar los problemas que hay en la
ensefianza, y hay muchos, entre ellos la ratio”, y recordd que UGT firmd un acuerdo con la

Consejeria para bajar la ratio por ley, por normativa algo que, indico “se esta cumpliendo a
duras penas”.

Segun indico el responsable de Ensefianza de UGT, la Consejeria comenzaria a aplicar este
acuerdo este curso en Infantil y, posteriormente, ir& subiendo, pero sefialo que “no se quieren
tomar medidas drasticas para dar una ensefianza de calidad” e indico que, en Cordoba, “las
ratios bajas se pueden dar en la periferia y en barrios con conflictos educativos por zona, las
ZTS, o zonas de transformacion social”.

Eso si, el ugetista denuncié el caso del centro CEIP Duque de Rivas de la barriada de Las
Palmeras de la capital en el que, “como habia una ratio baja, cerraron el centro y reubicaron
al alumnado en otros centros, cuando realmente esos nifios y nifias necesitaban esa ratio baja
para tener una atencion adecuada”. Ante estos hechos, segun indicé Varo, desde la Consejeria
pensaron que el alumnado acabaria matriculado en el centro en el centro CEIP Pedagogo Garcia
Navarro, mas cercano, mas cercano al que dotaron de recursos personales y materiales, aunque
finalmente ocurrio6 lo que advertimos desde este sindicato, que las matriculas se produjeron
en el CEIP Trasierra, que termino infradotado, y con un alumnado para el que no esta
preparado”.
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El representante sindical sefialé que UGT lleva muchos afios abanderando la necesidad de una
bajada de las ratios en las aulas y lament6 “la lentitud con la que la Consejeria piensa aplicar
el acuerdo firmado, y que comienza con tres afios en infantil y luego ira subiendo, lo que
pospondré excesivamente que el acuerdo se materialice en todos los cursos de primaria y en
secundaria”, pero exigimos que “no se engaiie con los datos de las medias provinciales y que
quede claro que la ratio maxima debe ser de 22 alumnos por aula” y recordd que UGT exigi6
en la firma del acuerdo que este curso el nuevo acuerdo de ratios se aplicara, al menos, en el
primer ciclo de la etapa de primaria.

Juan Carlos Varo recordd, asimismo, el acuerdo alcanzado para la bajada de las horas lectivas
del profesorado y denuncio que “no han mandado personal nuevo a los centros y los directores,
cuando van a hacer los horarios no les salen las cuentas” y denuncié que la Consejeria siempre
mete en los acuerdos “la coletilla excepcionalmente, segun la necesidad del centro cuando, de
hecho, todos los centros van a tener esa necesidad” y criticé que “no han mandado personal
nuevo, que es lo que pedimos, y aunque la Consejeria de jacte de que han aumentado
enormemente los contratos de profesores eso tampoco es cierto”.

El secretario ugetista destaco que “se dice que se va a subir un montén, muchisimo, el apoyo del
profesorado en atencién a la diversidad, PT y AL, y se va contratando progresivamente, por
lo que en este curso seguimos con déficit, seguimos con deficiencia de atencion a la diversidad
en los colegios y en secundaria, y tenemos el mismo problema siempre, que no hay personal
suficiente. ;Qué pasa? Que lo que se supone que es excepcional es la norma”.

Finalmente, Varo informé de que “el profesorado esta con su horario normal, no ha habido
reduccion efectiva y los acuerdos estan para cumplirlos, por lo que adelanto que, desde UGT,
estamos planteando dar un paso atras y decir que del acuerdo, como no se estd cumpliendo,
nosotros no salimos. Estamos en una cosa que se llama comision de seguimiento del acuerdo con
la Consejeria 'y vamos a llevar todas las denuncias de los centros a la comision de Consejeria”.
Del mismo modo, el responsable ugetista sefial6 que “esperamos que haya una reaccion por parte
de la Consejeria que obligue a los centros a hacer cumplir la reduccion horaria, porque eso es
calidad de la ensefianza, al fin y al cabo, pero que se contrate a mas personal, porque si no es
imposible, la contrataciéon es fundamental”. Varo finaliz6 sefialando que “en UGT entendemos
es que la ensefianza es una inversion de futuro, no es un gasto, y esto se gestiona siempre igual,
como si fuera un gasto, y asi nos va”.

Avda. Agrupacion Cérdoba
14007 (Coérdoba)
Tfno.: 957 204 600



