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CONVOCATORIAS DE 2026

Los opositores

Lunes, 29 de diciembre de 2025

cordobeses vana -

competir por mas
de 30.000 plazas

La oferta para el afo 'préximo incluye pruebas estatales, autondémicas
y locales en sanidad, administracion generaly fuerzas de seguridad

FABIOLA MOUZO
Cordoba

La oferta de empleo publico pre-
vista para 2026 se presenta como
una gran oportunidad para miles
de cordobeses que aspiran a un
puesto estable en la Administra-
Ci6n. Entre convocatorias yaanun-
ciadas y otras previstas tantoa ni-
vel estatal como autondmico, los
aspirantes de la provincia podsdn
optar a mas de 30.000 plazas en
sectores clave como la sanidad, la
justicia, las fuerzasy cuerpos de

seguridad o la administracion ge-

neral. Unvolumen de empleo que
llega en un contexto marcado por
el envejecimiento de las plantillas,
lanecesidad de reducir la tempo-
ralidad y la presion sindical para
acelerar y clarificar los procesos
selectivos.

Logicamente, no todas las pla-
zas se ubicaran fisicamente en
Cérdoba, pero si son de libre con-
currencia, por lo que cualquier as-
pirante cordobés puede presentar-
se. Eso si, en el &mbito municipal,
el Ayunitamiento de Cérdoba acabd
el afio con la convocatoria de 213
plazas, 168 de turnolibrey 45 de
promocion interna delos distintos
grupos, con especial incidencia en
Seguridad con 15 plazas de Policia
Localy 35 plazas de bornbero con-
ductor. Ademds, incluye él refuer-
Z0 en otros servicios municipales
considerados prioritarios: 34 orde-
nanzas, 11 ayudantes informaticos
y 16 auxiliares administrativos. En
la Diputacién Provincial, suoferta
fue aprobada por la junta de go-
bierno el pasado 9 de diciembrey
contemplaun total de 53 plazas, de
las que 35 corresponden a turnoli-
brey18apromocién interna.

El Gobiermo central ha convoca-
do017.986 plazas paraacceder aun

empleo publico en la Administra-’

cién General del Estado, segiinla
convocatoria publicada en el BOE el

22 dediciembre de 2025 . Las pla-
zas sereparten entre turno libre y
promocién interna e incluyen
puestos en los cuerpos de Auxilia~
res dela Administracién (C2), Ad-
ministrativos y Técnicos Auxiliares
de Informatica (C1), asi como en
Gestion de la Administracién Civil
del Estadoy Gestion de Sistemas e
Informatica (A2). Una parte delas
plazas estd reservada al cupo de
discapacidad. El plazo para pre-
sentar solicitudes es de 20 diash4-
biles desdelapublicacién en el BOE

yel tramite debe realizarse exclu- .

sivamente por via electrénica.
Asimismo, el Consejo de Go-

‘bierno de la Junta de Andalucia

- CSIFyUGT valoran

positivamente la
OPE del SASy CCOO
la considera
insuficiente

aprobd laOferta de Empleo Pbli-
co (OEP) 2025 parala Administra-
cién General de la Junta, que‘as-

ciendea3.422 plazas, delas cuales

el 75 % seran de accesolibre (2.568
plazas) y el resto corresponde a
promocién interna, mientras que
parael Servicio Andaluz de Salud
(SAS) consta de10.289 plazas, de
las que unas 8.293 plazas son para

tumolibre y1.996 para promocién

interna, reforzando la carrera pro-
fesional del personal estatutario.

Lasanidad

El sector de Sanidad de CSIF en
Cérdoba valora como positiva la
Oferta de Empleo Piblico de 2025
parael Servicio Andaluz de Salud al
tratarse de una propuesta «gene-
rosa» en la que la organizacién
sindical ha participado.

La oferta de empleo incluye
6.554 plazas que repondran a la
plantillaque sejubilard enlos pré-
ximos afios y alas que hay que un-

* comoesdejusticia, el mismo sala-

ir 3.535 de nueva creacién; no obs-
tante, CSIF Jamenta que estas tlti-
mas no incluyan puestos en dreas
tan importantes como prevencion
deriesgos laborales, el cuerpo ALy -
algunas categonas de gestién y
servicios. Por otro lado, CSIF des-
taca que considera que las plazas
de promocion interna convocadas
son suficientes para que todos los
profesionales en disposicién deello
puedan acceder a categorias supe-
riores; sin embargo, el sindicato ha
pedido que, «de formainmedia-
ta», también se lleve a cabo el
compromiso de la promocién de
auxiliares administrativos aadmi-
nistrativos. «Un compromiso que
hade abordarse cuanto antes para
que, deunavez portodas, todos los
profesionales que realizan el mis-
mo trabajo en su dia a dia tengan,

Opositores, en tina de las
pruebas celebradas este afio
en Cordoba.

ciosanitarios de CCOO de Cérdoba,
José Damas, cree que la oferta de
10.289 plazas de 2025 «es insufi-
ciente paradar coberturaalasne-
cesidades del sistema, muy mer-
mado en los dltimos afios». La
convocatoria, para el sindicato,
«es escasa y o creemos que con
ella se puedan reducir las listas de
espera, que superan las 83.000
personas en la provincia». En este
sentido, no solo es importante el
numero de plazas que se oferten,
sino las condiciones labora-
les, asegura. «Venimos
alertando de que las

los datos

rio», agregan.

Del mismo modo, CSIF asegura
que, ademas de lacitada oferta de
empleo, se haya aprobado la OPE
para que médicos de Familiay pe-
diatras puedan acceder finalmen-
te auna plaza definitiva por con-
curso en zonas de dificil cobertura.

Segtin sefiala la secretaria pro-
vincial de Sanidad y Servicios So-
ciosanitarios de UGT Servicios Pii-
blicos de Cérdoba, Mari Carmen
Heredia, «existe un compromiso

Plazas previstas en
la Diputacién
Provincial, de las
gue 35 son de turno
libre

por parte del SAS de que antes del malas condicionesla-
primer trimestre de 2026 estén to- 1 7 986 borales estan provo-
das las categorias convocadas». ® cando que los pro-
Desde UGT SPaseguran que «esta- Plazas convocadas por la fesionales opten
mos satisfechos con laofer- - Administracion General del porirseaotras co-
ta de empleo publico, Estado para el afio que viene, munidades auté-
esperando queno se repartidas entre turno libre ¥y nomaseinclusoala
atrase y que todas promocion interna sanidad privada» y
las plazas oferta- 2 1 3 muestra de ello,
das a concurso agrega Damas, es que
sean cubiertas al Plazas del «el SASha tenido que in-

Ayuntamiento, con
especial incidencia
en Seqguridad e
Infraestructuras

cluir 125 plazas de médicos
de familia'y 62 de pediatria de
atencién primaria en laconvocato-
ria de puestos de dificil cobertura
porquemuchos delos médicosre-
- sidentes que han terminado su

100%», asegura
Heredia.

Por el contra-
rio, el secretario ge-
neral del sindicato de
Sanidady Servicios So-



